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H. AYUNTAMIENTO DE CD FERNANDEZ, S.L.P.
REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro de las facultades concedidas a los municipios por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
115 fraccién Il, asi como la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi fraccion I, se establece la facultad para aprobar,
de acuerdo con las leyes en materia municipal que debera expedir la legislatura del Estado, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

En ese tenor, la Ley que Establece las Bases para la Emisién de Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios
del Estado de San Luis Potosi, establece en su articulo catorce, fraccién I, la facultad de los Ayuntamientos para expedir los
reglamentos que establezcan la organizacion y administraciéon municipal.

Es por ello que ante la necesidad de contar con una Administracion Municipal, ordenada y al servicio de la poblaciéon Fernandence;
se hace presente el interés del Ayuntamiento por expedir un instrumento legal que establezca las funciones especificas de cada
una de las direcciones que integran la Administracién Pablica Municipal, se crea también la pauta que permitira tener servidores
publicos preparados y competentes a las condiciones actuales de nuestro municipio.

El presente ordenamiento precisa las bases para regular la funcion administrativa municipal, encaminada a generar politicas
publicas integrales y eficientes, que promuevan el crecimiento exponencial del municipio de Ciudad Fernandez.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE CIUDAD FERNANDEZ

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica del
Ayuntamiento del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., otorgadas al Municipio por el articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 114 y 115 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, Ley que establece
las bases para la emisidn de bandos de policia y gobierno, y ordenamientos de los municipios del Estado de San Luis Potosi, y
demas ordenamientos a los que corresponda remitirse para la interpretacion de las normas establecidas en el mismo.

Articulo 2. La Administracion Publica Municipal es el conjunto de actividades dirigidas a asegurar, en una relaciéon de subordinacion
al Ayuntamiento, la elaboracion, la ejecucion, la evaluacion y el control de las politicas publicas municipales, y cumplir asi el
propdsito de satisfacer las necesidades colectivas en materia de desarrollo integral y de prestacion de los servicios publicos. Para
realizar dichas actividades, el Ayuntamiento cuenta con érganos, competencias, estructuras, personal, recursos y soportes
juridicos que le otorga este ordenamiento legal, elementos que componen la administracién pablica municipal.

Articulo 3. El Presidente Municipal es el titular de la Administracion Publica Municipal, y como titular de la funcién ejecutiva, le
corresponde la designacién y remocion de los servidores publicos auxiliares del municipio, asi como disponer las diferentes tareas
que deban cumplir y la coordinacién de los trabajos entre los mismos.

Articulo 4. Para el despacho de los asuntos que le competen, el Presidente Municipal, podra crear nuevas dependencias de la
administracion asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, de acuerdo con las necesidades del Municipio y las
partidas que para el efecto le sean aprobadas en el presupuesto de egresos. Asi mismo, podra proponer al Ayuntamiento la
creacion de empresas y entidades paramunicipales y la creacidn, fusion, modificacion o supresion organismos descentralizados.

Articulo 5. Con el propdsito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de la Administracion Pablica Municipal,
las dependencias de la misma quedan obligadas a coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera, asi
como proporcionar la informacion que entre ellas se soliciten para el desempefio de sus funciones.

Articulo 6. Como titular de la funcidn ejecutiva y en virtud de las facultades que la Ley y este Reglamento le confieren, corresponde
al Presidente Municipal:
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La designacion y remocién de los servidores publicos de la administracion publica municipal cuya designacion no sea facultad
exclusiva del Cabildo, disponer y determinar las tareas especificas, ordinarias y extraordinarias que han y que deban cumplir, asi
como la coordinacion de los trabajos entre los mismos, excepto cuando exista disposicion legal o reglamentaria en contrario.

La aplicacién de las sanciones administrativas correspondientes por las violaciones a lo establecido en el presente reglamento.
Articulo 7. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Ley Organica: La Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

Il. Reglamento Interno: El Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal de Ciudad Fernandez

I1l. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Ciudad Fernandez.

IV. Administraciéon Publica Municipal: La Administraciéon Publica Municipal de Ciudad Fernandez, S.L.P entendida ésta como el
Conjunto de Direcciones, que tienen a su cargo la prestacién de servicios Publicos, ejercicio de funciones administrativas y
gubernativas y demas actividades necesarias para el funcionamiento del Gobierno municipal.

V. Municipio: El de Ciudad Fernandez, S.L.P.

VI. Presidente Municipal: El Presidente Municipal de Ciudad Fernandez, San Luis Potosi.

VIl.Secretario General: El Secretario General de Ciudad Fernandez San Luis Potosi.

VIIl. Comisario: El Director General de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 8. Las dependencias que integren la administracién publica municipal y no tengan facultades expresas en este
ordenamiento, se regiran por los manuales de organizacion y procedimientos que corresponda.

Articulo 9. Los titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal vigilaran en el ambito de su competencia el
cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales y Municipales, asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones
y acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Articulo 10. Los manuales de organizacion y procedimientos deberan ser autorizados por el Presidente Municipal y seran de
observancia obligatoria para los servidores publicos municipales.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DEL GABINETE MUNICIPAL

Articulo 11. El Gabinete Municipal lo conforman:

|. El Secretario General,
Il. El Tesorero,

Ill. El Contralor y;

IV. El Oficial Mayor.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 12. Sin perjuicio de las facultades que le otorgan y obligaciones que le imponen la Ley Organica y demas ordenamientos
aplicables, el Secretario General del Ayuntamiento tendrd las siguientes funciones en la Administracion Pablica Municipal:

I. Ordenar, dirigir y coordinar y evaluar las acciones necesarias para el correcto y oportuno despacho de los asuntos sociales,
politicos, juridicos y operativos de la Administracion Publica Municipal de Ciudad Fernandez.

Il. Colaborar de manera permanente en apoyo del Presidente Municipal en la conduccién de la politica interna, instrumentando
lo necesario para responder con calidad a las demandas ciudadanas dentro del marco de legal y de acuerdo al Plan Municipal de
Desarrollo.

Il. Proveer de asesoria técnica y juridica a los deméas Organos Auxiliares de la Presidencia y a los diferentes Organos Auxiliares
de la Administracion Puablica municipales de Ciudad Fernandez.

IV. Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio.
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V. Promover las iniciativas de nuevos reglamentos y bandos, proyectos de reforma a la legislacion municipal asi como a leyes
estatales y federales, supervisar su redaccion y analisis y presentandolos a las comisiones permanentes del Ayuntamiento que
correspondan, previo acuerdo con el Presidente Municipal.

VI. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes y circulares que el Cabildo apruebe.

VII.Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes y circulares del Presidente Municipal

VIIl. En ausencia del Presidente Municipal, atendera los asuntos que le fueran encomendados por éste, actuando incluso en
representacion del propio presidente Municipal y emitiendo los documentos que fueren necesarios para estos efectos.

IX. Recibir, controlar y tramitar la correspondencia oficial de la Administracién Piblica Municipal, dando cuenta diaria al Presidente
Municipal, para acordar su tramite.

X. Certificar con su firma la autenticidad de los acuerdos, actas y documentos emanados del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal, dandolos a conocer a quienes corresponda y en su caso hacerlos cumplir.

XI. Expedir las circulares y comunicados en general, que sean necesarios para el buen despacho de los asuntos de la
Administracién Publica Municipal.

XIl. Autorizar con su firma las cartas de modo honesto de vivir, buena conducta, residencia, vecindad y de origen que soliciten los
ciudadanos.

XIlI. Suscribir las pélizas de pago de la Tesoreria, asi como los titulos de crédito que se emitan por el Ayuntamiento, con acuerdo
del Presidente Municipal, del Tesorero y del Contralor Interno.

XIV. Supervisar las acciones de la Direccion General de Seguridad Publica Municipal y de la Direccién Municipal de Proteccion
Civil.

XV. Dirigir los trabajos de la Direccién de Atencién al Migrante.

XVI. Dirigir y organizar los trabajos de la Junta Municipal de Reclutamiento.

XVII. Dirigir las labores de las Oficialias del Registro Civil con ejercicio en el municipio.

XVIII. Supervisar las labores del Cronista Municipal.

XIX. Dirigir las labores de las Bibliotecas Municipales.

XX. Dirigir y resguardar el Archivo General del Ayuntamiento, tener bajo su responsabilidad la recepcion, organizacion,
sistematizacion de su contenido restauracion y conservacion asi como prestar los servicios de expedicion de copias, constancias
y certificaciones, busqueda de datos e informes.

XXI. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales cuando asi proceda, para el cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
130 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

XXII. Emitir, con la autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con lo establecido en este Reglamento, las bases
normativas que rijan al interior de la Secretaria del Ayuntamiento a su cargo.

XXIIl. Delegar en sus subordinados aquellas de sus facultades que resulten a su criterio necesarias para el mejor cumplimiento
de sus labores.

XXIV. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y demas legislacion relativa y aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DEL TESORERO MUNICIPAL

Articulo 13. Sin perjuicio de las facultades que le otorgan y obligaciones que le imponen la Ley Organica y demas ordenamientos
aplicables, el Tesorero General del Ayuntamiento tendra las siguientes funciones en la Administracion Publica Municipal:

I. Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, cuando afecten directamente a la Hacienda
Municipal o cuando sea requerido por autoridad competente.

Il. Recaudar y controlar los ingresos de la Hacienda Municipal, de conformidad con la Ley de Hacienda para los Municipios de
San Luis Potosi, y la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de que se trate.

I1l. Percibir las participaciones que por la Ley de Coordinacién Fiscal o convenio le correspondan en los rendimientos de Impuestos
Federales y Estatales

IV. Realizar todas las acciones necesarias para el cumplimiento cabal y oportuno de las obligaciones fiscales del Municipio.

V. Procurar y promover la puntualidad en los cobros, la exactitud en las liquidaciones, la prontitud en el despacho de los asuntos
de su competencia, del orden y la debida comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos

VI. Realizar las evaluaciones necesarias respecto de los predios y construcciones existentes en el Municipio a fin de conocer
perfectamente las limitaciones y posibilidades recaudatorias.

VII.Contar con informacién puntual acerca de la estructura y organizacion de la Administracion Publica Municipal, asi como datos
concretos del nimero de personal asignado a cada area categoria, ubicacion, sueldo, prestaciones y organizacién sindical de
empleados.

VIIl. Programar y coordinar las actividades relacionadas con la contabilidad, la administracion y deuda publica.

IX. Mantener al dia los asuntos econémicos relacionados con las finanzas del Ayuntamiento llevando las estadisticas y cuadros
comparativos de los ingresos y egresos, a fin de prever los arbitrios y regular los gastos.

X. Definir la politica econémica y financiera del Ayuntamiento, de conformidad con las necesidades de crecimiento del Municipio
y en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo.

XI. Elaborar conjuntamente con la Oficialia Mayor el manual y el tabulador que determine los montos de las remuneraciones de
los servidores publicos municipales.

XIl.Promover y mantener los mecanismos de coordinacién fiscal necesarios con las autoridades estatales y federales.

XIll. Mantener actualizados los sistemas contables y financieros de la Administracién Pablica Municipal.
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XIV. Realizar campafias periodicas de regularizacion fiscal de causantes.

XV. Determinar las contribuciones sujetas a convenios con el Gobierno Estatal.

XVI. Establecer el mecanismo de pago para los empleados del Municipio.

XVII. Llevar los registros y controles que sean necesarios para la debida captacién, resguardo y comprobacion de los ingresos y
egresos, manteniéndolos actualizados en todo momento.

XVIII. Dirigir los trabajos de la Caja de la Tesoreria, la cual estara bajo su cuidado y responsabilidad.

XIX. Promover y participar conjuntamente con la Secretaria General en la formulacién del Proyecto de Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos del Municipio, constatando que dichos ordenamientos se ajusten a las disposiciones legales que resulten
aplicables.

XX. Vigilar el ingreso escrupuloso, a la Tesoreria Municipal, del cobro que por concepto de multas, impongan las autoridades
municipales.

XXI. Colaborar y facilitar lo necesario para el desarrollo exitoso de las visitas de inspeccion y auditoria que le sean realizadas.
XXII. Realizar, en coordinacion con el Sindico Municipal y el Secretario del Ayuntamiento, las gestiones oportunas en los asuntos
en los que se vea afectada la Hacienda Municipal.

XXIIl. Remitir a la Contaduria Mayor de Hacienda las cuentas, informes contables y financieros mensuales, dentro de los primeros
quince dias habiles del mes siguiente.

XXIV. Contestar oportunamente las observaciones que hiciera la Contaduria Mayor de Hacienda.

XXV.Mantener actualizado el padrén de contribuyentes municipales.

XXVI. Auxiliarse, para el resguardo de los bienes muebles e inmuebles por el Oficial Mayor del Ayuntamiento y el Sindico
Municipal.

XXVII. Caucionar el manejo de los fondos y valores que administre de acuerdo a la Ley.

XXVIII.Asumir con responsabilidad y cumplir con exactitud y diligencia todas aquellas actividades, funciones y servicios que el
Presidente Municipal le encomiende y que tengan relacion con su area de actividad.

XXIX. Delegar en sus subordinados aquellas de sus funciones que resulten necesarias para el mejor ejercicio de las mismas.
XXX. Emitir, con la autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con lo establecido en este Reglamento, las bases
normativas que rijan al interior de la Tesoreria Municipal.

XXXI. Realizar todas las acciones necesarias para garantizar que el personal de las direcciones de la Administracion Publica
Municipal a su cargo proporcione a la ciudadania un servicio eficaz, agil y oportuno disefiando procesos efectivos,
modernizandolos y en la medida de lo posible automatizandolos.

XXXII. Implementar estrategias de recaudacién innovadoras.

XXXIIl.Realizar la aplicacion de los recursos publicos municipales bajo su cuidado con total transparencia, honradez, honestidad
y legalidad.

XXXIV. Procurar que los procesos y servicios que se encuentren bajo su direccion incidan en el desarrollo sostenido del Municipio
y contribuyan a la generacién de mayor confianza de la ciudadania.

XXXV. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DEL OFICIAL MAYOR

Articulo 14. El Oficial Mayor, sin menoscabo de las facultades y obligaciones que le impone la Ley Organica del Municipio Libre y
demas legislacion vigente, tendra las siguientes funciones en la Administracion Pablica Municipal:

I. Asumir con responsabilidad y cumplir con exactitud y diligencia todas aquellas actividades, funciones y servicios que el
Presidente Municipal le encomiende.

Il. Formular y expedir las bases normativas y politicas administrativas para el manejo de personal, los recursos materiales, bienes
muebles e inmuebles del Municipio, asi como las que rijan al interior de las direcciones a su cargo.

Ill. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que rigen las relaciones entre el Ayuntamiento y los servidores publicos de
la Administracion Publica Municipal.

IV. Coadyuvar con el Tesorero en la formulacion de planes y programas del gasto publico y en la elaboracion del presupuesto
anual de egresos.

V. Autorizar el gasto corriente de las dependencias municipales.

VI. Adquirir los bienes y proporcionar los servicios requeridos para el mejor funcionamiento del Ayuntamiento.

VII.Seleccionar, contratar y capacitar al personal de la Administracion Publica Municipal, proponiendo al Presidente Municipal los
sueldos y fijando las demas remuneraciones que deben percibir los servidores publicos.

VIIl. Establecer las normas de control que debera cumplir el personal de la Administracién Pablica Municipal.

IX. Disefiar y establecer el sistema de movimientos e incidencias de personal, asi como efectuar los tramites correspondientes.
X. Adquirir y suministrar los bienes y servicios que requieran los Organos del Gobierno Municipal, los Organos Auxiliares del
Presidente Municipal y las Direcciones de la Administracion Piblica Municipal para el correcto cumplimiento de sus funciones.
XI. Resguardar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, asi como, levantar y mantener al corriente el inventario
fisico de los mismos, actuando como auxiliar de la Tesoreria Municipal, los Sindicos y el Contralor en lo que a cada una de estas
areas compete.
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XIl. Administrar los almacenes y bodegas del Municipio, llevando registro de las entradas y salidas de bienes y materiales que se
lleven a cabo en los mismos.

XIll. Administrar y dirigir la intendencia y las labores de mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del Municipio.

XIV. Delegar en sus subordinados aquellas de sus funciones que considere necesario a fin de que resulte mas exitoso su
cumplimiento.

XV. Coadyuvar con el Tesorero Municipal en la formulacién del Tabulador para los servidores publicos, que determine los montos
brutos de la porcidon monetaria de su remuneracién, y la porcién no monetaria que debera manifestarse sefialando las prestaciones
que la componen, por nivel, categoria o puesto.

XVI. Las demas que determinen y le confieran las Leyes y Reglamentos vigentes.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DEL CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL

Articulo 15. El Contralor Interno Municipal, sin menoscabo de las facultades y obligaciones que le impone la Ley Organica del
Municipio Libre, y demas legislacién vigente, tendra las siguientes funciones en la Administraciéon Pablica Municipal:

I. Vigilar y verificar la correcta administracion, captacion, manejo, aplicacion de los recursos financieros, econémicos y materiales
de la Administracion Pablica Municipal.

1. Vigilar que el gjercicio de las funciones de las direcciones de la Administracion Publica Municipal se lleven a cabo con estricto
apego a la legislacion vigente.

Ill. Colaborar con la Secretaria General, en la planeacion, programacion y organizacion del el sistema de control y evaluacion
municipal.

IV. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal.

V. Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales, asignados al municipio, se apliquen en los términos estipulados
en las leyes, reglamentos y convenios respectivos.

VI. Coordinarse con la Contraloria del Gobierno del Estado, y la Auditoria Superior del Estado, para el cumplimiento de sus
funciones.

VIl.Establecer la calendarizacion y las bases generales reglamentarias para la realizacion de auditorias e inspecciones internas.
VIII. Participar en la entrega recepcion de las direcciones de la Administracién Publica Municipal, conjuntamente con el Sindico y
el Oficial Mayor.

IX. Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y verificar que los informes sean remitidos en tiempo y forma a la
Auditoria Superior del Estado

X. Participar en la elaboracién y actualizacién de los inventarios generales de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Ayuntamiento.

XI. Apoyar al Presidente Municipal en la substanciacién de los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios,
determinando la existencia o no de responsabilidades administrativas, por incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos municipales no sujetos a responsabilidad por parte del Congreso del Estado.

XIl. Aplicar sanciones disciplinarias por acuerdo de Cabildo.

XIll. Informar oportunamente a los servidores publicos municipales acerca de la obligacion de manifestar sus bienes, verificando
gue tal declaracidn se presente en los términos de ley.

XIV. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones sobre el registro, contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, obra publica adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y conservacion del patrimonio
municipal.

XV. Participar en conjunto con la Secretaria General acerca de la designacion de Auditores externos para la practica de revisiones
a las diversas dependencias de la Administracién Puablica Municipal y en normar la actuacién de los mismos;

XVI. Proponer al Presidente Municipal las normas técnicas que considere necesarias para regular el funcionamiento de los
instrumentos y procedimientos de control de la Administracion Publica Municipal.

XVII. Realizar, en conjunto o a solicitud del Sindico Municipal, la Comision Permanente de Hacienda, o a solicitud del Presidente
Municipal, auditorias y evaluaciones a la Tesoreria Municipal.

XVIII. Realizar auditorias internas en las direcciones, de la Administracién Publica Municipal.

XIX. Verificar y comprobar las cuentas y manejos que los funcionarios y servidores publicos rindan y realicen en el ejercicio de
sus respectivas funciones, siempre en observancia de la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y su reglamento.

XX. Vigilar que la ejecucion de los programas y el ejercicio del presupuesto se ajusten a las normas y disposiciones que regulen
su funcionamiento.

XXI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, planes, politicas, normas, y procedimientos aplicables a las operaciones
de la administracién municipal.

XXII. Verificar que el manejo y aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros, se realice en términos de economia,
eficiencia, y eficacia, ajustados a las politicas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

XXIII.  Prevenir y combatir la corrupcion, negligencia, ineficiencia y deshonestidad de los servidores publicos de la administracion
municipal.

XXIV. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos municipales.

TITULO TERCERO
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DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 16. Los titulares de las direcciones de la Administracion Puablica Municipal, al tomar posesiéon de su cargo, rendiran
formalmente la protesta de Ley.

Los titulares de las direcciones de la Administracién Publica Municipal, a quienes se refiere este titulo, como encargados del
ejercicio de las funciones y la prestacion de los servicios publicos municipales que este mismo ordenamiento establece, observaran
y haran observar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos vigentes, asi como de los planes,
programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P.

Articulo 17. Los titulares de las direcciones de la Administracién Publica Municipal tendran, independientemente de las funciones
inherentes a su cargo y responsabilidad, las siguientes obligaciones:

I. Presentar al Presidente Municipal, con copia para la Unidad de Transparencia, dentro de los primeros quince dias naturales del
mes de diciembre de cada afio un plan anual de trabajo para el afio siguiente; en el cual contemple fechas de ejecucion e
indicadores de resultados.

II. Rendir un informe mensual acerca de sus actividades al Presidente Municipal con copia a la Unidad de Transparencia, a la
cual competa el ambito de accién de la direccion que tenga a su cargo, dentro de los primeros diez dias naturales de cada mes.
Ill. Proporcionar a la Presidencia Municipal la informacion que se requiera sobre cualquier asunto que sea de su incumbencia.
IV. Brindar, en cualquier momento, el apoyo y asistencia técnica que requiera el Presidente Municipal o, en su caso, el titular del
Organo al que corresponda la direccion a su cargo.

V. Informar y coordinarse con las demas direcciones de la Administraciéon Pablica Municipal en aquellos casos en que sus labores
o cualquier asunto en particular converjan o se relacionen de cualquier modo.

VI. Atender en forma inmediata y expedita cualquier queja ciudadana, informando al particular sobre el seguimiento de su queja.
VII.Prestar, en cuanto competa a la direccién a su cargo, los servicios de expedicion de copias y constancias; busqueda de datos
e informes u otros de naturaleza similar.

VIII. Los titulares de los érganos de la Administracion Municipal podran delegar en sus subordinados las funciones necesarias
para el mejor desempefio de la dependencia a su cargo.

Articulo 18. Las direcciones de la Administracion Publica Municipal seran creadas, modificadas o suprimidas por el Presidente
Municipal, tomando en cuenta siempre como base criterios de eficiencia en la prestacion de los servicios publicos, asi como la
adecuacion correspondiente al presupuesto de egresos en vigor y la disponibilidad viable de los recursos.

Articulo 19. Cuando quedase vacante un puesto dentro de la Administracion Puablica Municipal, en tanto se emite un nuevo
nombramiento con caracter definitivo, el superior directo de quien ocupaba el puesto que ha quedo disponible o de manera directa
el Presidente Municipal, designara a quien lo ocupe en forma provisional con caracter de encargado de despacho, el cual tendra
todas las funciones relativas al puesto mientras dure en su encargo.

El régimen interno de las direcciones de la Administracion Publica Municipal se regulara por este Reglamento, por los reglame ntos
especificos de cada funcién o actividad y por las bases normativas que al efecto emita el titular, con la autorizacién del Presidente
Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
AL SERVICIO DE LA PRESIDENCIA

Articulo 20. Para desempefio de sus funciones, la Presidencia se integrara por las siguientes direcciones:

I. Direccion General de Seguridad Pablica Municipal.
Il. Secretaria Particular.

IIl. Comunicacion Social.

IV. Unidad de Transparencia.

CAPITULO TERCERO

DE LAS FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
AL SERVICIO DE LA PRESIDENCIA
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Articulo 21. El Director General de Seguridad Publica sera nombrado por el Presidente Municipal, y debe cumplir los siguientes
requisitos:

I. Ser mexicano por nacimiento y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Contar con titulo y cédula profesional de nivel Licenciatura debidamente registrados o formacion equivalente acorde a la
funcioén;

Ill. Tener reconocida capacidad y probidad y experiencia en las areas afines a su funcién, y

IV. Gozar de buena reputacién y no haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Articulo 22. Sin perjuicio de las que le sefialan sus propios Reglamentos, son funciones de la Direccion General De Seguridad
Publica Municipal:

I. Mantener el orden publico.

Il. Regular el transito de vehiculos, peatones y semovientes.

Ill. Coadyuvar a la Seguridad Publica en todo el territorio del Municipio de Ciudad Fernandez, garantizando que los actos de la
poblacién se realicen dentro de los limites del respeto a la vida privada, asi como de la paz y la moral publica.

IV. Velar siempre por el respeto de las garantias individuales en el ejercicio de las funciones de seguridad y vialidad.

V. Prevenir la comisién de faltas administrativas y delitos.

VI. Proteger los derechos de las personas dentro del Municipio, asi como en las calles, vias, caminos y areas de jurisdiccion
municipal.

VII.Brindar el servicio de Seguridad Publica en el ambito de su competencia, enfatizando de manera prioritaria para la atenciéon a
la poblacién el esquema de Proximidad Social, entendiendo a ésta como la funcion policial que se desarrolla con contacto directo
con la ciudadania, con estricto apego a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez,
objetividad y respecto a los derechos humanos.

VIIl. En coordinacién con las autoridades competentes, establecera las bases de datos sobre la Seguridad Publica, de acuerdo
al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

IX. Planear, organizar y ejecutar los programas relativos a la seguridad preventiva y al transito de peatones, vehiculos y
semovientes en el territorio del Municipio.

X. Promover la participacion de la sociedad en programas de proteccién ciudadana en el ambito de su competencia.

XI. Coordinarse, cuando asi sea pertinente, con la Federacion, el Estado y otros Municipios, en los términos que sefiale el articulo
21 de la Constitucion General de la Republica y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 23. El Titular de la Direccion General de Seguridad Publica sera el Comisario de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 24. La Direccién General de Seguridad publica Municipal estara organizada en el esquema de jerarquizacion terciaria, con
base en el nuevo modelo policial establecido en la Ley General de Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como en la Ley de
Seguridad Publica del Estado.

Articulo 25. El Presidente Municipal y el Secretario General del Ayuntamiento, como Autoridades Municipales en materia de
Seguridad Publica, (art. 11, de la Ley de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi) ostentaran el mando directo y
permanente de la Corporacion, el cual ejerceran por si o a través del Comisario, con el cual acordaran todos los asuntos del
despacho relacionados con el funcionamiento de la Direccion.

Articulo 26. La Direccion General de Seguridad Publica Municipal se encargara de la planeacion, operacion y regulacion de los
servicios de seguridad publica, vigilancia de sistemas viales y de transito, y régimen administrativo interno de su estructura, en el
Municipio de Ciudad Fernandez a través de dos subdirecciones, que seran:

I. La Subdireccion de Policia.

Il. La Subdireccion de Policia Vial.

Articulo 27. Son Funciones de la Subdireccién de Policia:

I. La planeacion, programacioén y operacién de las actividades concernientes a la seguridad publica preventiva y al combate a las
infracciones administrativas y delitos.

1. Dirigir y tener bajo su cargo a todo el personal, armamento, equipo, vehiculos y documentacion de la Subdireccion de Policia,
respondiendo de todo ello ante el Comisario.

Ill. Planear, programar, supervisar y evaluar las operaciones del personal a su cargo, e implementar las medidas necesarias para
una mejor asignacion y distribucion de los elementos y equipo a su cargo.

I\V. Proponer politicas para alcanzar los fines de la corporacion.

V. Ejecutar los programas y acciones contenidos en el plan Municipal de Desarrollo que le competan.

VI. Analizar y evaluar las operaciones que realice la Subdireccion de Policia, para mejorar los servicios de seguridad, inspeccion
y vigilancia preventiva.

VII.Registrar y controlar la documentacion relativa a las actividades operativas que realicen los miembros de la Subdireccion de
Policia, a efecto de elaborar la estadistica correspondiente.
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VIIl. Presentar los proyectos sobre las operaciones especiales y emergentes, asi como disefiar los dispositivos que para tal efecto
se requieran.

IX. Canalizar a la Coordinacion de Estado Mayor la informacién sobre los indices delictivos de la poblacion en el Municipio.

X. Generar en colaboracién con la Coordinacion de Estado Mayor, un esquema de inteligencia preventiva para el Municipio.

XI. Supervisar y evaluar el parte de novedades diario de los acontecimientos ocurridos en el Municipio, y rendirlo al Comisario,
anexando aquella informacion que sea de caracter extraordinario.

Xll.Informar de manera inmediata al Comisario los hechos relevantes de que su personal tome conocimiento.

XIlll. Proponer normas técnicas, para incrementar la seguridad y prevencion de delitos y faltas administrativas en el Municipio.
XIV. Apoyar e intervenir en situaciones de contingencia, en coordinacién con la Direccion de Proteccion Civil con estricto apego a
la normatividad en esa materia, con el propoésito de prevenir y mitigar el impacto negativo de cualquier contingencia entre la
poblacién.

XV. Supervisar y evaluar el desarrollo de las funciones de todo el personal a su cargo.

XVI. Coordinarse permanentemente en la operacion policial con el Subdirector de Policia Vial.

XVII. Coordinarse permanentemente con las dependencias que por sus actividades influyan directa o indirectamente en la
seguridad publica; en los términos de la legislacién aplicable.

XVIII. Establecer los mecanismos para que el personal de su area, al advertir la comision de algun delito, preserve y custodie el
lugar de los hechos con la finalidad de que las pruebas e indicios no pierdan su calidad probatoria y se facilite el correcto desarrollo
del proceso de investigacion que corresponda.

XIX. Proponer al Comisario la realizacion de cursos de capacitacién policial de acuerdo a las necesidades determinadas por el
desempefio del servicio operativo.

XX. Ejercer las facultades que le otorga el Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno.

XXI. Vigilar que el personal de su area, de forma inmediata, ponga a disposicion del Agente del Ministerio Publico, a los detenidos
0 bienes asegurados que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o producto de algun delito; asimismo en el caso
de las faltas administrativas, rindiendo el parte informativo correspondiente.

Articulo 28. Son funciones de la Subdireccién de Policia Vial:

I.La planeaciéon y programacion de las actividades concernientes a la regulacion policial de transito peatonal, vehicular y
semoviente, asi como a la implementacién de Programas de Vialidad.

1. Dirigir y tener bajo su cargo a todo el personal, armamento, equipo, vehiculos y documentacién de la Subdireccion de Policia
Vial, respondiendo de todo ello ante el Comisario.

Ill. Planear, programar, supervisar y evaluar las operaciones del personal a su cargo, proponiendo a la superioridad las medidas
necesarias para una mejor asignacion y distribucién de sus elementos y equipo.

IV. Analizar y evaluar los resultados de las operaciones que realice la subdireccion a su cargo, para mejorar los servicios de
vialidad y fluidez de transito.

V. Registrar y controlar la documentacion relativa a las actividades operativas que realicen los miembros de la Subdireccién de
Policia Vial, a efecto de elaborar la estadistica correspondiente.

VI. Presentar los proyectos sobre las operaciones especiales y emergentes, asi como disefiar los dispositivos de vialidad que para
tal efecto se requieran.

VIl.Canalizar a la Jefatura de Estado Mayor la informacion sobre los indices de accidentes viales en el Municipio, a efecto de
generar inteligencia preventiva para lograr los objetivos de la Seguridad Publica Municipal a través de un esquema de operacion
debidamente planeada e inducida en materia de Vialidad y Transito.

VIIl. Superisar y evaluar el parte diario de novedades, asi como de los reportes de accidente, y de los acontecimientos ocurridos
en el Municipio, de competencia de su Subdireccién, y rendirlo al Comisario, anexando aquella informacién que sea de caracter
extraordinario.

IX. Informar de manera inmediata al Comisario los hechos relevantes de que su personal tome conocimiento en el ambito de su
competencia vial.

X. Proponer normas técnicas, para incrementar la seguridad vial, prevencion de delitos y faltas administrativas en el Municipio.
XI. Apoyar e intervenir en situaciones de contingencia en coordinacién con la Direccién de Proteccion Civil, con el proposito de
prevenir y mitigar el impacto entre la poblacién, en materia de Seguridad Vial y mantenimiento del orden social.

XIl.Proponer los sistemas, métodos y modificaciones adecuadas para el mejor funcionamiento de la vialidad en el Municipio.

Xlll. Coordinarse permanentemente en la operacion policial con el Subdirector de Paolicia.

XIV. Coordinarse con las dependencias que por sus actividades influyan directa o indirectamente en la vialidad.

XV. Promover la difusién de Educacion Vial en centros educativos de todos los niveles, instituciones, empresas y a la ciudadania
en general a través del Disefio de Programas de Policia Vial.

XVI. Supervisar y evaluar el buen desarrollo de las funciones de todo el personal a su cargo.

XVII. Establecer los mecanismos para que el personal de su area, al advertir la comision de algun delito, preserve y custodie el
lugar de los hechos con la finalidad de que las pruebas e indicios no pierdan su calidad probatoria y se facilite el correcto desarrollo
del proceso correspondiente.
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XVIII. Intervenir cuando tenga conocimiento de que personal bajo su mando ha realizado acciones violatorias del presente
reglamento y de la normatividad juridica que rige el marco de la Seguridad Publica, haciéndolo del conocimiento inmediato del
Comisario.

XIX. Proponer al Comisario la realizacion de cursos de capacitacién policial de acuerdo a las necesidades determinadas por el
desempefio del servicio operativo, en coordinacion con el Subdirector de la Academia.

XX. Vigilar que el personal de su area de forma inmediata, ponga a disposicion de la autoridad competente a los detenidos o
bienes asegurados que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o producto del delito; asimismo en las faltas
administrativas, rindiendo el parte informativo correspondiente.

XXI. El cumplimiento de las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores.

Articulo 29. Para desempefiarse como secretario particular se requieren conocimientos en gestion publica, relaciones estatales y
coyuntura social, asi como bases de comunicacién oral y escrita, relaciones publicas y protocolo.

Articulo 30. Son funciones de la Secretaria Particular de la Presidencia:

I. Planear y organizar y las actividades del Presidente Municipal.

Il. Atender y canalizar de las demandas realizadas al Presidente Municipal por la ciudadania, promoviendo el desarrollo de una
gestion, atendiendo y resolviendo de forma rapida, personal y humana los asuntos de la poblacion.

lll. Dar seguimiento a los compromisos contraidos por el Presidente Municipal.

IV. Llevar al dia la agenda del Presidente Municipal.

V. Atender y realizar llamadas telefénicas, asi como programar los asuntos politicos y sociales del Presidente Municipal.

VI. Dar seguimiento de los asuntos expuestos por la ciudadania, atendidos por el Presidente en entrevista directa asegurandose
del cabal cumplimiento de las instrucciones que tenga a bien girar.

VIl.Permanecer al tanto del tramite de oficios recibidos por el Despacho de la Presidencia a las areas Auxiliares del Presidente y
direcciones de la Administracién Publica Municipal correspondientes para su debida atencion.

VIIl. Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas en su area y presentarlo al Presidente Municipal.

IX. Las demas que le sean indicadas por el Presidente Municipal.

Articulo 31. Para ser Director de comunicacion social se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos,

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con por lo menos un afio de experiencia en medios de comunicacion, y

IV. Contar con titulo y cedula profesional, en cualquier carrera relacionada con ciencias de la comunicacién, sociales, humanidades
y periodismo.

Articulo 32. A la Direccién de Comunicacién Social corresponde:

I. Promover y mantener vinculo efectivo entre la Administracién Municipal y la poblacién del Municipio a través del desarrollo de
estrategias de comunicacion que permitan la informacion permanente sobre el quehacer de su Gobierno.

Il. Coordinar la difusiéon y cobertura informativa de las diversas actividades y acciones llevadas a cabo por la Administracion
Pdblica Municipal.

Ill. Crear canales de comunicacion entre los titulares de las diversas dependencias municipales y los responsables de la difusion.
IV. Disefiar y establecer mecanismos de comunicacion interna.

V. Definir con los titulares de las dependencias, las estrategias de comunicacion e imagen institucional para su aplicacion.

VI. Obtener, analizar y procesar la informacion vertida en los medios de comunicacion, haciendo llegar los resultados de este
proceso a las diferentes direcciones de la Administracion Pablica Municipal.

VIl.Fomentar el dialogo social y la confianza en la relacién entre la Administracién Publica Municipal y la sociedad del Municipio.
VIII. Contribuir en el fomento de la participacion ciudadana y la transparencia para generar una nueva cultura social y politica en
el Municipio.

IX. Coadyuvar en la redaccion y presentacion de los informes de gobierno municipal y en su difusién estratégica.

X. Participar en la propuesta politica a través del discurso de gobierno, asi como llevar a cabo todas las previsiones necesarias
para que las intervenciones del Presidente Municipal en todo tipo de eventos se realicen sin ningin tipo de contratiempos ni
incidentes.

XI. Fungir como vocero oficial del Ayuntamiento ante la sociedad y los medios de comunicacion.

Xll.Llevar y administrar las cuentas de las redes sociales a nombre del Presidente Municipal y operarlas previo acuerdo y
autorizacion suya.

XIll. Coordinar las labores de previsién necesarias para el desarrollo exitoso de todos los traslados y giras del Presidente Municipal
asi como para el cumplimiento puntual de su agenda; coordinar y establecer todos los preparativos necesarios para la
organizacion, montaje, produccion y realizacion de todos los eventos que organicen las direcciones del Ayuntamiento y en los que
participe el Presidente Municipal.

XIV. Informar oportunamente al Secretario Particular respecto al corte del evento que se trate, el o los temas que seran tratados
en el mismo, el nimero y perfil de quienes asistiran asi como el propésito de la asistencia del Presidente Municipal al evento.
XV. Informar al Secretario Particular sobre el orden en el que intervendran los miembros del presidium, los datos generales de
éstos y de los invitados especiales, y si lo juzgara pertinente, los cargos que han ocupado con anterioridad.

XVI. Notificar al Secretario Particular acerca del tipo de vestimenta recomendada por los organizadores del evento, a fin de que
cuente con la informacién necesaria para emitir su recomendacioén al Presidente Municipal.
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XVII. Realizar un croquis de cada evento y de su ubicacién, previendo cualquier tipo de incidente que pudiera presentarse, trazando
las rutas alternas de traslado.

XVIII. Prever y trazar rutas de evacuacion del local o cualquier sitio donde se lleve a cabo todo evento donde intervenga el
Presidente municipal, asi como sefialar al Secretario Particular los puntos especificos de arribo y partida del Presidente; ademas
prever y trazar las rutas mas cortas y rapidas para la eventual recepcion de servicios médicos u hospitalarios.

XIX. Mantener contacto via telefénica con el Secretario Particular del Presidente Municipal para calcular y coordinar perfectamente
el momento mas oportuno de arribo y partida asi como el punto exacto en el que ambos se han de llevar a cabo.

XX. Sugerir, cuando lo considere pertinente, al Secretario Particular de la no asistencia del Presidente Municipal a algin acto o
evento, ya sea porque no existan las medidas o condiciones de seguridad necesarias o porque a su parecer las condiciones
politicas, climatolégicas o de cualquier otra indole no resultaren convenientes.

XXI. Contar en todo momento con informacién completa y actualizada sobre autoridades y personalidades relevantes de todos
los &mbitos tanto a nivel local como nacional.

XXII. Elaborar el orden del dia, determinar los tiempos y lugares adecuados para el desarrollo de los eventos oficiales del
Presidente Municipal.

XXIIl. Realizar los ensayos generales que sean necesarios para el desarrollo exitoso de cada acto en que eventualmente
intervenga el Presidente Municipal, previendo cualquier incidente y trazando la ruta mas conveniente de arribo al presidium o el
lugar en el local que el Presidente Municipal llegue a ocupar.

XXIV. Mantener bajo su resguardo el inventario general de todos los elementos de montaje y produccién con que cuente la
Presidencia Municipal para la realizaciéon de eventos especiales, tales como equipos de sonido, mobiliario y demas materiales
relacionados asi como ordenar oportunamente a la Oficialia Mayor el mantenimiento o reparacion que dichos equipos requieran.
XXV.Gestionar las comunicaciones internas y externas de la Presidencia Municipal a través de la vinculacion con otras
instituciones gubernamentales; asi como industriales, financieras, medios de comunicacion y otras similares.

XXVI. Atender a invitados oficiales y especiales.

XXVII. Mantener actualizados los Directorios de Dependencias y funcionarios de gobiernos municipales, estatal y federal,
incluyendo organismos, fideicomisos, patronatos u otras instancias similares; asi como de las Organizaciones No
Gubernamentales, Camaras industriales, de comercio, servicios y turismo, Asociaciones Civiles, Educativas; y Organizaciones
Politicas y personajes de la Cultura, Ciencia y Arte, etc. Todos ellos con los cuales debera mantener una estrecha comunicacion
informandolos de las actividades municipales y participandoles de las mismas.

XXVIIl.Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal.

Articulo 33. Para ejercer la titularidad de la Unidad de Transparencia se debera acreditar:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

lll. Tener Pleno Conocimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Transparencia; Reglamento Municipal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica de Ciudad Fernandez, y

IV. Tener por lo menos dos afios de experiencia en la materia.

Articulo 34. A la Unidad de Transparencia corresponde:

I. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

Il. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio.

lll. Desarrollar y administrar el sitio web oficial del Municipio, asi como implementar las estrategias para la difusion de informacién
a través de este medio por parte de todas las direcciones de la administracion.

IV. Desarrollar y proponer los esquemas y sistemas informaticos y tecnolégicos modernos, agiles y eficaces que se requieran para
ser aplicados en la administracion.

V. Brindar soporte técnico a todo el equipo de cémputo y bases de datos de todas las direcciones de la administracién municipal.
VI. Publicar en el sitio web oficial del municipio los programas anuales de trabajo y los informes mensuales de actividades de cada
una de las direcciones.

VIl.Fomentar los principios de gobierno abierto, la transparencia, la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana, la
accesibilidad y la innovacion tecnolégica a través de acciones y estrategias para toda la administracion municipal.

VIIl. Las demas que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi, el Reglamento de
Transparencia del Municipio de Ciudad Fernandez y aquellas que le sean asignadas por su superior.

CAPITULO CUARTO

DE LAS FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEPENDIENTES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 35. Para ser Director del Instituto Municipal de Planeacién se requiere:
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I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Tener conocimientos de ingenieria y arquitectura, urbanismo, medio ambiente, disefio arquitecténico y ordenamiento territorial.
IV. Contar con tres afios de experiencia en la materia, y

V. Tener experiencia previa en administracién publica municipal

Articulo 36. Las funciones del Instituto Municipal de Planeacion son:

I. Elaborar, actualizar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo con sujecién a los principios previstos en la Ley de Planeacion del
Estado y Municipios de San Luis Potosi y demas disposiciones legales aplicables, conforme a las bases que sean aprobadas por
el Ayuntamiento.

Il. Proponer y promover la celebracién de acuerdos de colaboracién entre los sectores publico, social y privado, con la finalidad
de unificar esfuerzos al logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

Ill. Integrar el programa anual de obra publica municipal y someterlo a la aprobacion del Ayuntamiento a través del Secretario
General.

IV. Integrar informacién estadistica comparativa para conformacion del Plan de Desarrollo Municipal, Informe de Gobierno y
Anuario estadistico.

V. Fomentar la participacion efectiva de los diferentes sectores de la sociedad fernandence en los procesos de planeacién del
desarrollo municipal y en las decisiones de la Administracién Publica Municipal.

VI. Propiciar la participacion de los diversos sectores sociales y recoger las aspiraciones y demandas de la sociedad civil del
Municipio para incorporarlas al plan municipal de desarrollo de Ciudad Fernandez

VIl.Incluir en el plan municipal de desarrollo y los planes operativos anuales las acciones y compromisos concertados entre los
organos de los diferentes érdenes de gobierno y actores sociales con una visién de corto mediano y largo plazo.

VIIl. Realizar y promover de manera sistematica y programada, con base en la convocatoria del Comité Municipal de Planeacion,
aprobada por el Presidente Municipal, foros ciudadanos divididos por sector de actividad y por zonas que se destaquen por la
actividad a tratar, donde expertos en técnicas innovadoras, especialistas y profesionales asi como miembros de los sectores
productivos o de servicios, organismos empresariales, instituciones académicas y de organizaciones representativas aporten sus
ideas y proyectos para el desarrollo del Municipio.

IX. Realizar consultas populares por medio de encuestas y visitas directas a los domicilios recabando las demandas y necesidades
mas sentidas de la ciudadania asi como sus ideas y proyectos para satisfacerlas.

X. Realizar encuentros con grupos de enfoque en los que participen especialistas de cada sector con el fin de encontrar
propuestas con soporte técnico y conceptual que enriquezcan el plan municipal de desarrollo.

XI. Implementar programas y acciones que generen una nueva cultura de gestidon y planeacion corresponsable entre la
Administracion Publica Municipal y la sociedad civil donde la Autoridad Municipal sea percibida como un coordinador que integre
los distintos esfuerzos y establezca una direccion para el logro de objetivos que permitan no sélo el crecimiento econémico sino
un desarrollo integral de todos y cada uno de los miembros de la comunidad.

Xll.Instrumentar la planeacion del desarrollo municipal mediante un proceso racionalizador y sistematico por medio del cual, la
ciudadania y la Administracion Publica Municipal se aboquen a:

XIIl. Identificar y diagnosticar los problemas y necesidades del Municipio, asi como los recursos reales y potenciales con los que
se cuenta para enfrentarlos.

XIV. Analizar y construir objetivos y propuestas de desarrollo claras, concretas y viables.

XV. Establecer prioridades y metas asi como compromisos bilaterales y mecanismos de corresponsabilidad.

XVI. Implementar mecanismos que transformen las demandas sociales de la ciudadania fernandence en propuestas integrales
de desarrollo comunitario para articularlas en el Plan Municipal de Desarrollo.

XVII. Trazar con claridad objetivos metas y prioridades que le permitan a la Administracion Publica Municipal definir acciones y
asignar recursos a partir del tipo de desarrollo al que aspira la colectividad municipal.

XVIII. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 37. El o la Directora de Catastro Municipal debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con por lo menos tres afios de experiencia en la materia

IV. Experiencia en Administracion Publica Municipal, y

V. Tener conocimientos de Contabilidad Gubernamental al e Ingresos Municipales, Estadistica, leyes y reglamentos relacionados
con el area.

Articulo 38. La Direccion de Catastro, realizara las funciones siguientes:

I. Administrar el inventario de predios existentes en el Municipio, con descripcion de sus caracteristicas y condiciones fisicas, de
ubicacion, de propiedad, de uso de suelo, su valuacion y revaluacion, a partir de los valores catastrales vigentes y custodiar los
expedientes respectivos, de la misma manera, administrar aquella informacion catastral de los predios de los usuarios o
contribuyentes para integrar o actualizar el catastro, representandola principalmente mediante base de datos digitales y planos
cartograficos.

II.  Administrar el archivo cartografico del Municipio.
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Ill. Vigilar las disposiciones de la Ley del Registro Publico de la Propiedad y del Catastro para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, su reglamento respectivo, asi como todas aquéllas leyes, reglamentos, decretos, circulares y demas disposiciones que por
su funcion catastral y fiscal se encuentra sujeta.

IV. Establecer los mecanismos para el disefio, integracion, implantacion, operacion y actualizaciéon del Catastro en el ambito de
su competencia, mediante la aplicacion de los sistemas normativos, técnicos y administrativos, asi como la inscripcién de los
predios de su jurisdiccion.

V. Describir objetivamente las medidas, colindancias, datos limitrofes y superficie del territorio Municipal en coordinacion

VI. Mantener actualizados los planos reguladores de las poblaciones y comunidades que forman el Municipio, en coordinacién con
las autoridades estatales y federales segin corresponda.

VIl.Conocer, verificar y evaluar los cambios que sufran los bienes inmuebles y que alteren los datos que integran el Catastro
Municipal, actualizando sus modificaciones.

VIIl. Administrar los expedientes documentales que justifiquen el registro de datos de los predios inscritos en el Catastro Municipal.
IX. Establecer los mecanismos de control sobre el padron catastral, de acuerdo a los valores unitarios de suelo y construccion, en
apego a las disposiciones legales aplicables.

X. Proporcionar a las dependencias municipales y otros organismos publicos competentes para ello, la informacion o consultas
del padrén catastral, con apego a los plazos, niveles de detalle, formas, periodos y otras condiciones establecidas en las normas
juridicas vigentes para tal efecto.

XI. Remitir a la Direccion de Catastro del Estado, el padron catastral del municipio, en los términos establecidos en la Ley del
Registro Publico de la Propiedad y del Catastro para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

XIll.Preparar estudios y proposiciones de los nuevos valores unitarios en bienes raices y someterlos a la autorizacion del Consejo
Técnico Catastral Municipal.

XIll. Coordinar los procesos de modernizacion, implementacion, actualizacién y operacién que requiera el Sistema de Informacion
Geografico Catastral.

XIV. Formular y actualizar la zonificacién catastral correspondiente a los predios de su territorio, autorizando los deslindes,
levantamientos, calculos topograficos, trazos y rectificaciones de areas y demas trabajos de caracter técnico, asi como determinar
el valor catastral de los mismos; esto Ultimo, en funcién de las bases y lineamientos que apruebe el Poder Legislativo del Estado.
XV. Dirigir, coordinar y autorizar la elaboraciéon de los planos generales y parciales que sean necesarios, de acuerdo con los
procedimientos reglamentarios y técnicos que se determinen.

XVI. Identificar, clasificar, describir, valuar, revaluar y registrar los bienes inmuebles urbanos, suburbanos, risticos o rurales de
particulares o bien sean de &mbito Federal, Estatal o Municipal, de dominio publico o privado, ubicados en el Municipio.

XVII. Solicitar a las dependencias y organismos federales y estatales, asi como a los usuarios, contribuyentes o fedatarios publicos
los datos, documentos o informes que sean necesarios para integrar o actualizar el Catastro Municipal en las bases de datos,
planos cartogréficos y archivo digital, asi como recibir y tramitar las declaraciones de las personas autorizadas legalmente para
ello, sobre cambios de los bienes inmuebles y que alteren los datos que integran el catastro municipal, actualizando sus
modificaciones y en general llevar a cabo las mediciones, calculos de superficie, planeaciones, valorizaciones, registros,
movimientos y actos u operaciones catastrales.

XVIII. Expedir las constancias o certificados que se obtengan de los registros, documentos y planos catastrales, asi como permitir
las consultas al mismo, a solicitud de las personas que demuestren tener el interés legal para ello.

XIX. Prestar los servicios como valuador de inmuebles ante todas las autoridades civiles, penales, laborales, administrativas,
agrarias y fiscales.

Articulo 39. Para ser director de Desarrollo Urbano, se deberan cubrir los siguientes requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con por lo menos tres afios de experiencia en la materia y,

IV. Experiencia en Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 40. La Direccion de Desarrollo Urbano, sin perjuicio de las que le sefiala la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano del Estado de San Luis Potosi, realizara las siguientes funciones:

I. Proponer las politicas y programas relativos a la conservacion, mantenimiento del Desarrollo Urbano Municipal, en conjunto con
el Instituto de Planeacion Municipal. Asimismo, participar en la elaboracion de proyectos integrales y Planes de Desarrollo Urbano
Municipal.

II. Cumplir, observar, evaluar y vigilar los Planes Municipales de Desarrollo Urbano, de Centro de Poblacion Estratégico, de
Centro de Poblacién y de los programas sectoriales que se deriven de éstos, asi como vigilar y acatar su estricto cumplimiento de
las demas disposiciones que le sean aplicables.

Ill. Acatar lo establecido en las leyes, reglamentos, decretos, circulares y demas disposiciones
aplicables en materia de asentamientos humanos y de desarrollo urbano.

IV. Coadyuvar con las demas autoridades o Direcciones que integran la administracion, en el ambito de su estricta competencia,
para el efectivo cumplimiento de las disposiciones de las leyes, reglamentos, decretos, circulares y demas disposiciones aplicables
en materia de Asentamientos Humanos y de Desarrollo Urbano.
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V. Administrar los mapas relacionados con usos de suelo, infraestructura urbana, instalaciones de servicios publicos subterraneas
y superficiales; a fin de facilitar logisticamente la funcién del gobierno ante diversas situaciones.

VI. Imponer las sanciones que procedan en los términos de las Leyes de su competencia.

VIl.Analizar, evaluar y autorizar estudios y proyectos de impacto urbano, vial y ambiental que se requieren para diversos fines
asociados con la obra publica, asi como la autorizacion de nuevos asentamientos humanos y otras situaciones que influyen
potencialmente el destino o usos de suelo factibles en zonas determinadas.

VIII. Tramitar y en su caso otorgar, vigilar y verificar la emisiéon de licencias o permisos de construccion, reparacién y demolicion
de fincas u obras publicas; y en su caso, aplicar las sanciones con base en la normatividad vigente en la materia.

IX. Tramitar y en su caso otorgar, vigilar y verificar la emision de aquellos permisos para realizar intervenciones que afecten
fisicamente el equipamiento y la infraestructura urbana y de servicios publicos del Municipio.

X. Tramitar y en su caso otorgar, vigilar y verificar la autorizacién de licencias de fraccionamientos y de uso de suelo; asimismo,
verificar y sancionar en su caso el incumplimiento a las mismas.

XI. Verificar y evaluar conjuntamente con las dependencias municipales correspondientes, la conformidad y aceptacion técnica,
fisica y juridica de los fraccionamientos regulares a municipalizar y areas de donacion definidas a recibir.

XIl.Generar, coordinar y resguardar el registro estadistico de factibilidades de uso de suelo y permisos de construccion
autorizados, asimismo integrar y mantener actualizado el registro de peritos responsables y de directores de obra acreditados.
XIll. Establecer, dirigir y autorizar la administracién sobre la nomenclatura de calles y numeracion oficial, elaboracion de deslindes,
alineamientos territoriales y de construcciones.

Articulo 41. Para asumir la Direccién de Obras Publicas se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con conocimientos de edificacién, obra publica, integracion de expedientes técnicos de proyecto, y
IV. Experiencia en obras publicas a nivel federal, estatal o municipal y en el sector privado.

Articulo 42. La Direccién de Obras Publicas tendra su cargo las atribuciones y facultades siguientes:

I. Administrar la proyeccién, construccion, rehabilitacién y conservacion de la infraestructura urbana y los elementos fisicos que la
conforman, para el fortalecimiento de la Administracion Municipal, de acuerdo a las disposiciones legales y lineamientos
establecidos para su ejercicio.

II.  Administrar el ejercicio de fondos municipales derivados de recursos propios, participaciones federales, mezcla de recursos a
través del Ramo 33, ramo 20 y 28.

Ill. Administrar los sistemas integrales de programacion, adjudicacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de obras y
acciones.

IV. Validar fisicamente las peticiones para determinar la factibilidad técnico — econémica, asimismo, elaborar o coordinar el
proyecto ejecutivo, generando un anteproyecto y un estimado de costo, y de ser factible, elaborar o coordinar la realizacion de
proyectos ejecutivos, cumpliendo con la normatividad aplicable en cada uno de los casos.

V. Elaborar y proponer en su momento el presupuesto de obras publicas propuestas en los Programas de Obras y Acciones, a
fin de aportar los elementos que den mayor certeza a la toma de decisién correspondiente.

VI. Establecer y administrar un banco de proyectos el cual contendra precios unitarios, y conceptos de obra publica, asi como un
banco de costos y conceptos de obra.

VII.Administrar el padrén de contratistas y emitir la convocatoria, bases y términos de referencia para los procesos de invitacion
restringida y licitacién publica relacionados con la obra de acuerdo a la normatividad aplicable.

VIII. Analizary evaluar las propuestas técnicas y econdmicas entregadas por los contratistas en los procesos de licitacion y realizar
las observaciones necesarias en apego a la normatividad aplicable, para adjudicar la mejor propuesta para el Municipio.

IX. Adjudicar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas conforme a los lineamientos referidos por la ley de la
materia, bajo las modalidades de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion publica; para la emisién de los fallos
correspondientes que establecen las leyes y reglamentos aplicables.

X. Concertar la gestiéon entre las direcciones y delegaciones promotoras y la coordinacién de compras para el tramite de la
requisicion de insumos de las acciones autorizadas con los diferentes recursos.

XI. Coordinar el proceso constructivo de las obras publicas, con el fin de asegurar la calidad y cumplimiento de conceptos,
volimenes y fechas de acuerdo a los trabajos y acciones contraidas.

Xll.Gestionar en caso de ser necesario, la ampliaciéon de los recursos para la finalizaciéon de las obras contratadas, debiendo
observarse que se apegue a los lineamientos establecidos en la ley correspondiente.

XIIl. Aplicar los controles administrativos necesarios destinados a las obras y acciones publicas, ademas de realizar la revision,
gestion del pago y comprobacion de anticipos, estimaciones y finiquitos de obras y actividades relacionadas con las mismas.
XIV. Coordinar y vigilar que se lleve a cabo un control al programa de obras publicas y acciones municipales.

XV. Administrar y proporcionar la informacion necesaria entre las diversas dependencias gubernamentales, para asegurar el
adecuado flujo informativo relacionado con el estatus de la aplicacion de los recursos de obra publica.

XVI. Administrar la integracién de los registros correspondientes a las obras en proceso desde su inicio hasta su terminacion.
XVII. Dirigir, vigilar y controlar la integracién para la presentacién en tiempo y forma de los expedientes unitarios de obras y
acciones, desde la gestidn, programacién, asignacion, ejecucidon y comprobacion de recursos hasta su resguardo; asimismo,
resguardarlos y ponerlos a disposicion ante los 6rganos de fiscalizacion competentes.
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XVIII. Controlar las fianzas de cumplimiento de obra y vicios ocultos anexas al expediente unitario y liberar éstas, previo
cumplimiento de los requisitos generados desde la adjudicacion y contratacion por parte del constructor.

XIX. Administrar el mantenimiento de la red vial del Municipio, mediante el establecimiento, ejecucion y control de acciones de
bacheo y reparacién de tramos menores de pavimentos, en sus diferentes modalidades.

XX. Ejercer las demas atribuciones y facultades que en ambito de su competencia, le sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquéllas encomendadas expresamente por la Presidencia Municipal.
XXI. Ejercer originariamente el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia, y que para la mejor organizacion del trabajo,
delegara cualquiera de sus funciones, excepto aquéllas que por disposicion de ley, reglamento interno o acuerdo, deban ser
ejercidos precisamente por el titular.

Articulo 43. Para el mejor y eficaz desempefio en la prestacion de los servicios publicos, asi como para el desahogo de los asuntos
de su competencia, la Direccion de Obras Publicas estara integrada por la Coordinacién de Proyectos, Licitaciones,
Seguimiento y Evaluacion, y la Coordinacion de Construcciéon. Asimismo, las funciones de las Coordinaciones que integran la
Direccion estaran contenidas en el manual de organizacion respectivo, sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento.
I. Por conducto de la Coordinacién de Proyectos, Licitaciones, Seguimiento y Evaluacion, realizara las funciones siguientes:

a) Efectuar las actividades técnicas y operaciones para la proyeccion, construccion, rehabilitacion y conservacion de la
infraestructura urbana y los elementos fisicos que la conforman, para el fortalecimiento de la Administraciéon Municipal de acuerdo
a las disposiciones legales y lineamientos establecidos para su ejercicio.

b) Aplicar lo establecido para el destino y control de los fondos municipales derivados de recursos propios, participaciones
federales, mezcla de recursos a través del Ramo 33, ramo 20 y 28.

c) Evaluar y verificar de manera conjunta con las diversas dependencias municipales los lineamientos a seguir para corroborar
que la aplicacién de los recursos se realice conforme a la apertura programada en cada ejercicio presupuestal.

d) Desarrollar y operar sistemas integrales de programacion, adjudicacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de obras
y acciones.

e) Coadyuvar en todas las actividades técnicas y operativas necesarias, para apoyar la validacion fisica de aquéllas peticiones,
encaminadas a determinar la factibilidad técnico — econémica, asimismo elaborar o coordinar el proyecto ejecutivo
correspondiente, cumpliendo con la normatividad aplicable en cada uno de los casos.

f) Formular el proyecto y comunicar en su momento el presupuesto de obras publicas propuestas en los Programas de Obras y
Acciones, a fin de aportar los elementos que den mayor certeza a la toma de decisidn correspondiente.

g) Compilar y actualizar la informacién para la integracion de un banco de proyectos, el cual, contendra precios unitarios y
conceptos de obra publica, asi como un banco de costos y conceptos de obra.

h) Aplicar los registros y controles del padrén de contratistas y formular la convocatoria, bases y términos de referencia para los
procesos de invitacion restringida y licitacion publica relacionados con la obra de acuerdo a la normatividad aplicable.

i) Revisar las propuestas técnicas y econémicas entregadas por los contratistas en los procesos de licitacion y realizar las
observaciones necesarias en apego a la normatividad aplicable, para sugerir la mejor propuesta de adjudicacion para el Municipio.
j) Realizar el proceso operativo para adjudicar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas conforme a los
lineamientos referidos por la ley de la materia, bajo las modalidades de adjudicacién directa, invitacion restringida y licitacién
publica; para la emisién de los fallos correspondientes de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables.

k) Realizar las actividades para tramitar entre las direcciones y delegaciones promotoras y la coordinacion de compras, para el
tramite de requisicion de insumos de las acciones autorizadas con los diferentes recursos.

1) Compilar, procesar y proveer la informacion relacionada con el estatus de la aplicacion de los recursos de obra publica.

m) Aplicar e integrar los registros correspondientes a las obras en proceso desde su inicio hasta su terminacion.

n) Coordinar y supervisar la integracion de los expedientes unitarios de obras y acciones, desde la gestion, programacion,
asignacion, ejecucion y comprobacion de recursos hasta su resguardo; ademdas de salvaguardar los documentos
correspondientes.

0) Resguardar las fianzas de cumplimiento de obra y vicios ocultos anexas al expediente unitario.

Il. Por conducto de la Coordinacion de Construccion, realizara las funciones siguientes:

a) Aportar elementos técnicos para el desarrollo conceptual de los proyectos de construccion, asi como supervisar la
organizacion, programacion y ejecucion, por intermedio del residente de obra.

b) Supervisar el proceso constructivo de las obras publicas, con el fin de asegurar la calidad y cumplimiento de conceptos,
volumenes y fechas de acuerdo a los trabajos y acciones contraidas.

c) Dictaminar y documentar la conformidad técnica de los trabajos a cobrar en las estimaciones y finiquitos de obras.

d) Ejecutar las actividades técnicas y operar los controles al programa de obras publicas y acciones municipales.

e) Instrumentary aportar los elementos técnicos para sustentar en caso de ser necesario, las gestiones para solicitar la ampliacion
de los recursos, con el objeto de finalizar las obras contratadas, debiendo apegarse a los lineamientos establecidos en la ley
correspondiente.

f) Programar y ejecutar a través del centro de operaciones el mantenimiento de la red vial del Municipio, mediante acciones de
bacheo y reparacion de tramos menores de pavimentos, en sus diferentes modalidades, como son: asfalto, concreto y adoquin.

Articulo 44. Para ser Director de Giros Mercantiles, se requiere:
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I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.
Ill. Tener conocimiento de leyes y reglamentos en la materia, y

IV. Experiencia en administracién publica municipal.

Articulo 45. Son funciones de la Direccion de Giros Mercantiles:

I. Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos municipales que regulan la operacion de establecimientos con actividades
econdmicas establecidas industriales, comerciales y de servicios.

Il. Coadyuvar al ordenamiento territorial, armonia y encauzamiento de las actividades econémicas en el Municipio.

Il Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente dirigida a regular las actividades comerciales en los tianguis y mercados sobre
ruedas.

IV. Hacer cumplir los ordenamientos municipales que rigen la organizacion de los espectaculos publicos.

V. Otorgar las licencias y permisos necesarios para la instalacion de todo tipo de publicidad contemplada en los ordenamientos
normativos de la materia y en general regular dicha actividad.

VI. Hacer cumplir los ordenamientos legales y reglamentarios que regulen la actividad de los mercados y del comercio ambulante.
VIl.Realizar las visitas de inspeccion y verificacion necesarias para comprobar el cumplimiento de las disposiciones arriba
sefialadas y demas normatividad relativa a la materia.

VIII. Integrar y actualizar permanentemente los padrones municipales de negocios establecidos, concesionarios y propietarios de
puestos y locales en mercados; de comerciantes en general y organizadores de espectaculos.

IX. Realizar los tramites para expedir y renovar periddicamente la licencia de operacion municipal a establecimientos comerciales,
industriales y de servicios; asi como otorgar los permisos para espectaculos publicos y, comercio en la via publica municipal.

X. Constatar el cumplimiento a los ordenamientos municipales que regulan las actividades comerciales, industriales y de servicios;
asi como los espectaculos publicos y la operacién de los mercados, mediante recorridos y visitas de inspeccion, y en su caso de
ser procedente, emitir las sanciones correspondientes.

XIl. Otorgar las licencias y permisos necesarios para la instalaciéon y uso con vista a la via publica de todo tipo de publicidad
contemplada en los ordenamientos normativos de la materia y en general, regular dicha actividad.

Xll.Vincular acciones con diversas dependencias, camaras y organizaciones comerciales para controlar y equilibrar
adecuadamente los diversos sectores de la poblacién dedicados al comercio, industria y servicios.

XIlll. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 46. Para asumir la Direccién de Fomento Econémico se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con por lo menos tres afios de experiencia en la materia

IV. Experiencia deseable en Administracion Publica Municipal

V. Experiencia en el area econémica administrativa, emprendimiento e incubacion de proyectos econdémicos, y
VI. Contar con capacidad de gestidn y conocimiento de las dependencias del Gobierno Federal y Estatal.

Articulo 47. Son funciones del Direccién de Fomento Econdmico:

I. Administrar la informacién econdémica y social del Municipio para apoyar las acciones de planeacion y desarrollo integral.

Il. Orientar, facilitar y apoyar la estructura productiva de Ciudad Fernandez mediante la gestion de programas estratégicos que
se disefien para tal efecto.

IIl. Administrar y vincular las acciones para promover los productos y servicios ofrecidos por empresas del Municipio a través de
ferias y exposiciones.

IV. Establecer contacto con los principales ofertantes y demandantes de productos y servicios, a nivel local, estatal e internacional,
a fin de favorecer las alanzas estratégicas y cadenas productivas del Municipio.

V. Elevar la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas mediante la gestién de apoyos para la capacitacion,
con el objeto de que impacten positivamente en su desarrollo y competitividad.

VI. Promover y facilitar la actividad exportadora de las empresas del Municipio, a través de la elaboracion de diagnosticos que
identifiquen su potencialidad exportadora.

VIl.Promover la atraccion de inversion privada e industrial que estimule el crecimiento econémico del Municipio.

VIIl. Realizar y vincular acciones para fomentar el aprovechamiento de oportunidades de desarrollo y comercializacion local y
regional.

IX. Gestionar programas y acciones para promover la creacién y desarrollo de microempresas, fomentando la asociacién familiar,
el autoempleo y el desarrollo empresarial de los pequefios productores.

X. Promover la realizacion de proyectos que potencialicen los factores econémicos del Municipio de Ciudad Fernandez.

XI. Facilitar y coordinar el consenso entre los sectores y actores econémicos, para la generacién de una cartera de proyectos
detonadores para el Municipio.

XIll.Implementar programas y acciones especificas que tiendan al aprovechamiento, productividad y comercializacion de productos
propios del Municipio y sus comunidades rurales.

XIlll. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 48. El o la Directora de Turismo Municipal, debera:
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I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con conocimientos en la materia y,

IV. Experiencia comprobada en el area turistica y de servicios dentro del municipio de Ciudad Fernandez, por lo menos de cinco
afos de antigiiedad.

Articulo 49. Son funciones de la Direccién de Turismo Municipal:

I. Fomentar el desarrollo turistico del Municipio a través de la capacitacion, integracion del sector, promocién y desarrollo turistico.
Il. Encauzar, promover y propiciar las actividades relacionadas con los diversos tipos de turismo, haciendo en su caso, las
gestiones que se estimen pertinentes ante las autoridades Federales, Estatales y Municipales;

lll. Desarrollar e implementar las politicas en materia de promocién al turismo en sus diferentes ramas y segmentos, en
coordinacion con organismos afines en el area de cultura turistica, profesionalizacién y certificacion.

IV. Fomentar la integracién del sector turistico en el Municipio.

V. Desarrollar y colaborar en las acciones del plan de promocion turistica externa e interna del Municipio.

VI. Disefiar e implementar acciones y programas que estimulen el desarrollo de proyectos turisticos en el Municipio.
VII.Promover la organizacién de eventos turisticos que se realicen en el Municipio y llevar a cabo intercambios de difusion turistica
y cultural con los distintos niveles de Gobierno, y

VIIl. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 50. Para el cumplimiento de sus funciones y para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario General
del Ayuntamiento contara con las siguientes direcciones, mismas que estaran bajo su mando:
1. Direccién Municipal de Proteccién Civil.

Il. Coordinacion de Asuntos Juridicos de la Administracion Publica Municipal.

lll. Coordinacion Municipal de Derechos Humanos.

IV. Oficialias 1%, 22 y 32 del Registro Civil.

V. Junta Municipal de Reclutamiento.

VI. Direccion de Archivo General del Ayuntamiento.

VII.Cronista Municipal.

VIII. Bibliotecas Municipales.

IX. Oficina de Atencidn al Migrante.

CAPITULO SEXTO
DE LAS FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEPENDIENTES DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 51. La persona que asuma la Direccién de Proteccion Civil, requiere:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con por lo menos tres afios de experiencia en la materia

IV. Experiencia en Administracion Pablica Municipal

V. Acreditar conocimientos técnicos basicos en Gestion Integral de Riesgos

VI. Contar con conocimientos de las Leyes y Reglamentos en materia de Proteccion Civil, y

VII.Tener por lo menos tres afios de experiencia probada en el area y certificacion de competencia expedida por alguna institucion
registrada en la Escuela Nacional de Proteccion Civil o carrera afin.

Articulo 52. Son funciones de la Direccién Municipal de Proteccién Civil:

I. Estudiar las posibles medidas para prevenir y aminorar los riesgos y posibles desastres naturales que pudiera enfrentar la
poblacién.

Il. Solicitar, por medio del Presidente Municipal o en su caso, del Secretario del Ayuntamiento la intervencion de los demas
ordenes de gobierno ante una contingencia.

Ill. Coordinar las acciones de las diversas direcciones de la Administracion Publica Municipal y grupos voluntarios tendientes a
enfrentar o prevenir una situacion de riesgo para la poblacion.

IV. Hacerse cargo de la prevencién y coordinacion de las acciones entre el gobierno municipal, estatal y federal para enfrentar
cualquier posible situacién de desastre en el Municipio.

V. Promover, bajo su coordinacion, la cooperacion y solidaridad de la comunidad a través de la organizacién del trabajo de grupos
voluntarios antes, durante y después de las situaciones de emergencia.
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VI. Realizar el Programa Municipal de Proteccion Civil, asi como sus subprogramas y los programas operativos anuales, de
conformidad con el Programa Nacional de Proteccion Civil y el Programa Estatal de Proteccién Civil.

VIl.Elaborar, instrumentar y dirigir la ejecucion de los programas en materia de proteccion civil, coordinando sus acciones con las
dependencias, instituciones y organismos de los sectores publico, social, privado y académico y con los grupos voluntarios y la
poblacién en general.

VIII. Identificar y delimitar lugares o zonas de riesgo.

IX. Realizar el Atlas de Riesgo Municipal.

X. Llevar a cabo visitas de inspeccion y verificacion relativas a las condiciones de seguridad en bienes inmuebles, instalaciones
y equipos, excepto en casas habitacion.

XI. Emitir dictdmenes sobre el grado de riesgo respecto de eventos y situaciones especificos, bienes inmuebles, instalaciones y
equipos, por solicitud de particulares o por orden de las distintos Organos de la Administracion Publica Municipal, sefialando dentro
de las mismas recomendaciones cuyo cumplimiento tendra caracter obligatorio general dentro del ambito de competencia
municipal.

XIll.Realizar acciones preventivas necesarias para la movilizacion de la poblacion y su instalacion y atencién en refugios temporales
XIlll. Encargarse, dentro del ambito municipal, de la ejecucion de aquellas medidas de seguridad que le competan y se establezcan
dentro de otros ordenamientos.

XIV. Realizar visitas de inspeccion y verificacion relativas al ambito de su competencia.

XV. Ejecutar las medidas de seguridad que le autorice la normatividad vigente y que sean necesarias para eliminar o minimizar
los riesgos que se constaten en las visitas de inspeccion y verificacion.

XVI. Fijar la temporalidad de las acciones y medidas de seguridad que se implanten dentro del Municipio en materia de proteccién
civil, asi como las acciones que se deben llevar a cabo para ordenar el retiro de las mismas.

XVII. Fungir como 6rgano de consulta a nivel municipal en materia de Proteccion Civil.

XVIII. Obtener todo el apoyo de las diversas dependencias del Gobierno Municipal para el efectivo cumplimiento de las funciones
del Sistema Municipal de Proteccion Civil.

XIX. Ordenar la suspensién temporal de todas aquellas actividades que se lleven a cabo en un lugar determinado y que no tengan
que ver directamente con la eliminacién de un riesgo potencial, hasta en tanto no se elimine el peligro que ese riesgo represente.
XX. Ordenar la ejecucion de acciones preventivas necesarias para la movilizacién de la poblacién y su instalacién y atencién en
refugios temporales.

XXI. Ordenar, dentro del ambito municipal, la ejecucion de aquellas medidas de seguridad que se establezcan dentro de otros
ordenamientos.

XXII. Ordenar la ejecucion inmediata de aquellas acciones que estime pertinentes para enfrentar un riesgo, calamidad o desastre
inminente.

XXII. Tomar todas aquellas medidas necesarias para salvaguardar la integridad de las personas, de sus bienes y de la sociedad,
asi como las funciones esenciales de la misma ante cualquier riesgo inminente, pudiendo coordinarse para ello con las instituciones
y grupos voluntarios que conforman el Sistema Municipal de Proteccién Civil.

XXIV. Autorizar y supervisar los programas especificos de proteccién civil y emitir las disposiciones necesarias para el efectivo
ejercicio de la Proteccion Civil dentro de la circunscripcion territorial del Municipio.

XXV.Realizar los operativos de inspeccion y verificacidon necesarios para dar cumplimiento a lo establecido por la normatividad
aplicable en la materia.

XXVI. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue la Secretaria General del Ayuntamiento.

Articulo 53. La persona encargada de la Coordinacion de Asuntos Juridicos de la Administracion Publica debera reunir los
siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. No haber sido sentenciado por delitos dolosos

IV. Contar con titulo y cedula profesional debidamente registrado de Licenciado en Derecho

V. Contar con por lo menos cinco afios de experiencia laboral comprobable, y

VI. Contar con experiencia en administracion publica municipal.

Articulo 54. Son funciones de la Coordinacién de Asuntos Juridicos de la Administracion Pablica Municipal:

I. Proporcionar asesoria y apoyo legal a los érganos Auxiliares del Presidente Municipal y a los diversos Organos de la
Administracion Pablica Municipal la substanciacion juridica de procedimientos que aplican para ejercer su autoridad en la rama de
accion correspondiente e instrumentar las acciones juridicas que resulten pertinentes y procedentes para la defensa de los
intereses del Ayuntamiento bajo el mando directo de la Secretaria General.

Il. A peticion del Secretario General, auxiliar también en la elaboracién de dictdimenes a las comisiones permanentes de los
Ayuntamiento, revision de las actas de cabildo; revision de los acuerdos de cabildo que fueren canalizados a las diversas
instituciones de Gobierno, asi como a los particulares, para su seguimiento e informar al Secretario General del tramite de los
mismos.

Ill. Formular, estructurar y redactar los proyectos de iniciativas, reformas y adecuaciones de leyes y reglamentos municipales,
estatales y federales a partir del analisis de la problematica administrativa y juridica que se desarrolle en el ejercicio de las
atribuciones del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal asi como de las necesidades que le sean expuestas por
sus diversas direcciones.
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IV. Formular y fundamentar los proyectos de contratos, convenios y fideicomisos que celebren el Ayuntamiento, los 6rganos
Auxiliares del Presidente Municipal y a los diversos Organos de la Administracién Publica Municipal.

V. Asesorar legalmente a las dependencias municipales que lo requieran en las actividades que desarrollan, con el fin de
orientarlas en el ejercicio de atribuciones y facultades sefialadas en los ordenamientos legales correspondientes.

VI. Auxiliar en la compilaciéon de ordenamientos juridicos que norman la actuacion del H. Ayuntamiento, asi como en la edicién de
compendios de las mismas.

VIl.Integrar, organizar y resguardar los expedientes de asuntos legales que se encuentren en proceso, asi como turnar aquéllos
qgue se encuentren inactivos o sobre los cuales haya recaido resolucién firme de autoridad competente al Archivo General del
Ayuntamiento, llevando puntual registro de ello.

VIII. Atender los litigios, controversias, quejas y diversos entuertos interpuestos por y en contra del Ayuntamiento, formulando e
interponiendo las demandas, contestaciones y recursos que resulten pertinentes, para su resolucion a favor de los intereses del
Ayuntamiento y de la Poblacién del Municipio, segin se ordene por Secretaria General en acuerdo con la Sindicatura Municipal.
IX. Efectuar los tramites necesarios para contribuir en la regularizacién de la propiedad de los bienes del Ayuntamiento.

X. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vigentes; asi como
aquellas le sean encomendadas por el Secretario General.

Articulo 55. Para el mejor desempefio de sus funciones, esta Coordinacion contara con el personal calificado necesario, y podra
asistirse de asesores externos ordinaria o extraordinariamente dependiendo de sus necesidades, siempre con autorizacion y por
orden directa de la Secretaria General del Ayuntamiento.

Articulo 56. Para designar al Coordinador Municipal de Derechos Humanos ademas de atender a lo establecido en la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, se deberan cubrir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. No haber sido sentenciado por delitos dolosos, y

IV. Ser profesionista con visién y preparacion profesional a fin en materia de derechos humanos

Articulo 57. El Coordinador Municipal de Derechos Humanos, sin perjuicio de lo que establecen las leyes y reglamentos relativos,
tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir las quejas de la poblacion del municipio, y remitirlas a la Comision Estatal de Derechos Humanos, por conducto de las
visitadurias, dentro de las veinticuatro horas siguientes a que tenga conocimiento de las mismas;

Il. Informar a la Comision Estatal de Derechos Humanos, acerca de presumibles violaciones a los derechos humanos por actos
u omisiones cometidas por cualquier autoridad o servidor publico que resida en el municipio de su adscripcion;

Ill. Observar que el presidente municipal rinda de manera oportuna y veraz los informes que solicite la Comision Estatal de
Derechos Humanos;

IV. Verificar que las medidas precautorias o cautelares solicitadas por la Comision Estatal de Derechos Humanos sean cumplidas
en sus términos, una vez aceptadas por la autoridad dentro del municipio;

V. Elaborar acta circunstanciada por hechos que puedan ser considerados violatorios de derechos humanos que ocurran dentro
de su adscripcion, teniendo fe publica so6lo para ese efecto, debiendo remitirla a la visitaduria correspondiente, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a que tenga conocimiento de los mismos;

VI. Practicar, conjuntamente con el visitador designado por la Comisién Estatal de Derechos Humanos, las conciliaciones y
mediaciones que se deriven de las quejas sobre las que tenga conocimiento, conforme lo establecen la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado, y su reglamento;

VII.Coadyuvar con la Comision Estatal de Derechos Humanos, en el seguimiento de las recomendaciones que el organismo dicte
en contra de autoridades o servidores publicos que residan o ejerzan sus atribuciones dentro del municipio;

VIIl. Proponer medidas administrativas a las y los servidores publicos para que, durante el desempefio de sus funciones, actlen
con pleno respeto a los derechos humanos;

IX. Desarrollar programas y acciones tendientes a promover los derechos humanos;

X. Fomentar y difundir la préactica de los derechos humanos, con la participacién de organismos no gubernamentales del
municipio;

XI. Participar en las acciones y programas de los organismos no gubernamentales de derechos humanos de su municipio, asi
como supervisar las actividades y eventos que éstos realicen;

XIll.Asesorar y orientar a los habitantes de su municipio, en especial a los menores de edad, mujeres, adultos mayores, personas
con discapacidad, indigenas, y detenidos o arrestados, a fin de que les sean respetados sus derechos humanos;

XIll. Participar, promover y fomentar los cursos de capacitacion que imparta la Comision Estatal de Derechos Humanos;

XIV. Coordinar acciones con autoridades de salud, de seguridad publica estatal y otras que correspondan, para supervisar que
en los centros de atencion de adicciones del municipio no se vulneren los derechos humanos de las personas que se encuentren
dentro de éstos;

XV. Supervisar las comandancias y separos municipales, a fin de verificar que cuenten con las condiciones necesarias para
realizar sus funciones, y no se vulneren los derechos humanos de las personas privadas de su libertad;
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XVI. Realizar investigaciones y diagndsticos en materia econdémica, social, cultural y ambiental, relacionados con la observancia
y vigencia de los derechos humanos, para el planteamiento de politicas publicas y programas que se traduzcan en acciones que
en la esfera de su competencia aplique el municipio, en coordinacion con la Comisién Estatal de Derechos Humanos;

XVII. Proponer a la autoridad municipal y comprometer que privilegie la adopcién de medidas para el ejercicio de los derechos de
proteccion y asistencia a la familia, a la alimentacion, a la vivienda, a la salud, a la educacion, a la cultura y a un medio ambiente
sano, a partir de un minimo universal existente que registre avances y nunca retrocesos;

XVIII. Promover los derechos de la nifiez, de los adolescentes, de la mujer, de los adultos mayores, de las personas con
discapacidad, de los indigenas y de todos los grupos situacion de vulnerabilidad;

XIX. Las demas que les confiera esta Ley y otras disposiciones legales.

Articulo 58. Para ser oficial del Registro Civil se deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 26 de la Ley del Registro
Civil del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 59. Las Oficialias 12, 22 y 32 del Registro Civil tienen las atribuciones siguientes:

I. Inscribir y dar fe de los actos constitutivos o modificativos del Estado civil de los mexicanos y extranjeros residentes en el
Municipio de Ciudad Fernandez; asi como la inscripcion de las sentencias que hayan causado ejecutoria conforme lo marca la ley.
Il. Suscribir y expedir, certificaciones.

Ill. Llevar el registro de nacimientos, matrimonios y defunciones.

IV. Rendir a las autoridades federales, estatales y municipales los informes, las estadisticas y los avisos que dispongan las leyes.
V. Expedir las constancias de inexistencia que le sean solicitadas, previa comprobacion de que no obren en sus oficialias las
actas respectivas.

VI. Conservar bajo su responsabilidad y cuidado los libros y archivos de la Oficialia a su cargo.

VIl.Realizar registros de nacimiento, matrimonio, divorcio y defuncién.

VIII. Celebrary dar fe de uniones matrimoniales civiles.

IX. Fijar en lugar visible de la oficialia, los derechos pecuniarios que causen las certificaciones y la inscripcion de las actas del
Registro Civil, asi como una copia de la Ley de Ingresos Municipales en la que aparezcan todos los costos de los actos de la
Institucion.

X. Tramitar las solicitudes de matrimonio con los datos de los interesados e indicar la fecha y lugar en la que se llevara a cabo el
acto civil.

XI. Certificar las copias de las actas del estado civil correspondiente a la Oficialia, para su expedicion a las personas interesadas
en ello.

Xll.Realizar la inscripcion de las ejecutorias declarativas de ausencia, presuncion de muerte o pérdida de la capacidad legal para
la administracién de bienes de las personas residentes en la adscripcion de la Oficialia del Registro Civil.

XIll. En general aquellas que establezcan los ordenamientos aplicables.

Articulo 60. Son funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento:

I. EI empadronamiento de todos los ciudadanos en edad militar.

Il. Operar el proceso de expedicion de Cartillas del Servicio Militar Nacional.

Ill. Elaborar las constancias de residencia, de conformidad con los ordenamientos aplicables.

IV. Expedir, en su caso, las constancias a los conscriptos que realicen el servicio militar nacional.
V. Cumplir con todas aquellas funciones que le encomiende el Secretario General.

Articulo 61. La persona que asuma la Direccion de Archivo General del Ayuntamiento, debera:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor puablico.

Ill. Conocimientos de archivonomia, biblioteconomia y afines

IV. Contar con experiencia en administracion publica municipal, y

V. Experiencia en manejo de programas computacionales

Articulo 62. La Direccién de Archivo General del Ayuntamiento tiene las siguientes atribuciones:

I. Resguardar la documentacion generada por el Ayuntamiento, direcciones municipales.

Il. Resguardar, proteger, conservar y difundir el archivo histérico del Municipio.

Ill. Editar y difundir bibliografia relacionada con la historia y cultura del Municipio.

IV. Promover acciones para enriquecer los acervos histoéricos y culturales con los que cuenta el Municipio.

V. Acopio y conservacion de los medios de comunicacion impresos de circulacién local asi como del Periédico Oficial del Estado.
VI. Coordinar, supervisar y desarrollar trabajos de clasificacion, registro, organizacién, conservacion y consulta de documentos,
bajo la direccién del Secretario General.

VIl.Recibir y registrar la documentacion de las diferentes areas del Gobierno, Organos Auxiliares del Presidente y las direcciones
de la Administracion Puablica Municipales asi como supervisar la modificacion, apertura y archivo de los documentos.

VIIl. Implementar y administrar la digitalizacion de los documentos, estableciendo los procedimientos de consulta a los mismos.
IX. Mantener el control de la documentacion que sea prestada y en su caso, gestionar su recuperacion, asegurandose de que la
documentacién se encuentre disponible siempre que sea requerida.
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X. Revisar el buen estado de la documentacion, asi como la estanteria y en su caso solicitar la restauracion o sustitucion con el
fin de preservar el acervo histérico del H. Ayuntamiento.

XI. Autorizar la salida de expedientes solicitados, mediante un documento de resguardo y responsiva signado por el funcionario
que la solicite.

XIl.Proporcionar al archivo Histérico del Estado documentacion a través de medios electrénicos.

XIll. Las demas funciones que le encomiende su superior.

Articulo 63. La designacioén del Cronista Municipal atendera a lo dispuesto por la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi.

Articulo 64. Al Cronista Municipal corresponde Impulsar y realizar investigacion, la preservacion y difusion de la memoria histérica
del Municipio, realizar investigaciones histéricas del municipio, asi como el control y seguimiento al libro de actas donde se asisten
asuntos y acuerdos tomados que repercuten al Municipio, fungir como asesor, y fuente de informacion para los ciudadanos e
investigadores que lo soliciten; ademas:

I. Registrar literaria y documentalmente los personajes y acontecimientos relevantes de la comunidad;

Il. Elaborar escritos referentes a la vida e historia de la comunidad;

lll. Colaborar en la sistematizacion y difusion del acervo documental del archivo general del ayuntamiento;

IV. Fungir como investigador, asesor, promotor, y expositor de la cultura de la comunidad municipal;

V. Elaborar una monografia de la vida institucional del municipio, para crear conciencia civica, fortalecer la identidad y el arraigo
local de los ciudadanos;

VI. Coadyuvar en el fomento y difusiéon de eventos culturales, tradiciones y costumbres locales o regionales, y

VII.Promover la inserciéon en los medios de comunicacién de noticias, boletines, reportajes sobre el municipio y sus instituciones.
VIII. Las demas funciones que le encomiende su superior.

Articulo 65. A las Bibliotecas Municipales corresponde el desarrollo de esquemas y servicios innovadores que fomenten la lectura
y favorezcan el acceso a la cultura en la poblacién del municipio; asi como llevar a cabo las demas funciones que le encomiende
Su superior.

Articulo 66. A la Oficina de Atencidn al Migrante le compete:

|. Establecer y operar programas y acciones de gestion, vinculacién, orientacién y auxilio que faciliten a los migrantes y a sus
familias la obtencion mas agil de tramites y servicios basicos ante diversos organismos gubernamentales nacionales,
internacionales y otras instituciones de asistencia civil, asi como apoyarlos en su economia mediante convenios con el comercio
organizado.

Il. Proporcionar orientacion a ex-braceros y sus familias para el cobro del Fideicomiso de Apoyo Social Para Ex Trabajadores
Migratorios Mexicanos, asi como en la promocién de proyectos sociales.

lll. Solicitar a las autoridades federales y Estatales, informacion sobre acciones, planes y programas involucrados en el fenémeno
de migracién.

IV. Generar mediante una técnica censual un padrén geoeconémico de poblacién migrante en el Municipio;

VI. Coordinarse con los Gobiernos del Estado, y de la Federacion, a efecto de propiciar politicas publicas unificadas en materia
de migracién;

VIl.Promover mediante, cursos, talleres e informacion en general de los programas estatales y federales en la poblacion
beneficiada por remesas econémicas de trabajadores y trabajadoras migrantes;

VIIl. Promover la creacion y fortalecimiento organizativo de asociaciones y federaciones de migrantes que coadyuven a
materializar los programas, planes y proyectos, vinculados al desarrollo de los particulares, y, social del municipio;

IX. Fomentar la participacion dentro de la poblacién migrante, para la proyeccién y ejecucion de obra publica mediante la mezcla
de recursos econémicos con las diversas instancias de gobierno federal y estatal;

X. Coadyuvar a las autoridades federales y estatales a la solucién de problemas, administrativos, juridicos y consulares de la
poblacién migrante del municipio;

XI. Fomentar las actividades que exalten los valores civicos nacionales, estatales, regionales y comunitarios de la poblacion
migrante en su estadia en el exterior del Municipio;

XII. Otorgar reconocimiento a nivel municipal a personas fisicas o morales o bien a agrupaciones ciudadanas migrantes por sus
contribuciones dentro de proyectos de beneficio colectivo que eleven el bienestar social o la produccién del Municipio; y

V. Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Secretario General.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEPENDIENTES DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 67. Para el cumplimiento de sus funciones y para el despacho de los asuntos de su competencia, el Oficial Mayor contara
con el apoyo de las siguientes direcciones, mismos que estaran bajo su mando:

I. Direcciéon de Compras y Adquisiciones.
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Il. Direccidon General de Servicios Municipales

CAPITULO OCTAVO
DE LAS FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEPENDIENTES DE LA
OFICIALIA MAYOR

Articulo 68. Para asumir la direccion de Compras y Adquisiciones se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con conocimientos de administracion publica, licitacién, integracion de expedientes técnicos, y
IV. Contar con experiencia en gestion de cadena de suministro, técnicas de abastecimiento y adquisiciones.

Articulo 69. Son Funciones de la Direccién de Compras y Adquisiciones:

I. Realizar las operaciones para la adquisicion y contratacién de bienes y servicios que requieren las dependencias municipales
para su funcionamiento; procurando las mejores opciones de compra, aplicando la normatividad vigente y privilegiando en todas
sus acciones los principios: de racionalidad, austeridad, transparencia, productividad y disciplina presupuestal.

Il. Controlar y administrar el almacén para abastecer a las dependencias municipales de los articulos de limpieza y oficina para
su funcionamiento cotidiano.

Ill. Proponer las bases normativas, politicas administrativas y procedimientos operativos para la compra y contratacion de bienes
y servicios, ya sea por la via de: invitacion restringida, adjudicacién directa o licitacion. Una vez aprobadas, difundirlas entre las
dependencias municipales y administrar su aplicacion practica.

IV. Ejecutar las operaciones asociadas con los procesos de adquisiciones por invitacién restringida y licitaciones, asi como
controlar lo referente al deposito y liberacion de las fianzas de cumplimiento correspondientes.

V. Integrar y mantener actualizado el padrén de proveedores de bienes y servicios del Municipio, asegurandose de que estos
cumplan con lo establecido por la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

VI. Validar la conformidad presupuestal y administrativa de las requisiciones de materiales y servicios elaboradas por las diversas
dependencias del Municipio.

VIl.Generar las érdenes de compra respectivas para formalizar las adquisiciones y la contratacion de bienes y servicios.

VIII. Supervisar y evaluar los servicios otorgados por los proveedores seleccionados y en su caso, gestionar las garantias de
servicio.

IX. Aplicar un seguimiento del pago a proveedores y efectuar las labores de gestidon necesarias para coadyuvar a que se le libere
con la oportunidad y procurar una relacién adecuada entre estos y el Ayuntamiento de Ciudad Fernandez.

X. Suministrar los articulos de oficina y limpieza a las diversas dependencias municipales, con la debida oportunidad y suficiencia;
sujetandose a los presupuestos autorizados por los funcionarios facultados.

Xl. Validar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que los proveedores del Municipio se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

Xll.Las demas que le sean encomendadas por el Oficial Mayor.

Articulo 70. Para ser Director General de Servicios Municipales se requiere:

I. Contar con por lo menos tres afios de experiencia en la materia

Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

lll. Experiencia deseable en Administracion Publica Municipal

IV. Contar con conocimientos y experiencia en gestion y administracion publica

V. Contar con experiencia en manejo de grupos de trabajo, y

VI. Tener pleno conocimiento de las disposiciones de orden legal, federales, estatales y municipales, que tengan relacion directa
con sus funciones y atribuciones.

Articulo 71. Las funciones de la Direccién General de Servicios Municipales son:

I. Prestar, conservar, ampliar y mejorar los servicios que presta la Administracion Publica Municipal de Ciudad Fernandez.

Il. Administrar la operacion y conservacion del servicio de alumbrado publico municipal.

lll. Impulsar la ampliacion de la cobertura de alumbrado publico y electrificacion en el Municipio.

IV. Implementar programas y acciones de forestacion, reforestacion, conservacion y mantenimiento de los jardines y demas areas
verdes municipales.

V. Administrar la operacidn, conservacion, ampliacién y mejoramiento de los panteones municipales.

VI. Coadyuvar en la recepcion de los nuevos fraccionamientos.

VII.Supervisar técnica y operativamente el sistema de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos sélidos, urbanos
e industriales no peligrosos y ejecutar las actividades para otorgar el servicio de aseo en sitios publicos municipales.

VIIl. Las demas que le encomiende el Oficial Mayor.

Articulo 72. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccidn General de Servicios Municipales se apoyara en los siguientes
departamentos, mismos que estaran bajo sus érdenes:
I. Direccion de Ecologia
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Il. Departamento de Parques y Jardine
Ill. Departamento de Panteones

IV. Departamento de Alumbrado Publico
V. Departamento de Aseo Publico

VI. Departamento de Servicios Generales.

Articulo 73. La Direccion de Ecologia tiene las funciones siguientes:

I. Ejecutar las actividades operativas de verificacion, dictamen y aplicacion de medidas cautelares para hacer cumplir, en todo
aquello que competa a este Municipio, las normas establecidas por el Gobierno Municipal, el Estado y la Federacion respecto de
la contaminacién ambiental.

Il. Captar, procesar y proveer la informacion necesaria para identificar los problemas que ocasiona la contaminacién ambiental,
dentro de la circunscripcion municipal.

Ill. Desarrollar las actividades técnicas y operativas para promover los programas y acciones en materia de ecologia que
establézcala Administracion Publica Municipal, procurando en todo momento la mejoria del entorno ecolégico del Municipio,
haciendo hincapié en el desarrollo de una conciencia y cultura de prevencion y cuidado del medio ambiente.

IV. Participar en los planes de reordenamiento ecolégico y de proteccion al ambiente.

V. Proponer el reconocimiento de las areas naturales de jurisdiccion municipal que deban ser protegidas.

VI. Requerir a quienes realicen actividades contaminantes en el Municipio en los giros comerciales y de servicios, la instalacion
de equipos de control de emisiones.

VIl.Realizar la evaluacién del impacto ambiental en obras o actividades en el Municipio que generen impacto ambiental significativo
y en su caso emitir la resolucion correspondiente.

VIIl. Expedir los permisos para la poda y tala de arboles

IX. Promover la creacién y conservacion de zonas de reserva ecolégica; asi como de parques y jardines municipales.

X. Promover la educacion ecoldgica, la concientizacién para el cuidado de areas verdes.

Xl. Las demas funciones que le encomiende el Director General de Servicios Municipales

Articulo 74. Al Departamento de Parques y Jardines le corresponde:

I. Conservar y mantener en buen estado las especies de flora y equipamiento disponible en los parques, jardines y areas verdes
del Municipio.

Il. Promover la forestacion y reforestaciéon urbana y regular la plantacion, poda y tala de flora urbana.

Ill. Disefiar, Plantear y Proponer la construccion de parques y jardines dotados de aparatos mecanicos de recreo para el sano
esparcimiento.

IV. Supervisar que las areas verdes de fraccionamientos que se pretendan entregar al Ayuntamiento, cuenten con la infraestructura
adecuada.

V. Valorar los dafios a arboles, arbustos y arboledas en parques y jardines del Municipio.

VI. Las demas funciones que le encomiende el Director General de Servicios Municipales.

Articulo 75. Departamento de Panteones:

I. Administrar la operacion de los panteones municipales.

1. Aplicar y vigilar el cumplimiento del Reglamento de Panteones.

I1l. Expedir los permisos correspondientes para el traslado de cuerpos.

IV. Llevar a cabo el registro de inhumaciones y de predios ocupados y vacantes en los panteones municipales.
V. Las demas que le encomiende el Director General de Servicios Municipales.

Articulo 76. Al Departamento de Alumbrado Publico le compete:

I. Prestar el servicio de Alumbrado Publico.

Il. El mantenimiento del sistema de alumbrado publico.

Ill. Establecer las acciones pertinentes para mejorar el sistema de alumbrado publico y el ahorro de energia.

IV. Generar e impulsar proyectos de electrificacién, ampliacion o creacion de redes de alumbrado publico y otros relacionados con
la mejora del servicio que se brinda en términos de cobertura y economia.

V. Establecer y mantener mecanismos o dispositivos para el control y optimizacion de costos por consumo de energia eléctrica
en las redes de alumbrado publico.

VI. Disefiar proyectos de iluminacién para fines monumentales y escénicos.

VII.Efectuar la inspeccién técnica y ejecucion de tramites administrativos para la recepcion de redes de alumbrado, asi como para
la contratacién del servicio de energia eléctrica.

VIII. Dictaminar técnicamente las obras eléctricas que construye Gobierno del Estado y que van a ser entregadas al Municipio.
IX. Verificar que las cuotas por consumo de energia eléctrica segln facturaciones sean acordes a las lecturas de los medidores y
en su caso a las tarifas de servicio.

X. Las demas que le encomiende el Director General de Servicios Municipales

Articulo 77. Al Departamento de Aseo Publico le corresponde:
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I. Supervisar técnica y operativamente el sistema de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos soélidos, urbanos e
industriales no peligrosos y ejecutar las actividades para otorgar el servicio de aseo en sitios publicos municipales; asi como el
manejo y coordinacion del Relleno Sanitario Intermunicipal.

Il. Supervisar técnicamente el sistema de recoleccién y transporte de basura doméstica, comercial e industrial, de tal manera que
estas operaciones se hagan de manera eficiente.

Ill. Captar, procesar y proveer la informacion con respecto a la cantidad de los residuos sélidos, urbanos e industriales no
peligrosos dentro del ambito municipal.

IV. Tramitar la emisién de los permisos y supervisar la operacion de vehiculos de recoleccién y transporte de desechos soélidos
por particulares, asi como de la disposicion final por empresas para el depdsito de los desechos solidos no peligrosos.

V. Realizar las operaciones para prestar el servicio de limpieza viaria mediante el barrido manual en areas especificas.

VI. Las demas que le encomiende el Director General de Servicios Municipales.

Articulo 78. Departamento de Servicios Generales.

I. Mantener ordenadas y limpias todas las areas y oficinas que formar parte de la Administracion Municipal.
Il. Brindar el mantenimiento general de las oficinas.

Ill. Las que le encomienden el Director General de Servicios Municipales.

TITULO CUARTO
DE LA COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 79. La persona que asuma la Coordinacion de Desarrollo Social, previo a su designacion por el Presidente Municipal
debera cubrir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con titulo y cedula profesional debidamente registrado en carrera afin.

IV. Tener experiencia en administracion publica municipal, y

V. Acreditar conocimientos en grupos vulnerables, contabilidad gubernamental, construccion, coordinacién fiscal, cultura,
economia, juventud, interculturalidad, participacidn ciudadana, perspectiva de género, pobreza extrema y rezago social, salud y
sustentabilidad.

Articulo 80. Son funciones de la Coordinacién de Desarrollo Social:

I. Conducir y conformar la politica social de la Administracion Pdblica Municipal de forma integral y sustantiva; orientada por valores
de convivencia social, de equidad de género y de igualdad de oportunidades.

II. Promover acciones que impulsen de manera efectiva el desarrollo sustentable de la comunidad urbana y rural del Municipio.
Ill. Fomentar y privilegiar la participacion de la ciudadania del Municipio, promoviendo la corresponsabilidad en la planeacion,
coordinacion, direccién y evaluacion de los programas, proyectos, obras y acciones que, en materia de desarrollo social, se lleven
a cabo por la Administracién Pablica Municipal.

IV. Impulsar acciones dirigidas a fortalecer el tejido social y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

V. Impulsar estratégicamente el desarrollo cultural, deportivo, social, agropecuario y de servicios basicos del Municipio

VI. Planear, implementar, operar, dar seguimiento y evaluar, con base en las disposiciones juridicas, reglamentarias, normativas,
y administrativas aplicables, los programas de infraestructura y desarrollo social y humano de la Administracion Pablica Municipal.
VIl.Fomentar a la educacién, la generacion y difusién de la cultura, la salud, el deporte y la recreacion involucrando la participaciéon
de la comunidad del Municipio.

VIII. Implementar las obras y acciones de que resulten aprobadas por el Consejo Municipal de Desarrollo Social y que involucren
el ejercicio de los recursos provenientes del Ramo 33 para el Municipio.

IX. Implementar la ejecucion en el Municipio de los diferentes programas que los tres 6rdenes de gobierno dirigen con el objeto
de proporcionar mejores condiciones de vida para a la poblacion.

X. Coordinar la eleccién del Consejo Municipal de Desarrollo Social, conforme lo establece El Reglamento para la Integracién Y
Funcionamiento de los Organismos Municipales de Participacién Ciudadana de Ciudad Fernandez, San Luis Potosi.

XI. Coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Social

XIl.Fomentar la prestacion del Servicio Social y Practicas Profesionales en las direcciones de la Administracion Publica Municipal,
fomentando la participacion politica y social de los jévenes fernandences.

XIIl. Integrar estudios y emitir dictamenes acerca de la viabilidad de proyectos de desarrollo social financiados mediante los fondos
y programas Federales, Estatales y Municipales disponibles.

XIV. Presentar propuestas para la implementacién de politicas publicas municipales encaminadas al fomento del desarrollo social
y humano.

XV. Fungir como enlace con las autoridades estatales y federales encargadas de promover el desarrollo social.

XVI. Gestionar el apoyo del Gobierno Estatal y Federal para la realizacién de los programas de desarrollo social en el Municipio.
XVII. Fomentar y dirigir los programas de fortalecimiento a la infraestructura en salud, educacion, cultura y recreacién que estén a
cargo de la Administracion Publica Municipal.
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XVIII. Organizar y mantener actualizados los padrones de organizaciones municipales y beneficiarios de los programas de
fomento al desarrollo social y humano de la Administracion Piblica Municipal.

XIX. Fomentar la generacion de propuestas por los grupos organizados de la sociedad.

XX. Promover la equidad, ofrecer programas y servicios en apoyo a mujeres, jovenes y grupos vulnerables como los adultos
mayores, migrantes y personas con capacidades diferentes, a fin de generar condiciones que mejoren su calidad de vida.

XXI. Impulsar la figura del Consejo Municipal de Desarrollo Social como instancia de participacion ciudadana, a fin de que
coadyuve de manera efectiva y trascendente con la Administracién Publica Municipal en la priorizacion de obras sociales y en la
aplicacion de los fondos municipales transferidos del Ramo 33 para este rubro.

XXII. Promover y consolidar la integracion de la ciudadania del Municipio en Organismos de Participacion Ciudadana que
representen a la poblacion de colonias y comunidades a fin de que éstos, a su vez, participen activamente en el Consejo Municipal
de Desarrollo Social.

XXIII. Recibir las propuestas de obras y acciones que planteen los Organismos de Participacion Ciudadana, las cuales deberan
ser sustentadas con el acta de asamblea comunitaria, donde se asiente y valide que las obras y acciones correspondientes fueron
priorizadas por la mayoria de la poblacién y darles el seguimiento correspondiente.

XXIV. Supervisar que se integren los expedientes técnicos de las obras o acciones a realizar, que previamente haya validado el
Consejo Municipal de Desarrollo Social, por cada obra o accién, asi como de otros que por su importancia requiere anticiparse al
acuerdo, previamente validados por la instancia correspondiente, cuando asi proceda de acuerdo a la ley.

XXV.Mantener capacitado y actualizado al personal que esté a su cargo, asi como a los miembros del Consejo Municipal de
Desarrollo Social, para el ejercicio de sus funciones.

XXVI. Procurar y vigilar que las labores de los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo Social no excedan las funciones
que les confieren la Ley para la Administracién de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios de San Luis Potosi y la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

XXVII. Asesorar en todo momento al Presidente del Consejo Municipal de Desarrollo Social.

XXVIII.Mantener coordinacién con el Tesorero municipal a efecto que los recursos provenientes de los Fondos Municipales sean
integrados a la Cuenta Publica, asi como las aportaciones que por corresponsabilidad conciernen a los beneficiarios para obras o
acciones, también se integren a ésta, debiendo permanecer en cuentas productivas de su fondo respectivo.

XXIX. Vigilar que los gastos indirectos que contempla la Ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y
Municipios de San Luis Potosi, no rebasen los porcentajes sefialados y se apliquen Gnicamente en los renglones de planeacion,
programacion, elaboraciéon de proyectos, supervisién y control de obras y acciones, gastos administrativos derivados del
financiamiento de obras o acciones financiadas con los fondos, asi como en los conceptos de fiscalizacion y vigilancia.
XXX.Mantener actualizada y en 6ptima operacion la parte que le corresponde del Sistema de Informacion del Desarrollo Social y
Regional, en coordinacion con la Direccién de Informatica de la Secretaria de Desarrollo Social.

XXXI. Resguardar los expedientes y papeleria de las obras y acciones soportadas con los fondos municipales y de aquellas
financiadas con otros recursos que ejecute la Administracion Pablica Municipal.

XXXII. Dar seguimiento fisico y financiero a las obras o acciones que se ejecuten en el Municipio, manteniendo debidamente
informado al Presidente Municipal.

XXXIII.Convocar por escrito a los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo Social, de acuerdo al calendario y de comudn
acuerdo con su presidente, en donde se detalle el orden del dia y los puntos a tratar, para efectuar la asamblea ordinaria.

XXXIV. Recabar la informacion, sobre la distribucion de recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal y del Fondo de
Fortalecimiento Municipal, asi como del calendario de distribucién de dichos recursos que se publica en el mes enero de cada afio
en el Periédico Oficial del Estado.

XXXV. Informar a la poblaciéon del Municipio sobre los montos de los recursos que correspondan a cada uno de los fondos
municipales.

XXXVI. Formular estudios y proyectos anuales de desarrollo social, considerando los requerimientos de infraestructura y
equipamiento de servicios publicos y peticiones ciudadanas, que sean acordes al Plan Municipal de Desarrollo.

XXXVII. Elaborar el Programa Operativo Anual de las obras y acciones presupuestadas para el ejercicio fiscal de que se trate e
incorporarlo al Sistema de Informacion del Desarrollo Social y Regional y presentarlo a la Secretaria de Desarrollo Social y
Regional en los términos legales correspondientes.

XXXVIII. Proponer al Presidente Municipal el Programa Anual de Desarrollo Institucional y presentarlo a la Secretaria de Desarrollo
Social y Regional a mas tardar el dia ultimo de febrero de cada ejercicio fiscal.

XXXIX. Informar a los ciudadanos u organizaciones sociales sobre el resultado emitido acerca de las propuestas que hubieren
formulado, en un plazo no mayor de treinta dias habiles a partir del dia siguiente en que se emita la resolucion.

XL.Supervisar que cada mes el responsable del area de Desarrollo Rural convoque y efectle la asamblea del Consejo Municipal
de Desarrollo Rural Sustentable, a fin de considerar el techo financiero asignado a los proyectos que promovieren provenientes
del Ramo 33.

XLI. Informar, ala Secretaria de Desarrollo Social y Regional a mas tardar el décimo dia habil de cada mes, sobre el avance fisico
y financiero de obras soportadas con recursos del Fondo de Infraestructura Social del Estado, con la debida aprobacion del
Presidente Municipal.

XLII. Informar a la Secretaria de Desarrollo Social y Regional sobre el avance fisico y financiero de las obras con cargo a los
fondos municipales, a mas tardar el décimo dia de cada mes, en instrumento magnético e impreso, una vez autorizado y signado
por el Presidente Municipal.
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XLIIl.Refrendar a mas tardar el 15 de noviembre de cada afio las obras o acciones con cargo a los fondos estatales en el que el
Municipio sea ejecutor y que no se realizaran en ese ejercicio, enterando a la Secretaria de Desarrollo Social y Regional,
adecuando los expedientes técnicos para efectuarse el siguiente afo, debiendo terminarse éstas a mas tardar el dia ultimo de
marzo, asi como presentar la comprobacién del gasto a mas tardar en esta fecha.

XLIV. Realizar la evaluacién del ejercicio fiscal de cada afio, en cuanto a la aplicacién de los Fondos en obras y acciones, asi
como del funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Social.

XLV. Proponer al Presidente Municipal, el nimero de Representantes Sociales Comunitarios que integraran el Consejo de
Desarrollo Social Municipal, para que éste a su vez logre el acuerdo de los miembros del Ayuntamiento, la primera semana de
enero del primer afio de gestion.

XLVI. Conformar la figura del Consejo Municipal de Desarrollo Social como instancia de toma de decisiones, para la identificacion
y seguimiento de proyectos y como impulsores de los mecanismos de combate a la pobreza y del desarrollo municipal.

XLVII. Vigilar que la ciudadania del Municipio quede equitativamente representada ante el Consejo Municipal de Desarrollo Social.
XLVIII. Publicar la convocatoria para elegir los representantes de las Colonias y comunidades democraticamente.

XLIX. Convocar por escrito a los miembros del Organo Colegiado del Consejo Municipal de Desarrollo Social, para la celebracion
de Asambleas Extraordinarias de comun acuerdo con el Presidente del mismo las veces que resulte necesario.

L. Proponer al pleno del Consejo Municipal de Desarrollo Social las actualizaciones o modificaciones al Reglamento Interno del
mismo.

LI. Convocar a los ciudadanos beneficiarios, miembros del Comité de Obras y Acciones, dependencias involucradas, contratistas,
representantes de la Secretaria de Desarrollo Social Y Regional y de la Delegacién Estatal de la Secretaria de Desarrollo Social,
a los actos de firma de Actas de Entrega- Recepcion de obras o acciones terminadas.

LII. Acudir a los cursos de capacitacion que convoquen las instancias de los gobiernos Estatal y Federal que estén enfocados a
mejorar el desempefio de sus funciones.

LIIl. Integrar los expedientes técnicos de las obras o acciones que recibieren financiamiento del Fondo de Infraestructura Social
del Estado.

LIV. Proporcionar a la Contraloria General del Estado cuando lo requiera, la informacion y expedientes de obras o acciones
soportados con recursos estatales o en su caso a la Contraloria Interna Municipal.

LV.Otorgar apoyos eventuales de asistencia social a personas de escasos recursos que lo requieran y que se encuentren
momentaneamente en condiciones de emergencia en aspectos como son: acceso a la salud, alimentacion, abrigo, asistencia legal,
donacion de bienes basicos de consumo, consiguiendo descuentos en servicios médicos, servicios de transporte, anteojos, fosas
y ataudes; o en su caso, canalizarlos a las instituciones competentes.

LVI. Disefiar, vincular y promover acciones y programas de ejecucién conjunta con otras dependencias municipales y otros
organismos publicos y privados para facilitar la vida independiente, la insercién social, educativa y productiva, asi como el destino
y uso adecuado de espacios y servicios publicos para las personas discapacitadas.

CAPITULO SEGUNDO i
DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEPENDIENTES DE LA COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 81. Para el cumplimiento de sus funciones, el Coordinador de Desarrollo Social, contara con los siguientes Direcciones
Municipales:

1. Direccién Municipal de Desarrollo Rural.

1. Instancia Municipal de las Mujeres.

Il. Instituto Municipal de la Juventud

IV. Instituto Municipal para los Adultos Mayores

V. Direccion Municipal del Deporte.

VI. Direccion de Salud Municipal.

VIl.Direccion de Cultura

VIIl. Direccion de Educacion

Articulo 82. Para ser director de desarrollo rural se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con experiencia en el area de la ganaderia y agricultura y/o conocimientos técnicos, y
IV. Contar con experiencia en administracion publica

Articulo 83. La Direccién Municipal de Desarrollo Rural tiene las siguientes atribuciones:

I. Promover el desarrollo integral de las comunidades rurales del Municipio, promoviendo y facilitando su organizacion y
participacion en la planeacién e implementacion de programas que fomenten su desarrollo econémico, social y productivo asi
como el desarrollo humano de sus habitantes.

Il. Disefiar, gestionar, promover y operar programas y proyectos de apoyo a productores agropecuarios y de infraestructura
productiva.

Ill. Disefiar, promover, impulsar y vincular programas y acciones para incrementar, optimizar y la produccion agricola y ganadera.
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IV. Fomentar la organizacién econdmica de los productores del campo, conjuntando esfuerzos con dependencias estatales y
federales para aplicar programas y otorgar los servicios de asistencia a la poblacion rural que lo requiera.

V. Promover la organizacién y creacion de grupos y sociedades de produccion rural para que las familias del campo puedan
acceder a programas que mejoren el desarrollo de sus areas productivas y accedan a mercados donde puedan comercializar sus
productos en mejores y mas rentables circunstancias.

VI. Orientar, capacitar y apoyar a los habitantes de las comunidades rurales del municipio para acceder y ampliar la cobertura de
los programas estatales y federales enfocados a fomentar su desarrollo.

VIl.Capacitar a los beneficiarios de los programas y proyectos en el aprovechamiento de los recursos materiales y econémicos de
que disponen, impulsando las cadenas de produccion con valor agregado.

VIIl. Generar los registros de control e Integrar la parte social y técnica de los expedientes unitarios de los programas de desarrollo
agropecuario; proponer los convenios que realice el Ayuntamiento con las dependencias estatales y federales del sector
agropecuario.

IX. Apoyar y servir de enlace funcional con las comunidades del Municipio en materia de proyectos agropecuarios dirigidos a
optimizar la inversion, la promocién y la supervision de los mismos.

X. Conformar la figura del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable como instancia para la participacion de los
productores y demas agentes de la sociedad rural en la definicion de las prioridades del Municipio en esa materia, la planeacién y
distribucién de los recursos que la federacion y el municipio destinan al apoyo de las inversiones productivas del campo y para el
desarrollo rural sustentable y sera coordinado por esta Direccién de Presidencia.

Xl. Impulsar el desarrollo integral del campo y combatir las causas y efectos de la marginacion en el area rural del municipio.
Coordinarse con dependencias estatales y federales para aplicar programas y otorgar los servicios de asistencia a la poblacién
rural que lo requiera.

XIll.Impulsar el desarrollo integral del campo y la creacién de grupos y sociedades de produccion rural a fin de que tengan acceso,
en mejores condiciones, a los programas dirigidos a mejorar el desarrollo de las diferentes areas productivas del campo.

XIll. Las demas funciones que le encomiende el Director General de Desarrollo Social.

Articulo 84. Para designar a la Directora de la Instancia Municipal de las Mujeres ademas de atender a lo establecido en la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, se deberan cubrir los siguientes requisitos:

I. Contar con experiencia comprobable en materia de proteccién, defensa, difusion y/o promocion de los derechos de las mujeres
0 en perspectiva de género;

Il. Gozar de buena fama publica y no haber sido condenada por sentencia ejecutoriada por delito intencional;

Ill. Presentar plan de trabajo para la administracion al momento de la postulacion, en el que se incluya el desglose de las acciones
que se emprenderan conforme a las funciones de la Instancia que dicta este Reglamento, asi como en congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo que se encuentre vigente.

Articulo 85. La Instancia Municipal de las Mujeres sin perjuicio de lo que establecen las leyes y reglamentos relativos, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Promover, fomentar y difundir los derechos de las mujeres del municipio de Ciudad Fernandez; asi como desarrollar y ejecutar
programas y proyectos de capacitacién continua a personas funcionarias y servidoras publicas en materia de Violencia de Género
y Perspectiva de Género;

Il. Impulsar la participacion de las mujeres en los sectores politico, econémico y social.

Ill. Brindar Asesoria y orientacion integral a las mujeres del Municipio

IV. Promover programas dirigidos al fomento de condiciones que garanticen ejercicio pleno del derecho de las mujeres a la
igualdad de oportunidades

V. Disefiay realizar programas y acciones enfocados a la educacion y capacitacion de las mujeres y orientados a desarrollar sus
capacidades y habilidades, mejorar su calidad de vida y fortalecer su papel en la familia y la comunidad.

VI. Ofrecer un espacio autovaloracion, ayuda mutua y fortalecimiento emocional.

VIl.Promover la organizacion y capacitacion en proyectos productivos viables y rentables para las mujeres y gestionar su
financiamiento.

VIIl. Conjuntamente con el Sector Salud, establecer programas para la detecciéon de enfermedades propias de la mujer, asi como
difundir e incorporar a las mujeres y a sus familias a las campafias de prevencion ya establecidas; asimismo, ofrecer asesoria
psicoldgica y juridica de forma permanente a las mujeres que asi lo requieran.

IX. Emitir recomendaciones, con caracter de acciones afirmativas, a las que deberan responder y, en su caso, implementar las y
los titulares de las direcciones municipales, cuando se detecten actos u omisiones que vulneren los derechos de las mujeres;
estableciendo para su atencién y cumplimiento un plazo razonable con base en la naturaleza de la misma.

X. Dar vista a la Contraloria Municipal cuando una recomendacion de la Instancia no sea atendida, para que ese érgano de
Control determine si la no atencién constituye materia de responsabilidad administrativa, o no.

XI. Promover los convenios con organizaciones publicas y privadas para el impulso y fortalecimiento de las politicas publicas en
materia de atencion a la Violencia de Género; siempre y cuando estos no sean de caracter patrimonial;

Xll.Las demas funciones que le encomiende el Director General de Desarrollo Social.
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Articulo 86. Para ser Director del Instituto Municipal de la Juventud se deberan cumplir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Ser menor o tener hasta 29 afios cumplidos al dia de la designacion

IV. Contar con experiencia en gestion y desarrollo de proyectos en instituciones publicas.

Articulo 87. Instituto Municipal de la Juventud, cuyas funciones son:

I. Vincular, captar y canalizar estudiantes para la prestacion del servicio social obligatorio y practicas o residencia profesionales en
el Municipio a fin de que los jévenes fernandences se involucren en la Administracion Publica Municipal promoviendo su
participacion social y politica.

Il. Gestionar, promover, difundir y consolidar los programas coordinados con los Institutos Mexicano de la Juventud y Potosino
de la Juventud.

Ill. Coordinar acciones y programas que ofrezcan a los jévenes actividades culturales, recreativas y deportivas, rehabilitacion de
adicciones, educacion sexual y orientacién, en un marco preventivo.

IV. Disefiar y promover programas y acciones que estimulen la participacion de los jévenes en proyectos productivos y en obras
de impacto comunitario.

V. Las demas funciones que le encomiende el Director General de Desarrollo Social.

Articulo 88. El Instituto Municipal para los Adultos Mayores, tendra como funciones las de: Disefiar, Vincular y coordinar acciones
gue promuevan el desarrollo humano integral de los adultos mayores, a través del establecimiento de clubes y servicios en los
Centros Comunitarios, donde se brinde asistencia social, deporte, esparcimiento, convivencia y apoyos sociales, laborales, de
salud y psicolégicos; de tal manera que se difunda un cultura de no exclusion.

Articulo 89. La persona que asuma la Direccion Municipal de Deportes debera cumplir los siguientes requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con experiencia en el area deportiva del sector publico, y

IV. Contar con experiencia en administracion publica.

Articulo 90. A la Direccion Municipal del Deporte le correspondera:

I. Promover la practica del deporte, teniendo prioridad las disciplinas populares y de conjunto. Asimismo, operar las instalaciones
0 Unidades Deportivas del Municipio.

Il. Promover el deporte entre la ciudadania sin distingo de edad, sexo o condicion fisica.

Ill. Ofrecer programas deportivos de calidad que contribuyan a la formacion integral de las personas.

IV. Brindar espacios dignos para la practica de las diferentes disciplinas deportivas.

V. Ofrecer estimulos y promociones para deportistas destacados.

VI. Administrar el funcionamiento de las instalaciones deportivas y mantener contacto directo con organismos gubernamentales y
no gubernamentales

VIl.Establecer medidas de seguridad, horarios y usos de las distintas instalaciones deportivas.

VIII. Ser el enlace con las autoridades deportivas Estatales y Nacionales para el desarrollo de programas oficiales.

IX. Supervisar la realizacion optima de los eventos deportivos.

X. Respaldar la organizacion de los equipos que representen al municipio en competencias oficiales.

XI. Promover cursos de capacitacion para entrenadores y deportistas.

XIll.Gestionar apoyos de los programas de los gobiernos Estatal y Federal para el fomento del deporte.

XIlll. Las demas funciones que le encomiende el Director General de Desarrollo Social.

Articulo 91. La persona que asuma la Direccién de Salud Municipal debera acreditar los siguientes requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Contar con titulo y cedula profesional debidamente registrado en carreras afines a Ciencias de la Salud, y
IV. Contar con conocimientos y/o experiencia en Salud Publica

Articulo 92. La Direccion de Salud Municipal tiene como objetivos asesorar al Presidente y al Consejo Salud en la formulacion de
politicas de salud relativas al area; proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas de salud
comunitaria; reforzar la estrategia de atenciéon primaria de salud como una herramienta para el desarrollo local; organizar,
coordinar, administrar y gestionar la atencion primaria de salud en el municipio de Ciudad Fernandez; enmarcado en el Plan de
Desarrollo Municipal.

La Direccién de Salud Municipal, debe cumplir con las siguientes funciones:
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I. Elaborar y desarrollar el Plan de Salud, que formara parte del Plan de Desarrollo  Municipal, con Mision Municipal y la
Planificacion Estratégica, asi como Elaborar los proyectos de gestion de recursos en el ambito social, de salud, de educacién y de
atencién a grupos vulnerables;

Il. Efectuar el diagnéstico de la situacion de salud para realizar la programacion y la ejecucion de las actividades de las Casas de
Salud, los Servicios de Atencion Primaria; organizar, controlary evaluar dichas actividades para obtener el cabal cumplimiento
de los programas sobre las personas y el ambiente, de acuerdo con las politicas, planes establecidos.

lll. Presentar ante al Coordinador de Desarrollo Social las necesidades de recursos humanos, financieros, fisicos y demas
elementos e insumos que requiera el adecuado funcionamiento del Servicio de Salud Municipal.

IV. Establecer los procedimientos necesarios para coordinarse con las direcciones e instituciones municipales con el objeto
de solucionar situaciones de salud que requieran el aporte y participacion de la comunidad.

V. Proponery participar en los programas y acciones para brindar asistencia médica y apoyo a la poblacién y grupos vulnerables,
asi como el otorgamiento de servicios de salud publica, para dar cumplimiento a las normas, planes y programas que establece el
la Secretaria de Salud respecto a los servicios de Atencion Primaria de Salud Municipal.

VI. Fomentar la atencién a los problemas de salud de los jévenes, asi como la orientacidon y asesoramiento en el campo de la
sexualidad, planificacion familiar, adicciones y salud mental;

VII.Difundir los programas y campafias especiales de salud, a través de los cuales se orienta y atiende a las familias en la
prevencion de enfermedades, la salud reproductiva, programas para la atencion integral de la salud escolar y de la mujer,
educacion para la salud, vacunacioén universal, control de enfermedades cronico degenerativas, asi como odontologia preventiva;
VIIl. Coordinar acciones con instituciones del sector salud de los distintos ambitos de Gobierno, para el desarrollo de jornadas de
salud y apoyos en la realizacion de diversos estudios médicos, enfocado especialmente a los grupos de escasos recursos
econémicos;

IX. Asesorar al Presidente y al Coordinador de Desarrollo Social en materias de Atencion Primaria de Salud Municipal.

X. Preparar informes de gestiéon de salud para ser presentados por el Director de Desarrollo Social y Presidente Municipal al
consejo.

XI. La Direccion de Salud Municipal debera proponer su estructura organizacional interna, de acuerdo a sus necesidades y
mantenerla actualizada.

XIl.Proveer el traslado de pacientes a instituciones de salud, previa peticion y programacion del servicio; y

XIll. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el Presidente Municipal y el
Coordinador de Desarrollo Social Municipal, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 93. Para ser director de Cultura Municipal se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.
lll. Tener capacidad de gestion y de servicio, y

IV. Contar con conocimientos en administracion Publica

Articulo 94. La Direccion de Cultura Municipal, cuyas funciones son:

I. Impulsar y promover el la generacién y difusién de la cultura en el Municipio de Ciudad Fernandez.

Il. Fomentar la conservacion, la practica y la difusion de las tradiciones y costumbres culturales propias municipio.

Ill. Disefar y realizar programas y acciones concretas y efectivas dirigidas a ofrecer mayores y mejores oportunidades para el
desarrollo intelectual y artistico de los fernandences.

IV. Propiciar la participacion de la ciudadania en actividades artisticas, mediante la promocion de artes plasticas, musica, danza,
cine y literatura, en espacios de libre acceso.

V. Coordinar sus actividades con las distintas direcciones de la Administraciéon Publica para organizar en conjunto actividades
culturales en las comunidades y colonias del Municipio de manera permanente y sistematica.

VI. Impulsar la conservacioén de sitios con valor histdrico y cultural existentes en el Municipio, asi como su comprensién y acceso
para residentes y visitantes.

VIl.Fomentar el habito de la lectura entre la poblacion del Municipio.

VIIl. Ofrecer espacios y apoyos a los valores y grupos artisticos fernandences para dar cauce a su potencial y su identidad, y

IX. Las demas funciones que le encomiende su superior.

Articulo 95. Para asumir la Direccién de Educacion se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servidor publico.

Ill. Tener experiencia en administracion publica

IV. Contar con titulo y cedula debidamente registrados en las Ciencias de la Educacion

V. Tener conocimiento de la organizacion del Sistema Educativo Nacional, Estatal y Municipal, y
VI. Conocer plenamente las Leyes y Reglamentos en la materia.
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Articulo 96. Son funciones de la Direccién de Educacion:

I. Dar seguimiento a los acuerdos y/o convenios celebrados por el municipio con los diferentes 6rganos Federales y Estatales, asi
como cumplir con los mismos para elevar la calidad del sistema de ensefianza/aprendizaje Municipal;

II. Promover la comunicacién y la colaboracién con las distintas instituciones educativas a fin de intercambiar informacién sobre
programas y becas que puedan aplicarse en beneficio de la comunidad;

Ill. Promover la creacién, construccion, habilitacion, rehabilitacién y equipamiento de escuelas.

IV. Participar en los consejos de participacion social en el disefio de planes y programas educativos que estimulen la participacion
activa de los educandos y la sociedad.

V. Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades federales y estatales asi como del sector social y de la iniciativa
privada, para el tramite y atencion de asuntos, relacionados con la educacién en el Municipio.

VI. Las demas atribuciones que, en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por el Presidente Municipal, asi como
las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

TITULO SEXTO )
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA DIRECTA

Articulo 97. Los ciudadanos del Municipio, por su actividad profesional o conocimientos técnicos en alguna materia, podran
participar directamente en las dependencias u direcciones a través de Comisiones, Consejos ciudadanos o en las Juntas de
Gobierno, siempre y cuando sean convocados conforme a la Ley, reglamento o acuerdo de creacion del organismo.

Articulo 98. En los consejos de seguridad, comités vecinales o para la realizacion de obras de autogestion podra participar la
ciudadania en general conforme a este Reglamento y demas la legislaciéon relativa vigente.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO.
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
EN COORDINACION CON OTROS ORDENES DE GOBIERNO

Articulo 99. Ademas de la prestacion de servicios publicos que corresponden a su ambito de competencia exclusiva, la
Administracion Publica Municipal cuenta con la facultad de prestar diversos servicios publicos en forma coordinada con autoridades
federales, estatales y otros municipios, servicios que seran prestados de conformidad con lo que al efecto sefialen las leyes en la
materia o se establezca por acuerdo entre las mismas.

TITULO SEXTO )
DEL RECURSO DE REVISION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 100. En contra de las resoluciones dictadas por la autoridad derivada de la aplicacion del presente Reglamento,
procedera el recurso de revision, en los términos de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

TITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

Articulo 101. Son Organismos de la Administracion Publica Municipal Descentralizados, aquellos que creados como tales o como
empresas paramunicipales, mismos que se sujetaran a sus reglamentos internos, siendo los siguientes:

I. Sistema Municipal de Desarrollo integral de la Familia de Ciudad Fernandez, S.L.P.

Il. Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del
Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P.

Ill. Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Ejido el Refugio, Ciudad Fernandez, S.L.P.;y
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IV. Los demas que determine crear el Ayuntamiento por acuerdo de Cabildo.
TRANSITORIOS.

PRIMERQO. El presente Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal de Ciudad Fernandez San Luis Potosi, entrara
en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos reglamentarios que se opongan a la presente Reforma.
Dado en el Salon Cabildos a los veintiséis dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno. Damos Fe.-

C. JOSE ALFREDO PEREZ ORTIZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

LIC. ROSENDO PECINA ELIZALDE
SINDICO MUNICIPAL

REGIDORES CONSTITUCIONALES

LIC. YESSICA GUADALUPE MENDEZ GONZALEZ C. CLARA SUSANA RAMOS CONTRERAS
C. MARTHA VIANEY MEDINA RODRIGUEZ C. MARIA ISABEL MONTOYA RUBIO
LIC. MARIA DE LOS ANGELES HERNANDEZ PEREZ ING. JOSE ISABEL BOCANEGRA ROJAS

LIC. IRMA SALAZAR JUAREZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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