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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, articulo 31, inciso b) fraccién IX de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi, se presenta para el ejercicio 2025 con base en los objetivos, estrategias y prioridades que se han determinado en el Plan
Municipal de Desarrollo del Municipio de CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de ingresos:
En apego a los procesos del Sistema Municipal de Participacion Democratica y Deliberativa de Ciudad Fernandez, en donde se
soportan los esfuerzos de la administracién 2024-2027, para incluir las demandas de los sectores sociales, privados y de la
ciudadania en el proceso de planeacion del desarrollo del municipio. El Plan Municipal de Desarrollo (PMD 2024-2027) tendra
entre sus ejes rectores los criterios de Bienestar, Seguridad y Justicia, Economia Sustentable y Gobierno Responsable, que
actuaran como cimientos para alcanzar las metas y objetivos de una transformacion verdadera en Ciudad Fernandez, con un
gobierno honesto, austero y transparente.

Ademas, es el firme compromiso de esta administracion 2024-2027 atender la deuda histérica que se tienen con los grupos menos
favorecidos, por lo que se instrumentara una politica transversal de gasto, que incluya, el pleno respeto a los derechos humanos,
la igualdad entre mujeres y hombres, el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, el desarrollo de las comunidades
rurales, la inclusidn de personas con discapacidad y la inclusién de las personas adultas mayores.

La politica econémica del gobierno de la esperanza, esta comprometida a mantener un gobierno responsable, cuidando en todo
momento el destino de los recursos publicos bajo los criterios de racionalidad, economia, honradez, eficacia, eficiencia y disciplina
presupuestaria. En este sentido se pretende impulsar 4 ejes rectores para el bienestar de los Fernandences y el desarrollo del
municipio:

e Bienestar: menos pobreza, mas educacion, cultura y deporte de calidad, atencién a grupos vulnerables, inclusion social
e igualdad de género y salud.

e Seguridad y Justicia: paz, seguridad, prevencién del delito, combate a la delincuencia, atencion a victimas, proteccion
civil y atencién a desastres

e Economia Sustentable: desarrollo econdmico, turismo sostenible, infraestructura y agenda urbana, desarrollo del campo,
recuperacion hidrica, desarrollo ambiental, agua limpia y saneamiento, produccion y consumo responsable y
comunidades sostenibles.

e Gobierno Responsable: finanzas sanas, gobierno digital, anticorrupcion y combate a la impunidad, participacién
ciudadana, tramites gubernamentales, gobierno austero, evaluacion de servidores publicos.

Con esa premisa en esta administracién Municipal nos mantenemos con la conviccion de que la asignacion de recursos enfocados
a los programas y proyectos cuyos resultados corresponderan a generar impactos positivos tangibles en los ciudadanos
Fernandences y que a gran medida incidiran en el desarrollo politico, social y econdmico de nuestro municipio.

En términos generales los comprobantes de egresos deberan estar apegados a las disposiciones fiscales vigentes a nombre de
MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. con Registro Federal de Contribuyentes MCF850101DC9, direccion PLAZA
PRINCIPAL LADO PONIENTE 101 LETRA G, CENTRO, CIUDAD FERNANDEZ, y cédigo postal 79650.
ESTIMACION DE LOS EGRESOS
Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $ 218,218,154.75 (Doscientos dieciocho millones doscientos
dieciocho mil ciento cincuenta y cuatro pesos 75/100 M.N), con los que se cubriran las necesidades bésicas y de crecimiento para
el MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal
2025, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
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de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42, 43, 44,45, 47,48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion |, 75, fraccion
Ill, 81, fracciones X, XlI, y X1V, 86, fracciones II, I, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccion VIl, y 14, fracciéon VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacién del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el &mbito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales

considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacién de la deuda.

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VILI. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIIL. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificaciébn Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los prop6sitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificaciéon se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificaciéon por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentdndolos en Corriente; de Capital; Amortizaciéon
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacién de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6érganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
gue se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
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Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las deméas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se deberd de inclur en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podré incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2025, asciende a
la cantidad de $ 218,218,154.75 (Doscientos dieciocho millones doscientos dieciocho mil ciento cincuenta y cuatro pesos 75/100
M.N), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.



") PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS

SABADO 11 DE ENERO DE 2025

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $ 0.00.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por Fuentes de Financiamiento,

es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

TIPO DE GASTO Importe

NO ETIQUETADOS

Recursos Fiscales

34,480,670.51

Financiamientos internos 0.00
Financiamientos externos 0.00
Ingresos propios 0.00
Recursos Federales 94,019,936.61
Recursos Estatales 3,808,750.88
Otros recursos de libre disposcicén 0.00

ETIQUETADOS

Recursos Federales

85,908,796.75

Recursos Estatales

0.00

Otros recursos

0.00

TOTAL

218,218,154.75

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:

Clasificacién por Tipo de Gasto

- TG TIPO DE GASTO Importe
1 Gasto Corriente 152,920,792.34
2 Gasto de Capital 62,797,362.41
3 Amortizacion de la Deuday Disminucion de Pasivos 1,000,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 1,500,000.00
5 Participaciones 0.00
TOTAL 218,218,154.75

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de

capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

COG Rubro/Cuenta Monto

1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 73,232,015.14
1111 DIETAS 4,500,000.00
1131 SUELDO BASE 68,732,015.14
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,105,814.95
1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,105,814.95
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 11,627,095.98
1321 PRIMA VACACIONAL 1,531,725.64
1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 9,629,370.34
1331 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 280,000.00
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1341| COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 186,000.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,675,000.00
1521 | INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES CAIDOS 700,000.00
1545| PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 1,783,000.00
1562 | OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS 192,000.00
1600 | PREVISIONES 1,478,452.60
1612| PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 1,478,452.60
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 50,000.00
1711 | ESTIMULOS 50,000.00
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 2,772,757.55
OFICIALES ]
2111| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 837,257.55
2121 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 461,500.00
2131 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 15,000.00
2141| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 253,500.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES
2151 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 238,500.00
2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 576,000.00
2171| MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 95,000.00
2181 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 296,000.00
PERSONAS
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 832,500.00
2211 | ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 163,000.00
2212 | ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 377,500.00
2213 | ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 291,000.00
2221 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 1,000.00
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 1,000.00
2331| PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO 1,000.00
MATERIA PRIMA ) ] )
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,582,700.00
2411 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 400,000.00
2421| CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 425,000.00
2431 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 84,000.00
2441| MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 126,000.00
2451 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 20,000.00
2461 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 469,000.00
2471| ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 294,000.00
2481 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 82,000.00
2491 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 682,700.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 406,525.00
2521 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 20,000.00
2531 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 45,000.00
2532 | VACUNAS 12,500.00
2541| MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 109,025.00
2551 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 34,000.00
2561 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 30,000.00
2591 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 156,000.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,939,041.06
2611| COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,939,041.06
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 1,416,000.00
DEPORTIVOS
2711| VESTUARIO Y UNIFORMES 1,253,000.00

=
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2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 160,000.00
2751| BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 3,000.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,579,100.00
2911 HERRAMIENTAS MENORES 162,000.00
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 38,000.00
2931| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 26,000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2941| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 141,100.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2951| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL 3,000.00
MEDICO Y DE LABORATORIO
2961 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 990,000.00
2981 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 209,000.00
EQUIPOS
2991 QREFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 10,000.00
3100 | SERVICIOS BASICOS 8,309,900.00
3111| ENERGIA ELECTRICA 7,704,000.00
3113| OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ELECTRICO 60,000.00
3121 SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O DE 3,000.00
CILINDROS.
3131 AGUA 92,400.00
3141 TELEFONIA TRADICIONAL 290,000.00
3151 | TELEFONIA CELULAR 30,000.00
3161| SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 5,500.00
3171| SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 124,000.00
INFORMACION
3182 SERVICIOS POSTALES 1,000.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,353,500.00
3221| ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 154,000.00
3231| ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 108,500.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3251| ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 400,000.00
3261| ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 485,000.00
3271| ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 1,000.00
3291| OTROS ARRENDAMIENTOS 155,000.00
3292 RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 50,000.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 2,445,000.00
3321 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES 210,000.00
RELACIONADAS ’ ,
3331| SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y TECNICA 752,000.00
3332 SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 15,000.00
3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 260,000.00
3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 10,000.00
3361| SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 25,000.00
3391| SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 1,173,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 823,000.00
3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 60,000.00
3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 18,000.00
3451| SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 730,000.00
3471 FLETES Y MANIOBRAS 15,000.00
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 1,994,590.06
CONSERVACION
3511| CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 430,500.00
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3521 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 133,800.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3531| INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y 72,000.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3541| INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 27,000.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
3551 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 915,290.06
3571 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS 363,000.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3591 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 53,000.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 940,000.00
3611 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE 620,000.00
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
3612 | INFORME DE GOBIERNO 125,000.00
3613 | SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 105,000.00
3631 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 10,000.00
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3661 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A 60,000.00
TRAVES DE INTERNET
3691 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 20,000.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,266,700.00
3721| PASAJES TERRESTRES 86,500.00
3741| AUTOTRANSPORTE 24,000.00
3751 | VIATICOS EN EL PAIS 590,000.00
3752 | GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 149,000.00
3761 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 215,000.00
3781| SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 15,000.00
3791 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 187,200.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES 5,160,000.00
3811| GASTOS DE CEREMONIAL 60,000.00
3821| GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 138,000.00
3831| CONGRESOS Y CONVENCIONES 35,000.00
3841 | EXPOSICIONES 127,000.00
3843| ESPECTACULOS CULTURALES 4,720,000.00
3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 80,000.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 2,430,100.00
3922 | IMPUESTO SOBRE NOMINA 2,100,000.00
3925 | TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 130,100.00
3991 | OTROS SERVICIOS GENERALES 200,000.00
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 12,000,000.00
4152 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS PUBLICOS 12,000,000.00
DESCENTRALIZADOS
4400 | AYUDAS SOCIALES 6,500,000.00
4411| AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,000,000.00
4431 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 450,000.00
4451 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 800,000.00
4471 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 150,000.00
4481 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 100,000.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 1,500,000.00
4511 | PENSIONES 1,500,000.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,246,203.84
5111 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 519,703.84
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5151 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 497,000.00
5191 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 229,500.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 155,000.00
5211 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 65,000.00
5231 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 80,000.00
5291 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 10,000.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 130,000.00
5311 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 70,000.00
5321 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 60,000.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,915,000.00
5411 | VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 1,800,000.00
5491 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 115,000.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 600,000.00
5511 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 600,000.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 5,450,000.00
5631 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 3,400,000.00
5641 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION 45,000.00
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5651 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 1,715,000.00
5661 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 10,000.00
ELECTRICOS _
5671 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 180,000.00
5691 | OTROS EQUIPOS 100,000.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 69,800.00
5911 | SOFTWARE 69,800.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 51,910,221.00
6111 | EDIFICACION HABITACIONAL 7,000,000.00
6121 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 6,930,000.00
6141 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 37,980,221.00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 1,321,137.57
6221 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 1,321,137.57
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 1,000,000.00
9911 | ADEFAS 1,000,000.00

TOTAL

218,218,154.75

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

[ ‘ Rubro/Cuenta Importe
3.0.0.0.0 | Sector Pablico Municipal
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 218,218,154.75
31.1.2.0 FTntida_des paraestatales y fideicomisos no empresariales y no
financieros
TOTAL 218,218,154.75
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Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcion y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Funcional del Gasto

CA Rubro/Cuenta Importe

3.0.0.0.0 | Sector Pablico Municipal
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 218,218,154.75
31120 |Entidades paraestatalesy fideicomisos no empresariales y no
financieros
TOTAL 218,218,154.75

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Programética, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programética

Programas presupuestarios CP Importe

Subsidios: Sector Social y Privado 0.00
Sujetos a reglas de operacion S
Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones 215,718,154.75
Prestacion de Servicios Publicos 215,718,154.75
Provisién de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
Promocién y fomento

Regulacion y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos

Proyectos de Inversion

Administrativos y de Apoyo 0.00

C

No aplica

XD >|O|M|T|wM

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion
Operaciones ajenas

Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L
Desastres Naturales
Obligaciones 1,500,000.00
Pensiones y jubilaciones 1,500,000.00
Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacién

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) No aplica
Gasto Federalizado No aplica
Participaciones a entidades federativas y municipios No aplica

0.00
1,000,000.00

=0

N|<|—|a

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

I| O [O|—

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
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TOTAL |

218,218,154.75 |

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. | Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 218,218,154.75
1.1.1 | Impuestos 12,802,157.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 2,207,272.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes
15,569,896.35
1.1.5 | Rentas de la Propiedad
1.1.6 |Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales
1.1.7 |Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y
Otros Ingresos 795,653.23
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes
Recibidos 0.00
1.1.9 | Participaciones 186,843,176.17
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos
1.2.2 | Disminucién de Existencias
1.2.3 |Incremento de la depreciacién, amortizacion,
estimaciones y provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital
recibidos
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con
fines de politica
Total de Ingresos 218,218,154.75
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 154,420,792.34
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 90,168,378.67
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 44,252 ,413.67
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo)
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios
2.1.1.6 |Impuestos sobre los productos, la produccion y las
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social
2.1.3 | Gastos de la propiedad
2.1.3.1 |Intereses
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes
otorgados 20,000,000.00
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2.1.6 |Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las
entidades empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital 62,797,362.41
2.2.1 | Construcciones en Proceso 53,231,358.57
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 9,566,003.84
2.2.3 | Incremento de existencias
2.2.4 | Objetos de valor
2.2.5 | Activos no producidos
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital
otorgados
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica
econdmica
Total del Gasto 217,218,154.75
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucién de activos financieros
3.1.2 | Incremento de pasivos
3.1.3 | Incremento del patrimonio
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 1,000,000.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros
3.2.2 | Disminucion de pasivos 1,000,000.00
3.2.3 | Disminucion de Patrimonio
Total Financiamiento 1,000,000.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsard, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de $955,000.00 (novecientos cincuenta y cinco mil pesos 00/100
M.N) que corresponde a inversion destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 01
programas presupuestarios, Como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES 955,000.00

Articulo 28. EI Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de $250,000.00 que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 01 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:
Programa presupuestario Presupuesto
aprobado

PROGRAMA CENTRO CULTURAL 250,000.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Procedencia

Partida
del recurso

Asignacion presupuestal Destinatario
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INGRESOS
4481 80,000.00 | CIUDAD FERNANDEZ,SLP FISCALES
Total 80,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacién para realizar erogaciones
plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o aprobado en afios aprobado aprobado
programa anteriores para el afio 2025  para afios posteriores
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2025 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2025, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2025, la Administracién Publica Municipal contara con 521 plazas de conformidad con lo
siguiente:

Analitico de plazas de la administracién publica municipal

A Descripcion de NI . .
rea/Departamento puestos de Confianza | Base | Honorarios
plazas

Biblioteca Municipal - Atotonilco Auxiliar Administrativo 1 0 1 0

Suma 1 0 1 0
Biblioteca Municipal - Cabecera ‘ Auxiliar Administrativo 1 0 1 0

Suma 1 0 1 0
Biblioteca Municipal - El Refugio ‘ Auxiliar Administrativo 3 0 3 0

Suma 3 0 3 0
Catastro Auxiliar Administrativo 7 0 7 0
Catastro Auxiliar Técnico 2 0 2 0
Catastro Secretaria Ejecutiva 1 0 1 0
Catastro Coordinador de Area 3 0 3 0
Catastro Director Operativo 1 1 0 0

Suma 14 1 13 0
Comunicacion Social Auxiliar Administrativo 2 0 2 0
Comunicacion Social Director Administrativo 1 0 1 0
Comunicacion Social Auxiliar Técnico 3 0 3 0
Comunicacion Social Coordinador de Area 1 0 1 0
Comunicacion Social Director Operativo 1 1 0 0
Comunicacion Social Subdirector(a) 1 0 1 0
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Suma 9 1 8 0
Contraloria Interna Auxiliar Técnico 5 0 5 0
Contraloria Interna Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Contraloria Interna Contralor Interno 1 1 0 0
Contraloria Interna Coordinador de Area 2 0 2 0
Contraloria Interna Unidad Investigadora 1 1 0 0
Contraloria Interna Unidad Substanciadora 1 1 0 0
Suma 11 3 8 0
Coordinacién Municipal de Derechos ﬁ?ﬂg:g:ﬁ ((j)(re(aD)erechos 1 1 0 0
Humanos Humanos
(H:E(r::ginnoe}sdén Municipal de Derechos Secretaria Ejecutiva 1 0 1 0
Suma 2 1 1 0
Cultura Auxiliar Administrativo 3 0 3 0
Cultura Auxiliar Técnico 2 0 2 0
Cultura Director Operativo 1 1 0 0
Cultura Auxiliar 2 0 2 0
Suma 8 1 7 0
Deportes Instructor de Deportes/ | 0 2 0
Deportes Velador/ Vigilante 1 0 1 0
Deportes Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Deportes Director Operativo 1 1 0 0
Suma 5 1 4 0
Ecologia Auxiliar Administrativo 3 0 3 0
Ecologia Director Operativo 1 1 0 0
Suma 4 1 3 0
Educacion Auxiliar Administrativo 4 0 4 0
Auxiliar de
Educacion Mantenimiento y 1 0 1 0
Limpieza
Educacion Auxiliar Técnico 1 0 1 0
Educacion Secretaria Ejecutiva 1 0 1 0
Educacion Director Operativo 1 1 0 0
Suma 8 1 7 0
Compras y Adquisiciones Secretaria Ejecutiva 1 0 1 0
Compras y Adquisiciones Auxiliar Administrativo 2 0 2 0
Compras y Adquisiciones Coordinador de Area 1 0 1 0
Compras y Adquisiciones Director Operativo 1 1 0 0
Suma 5 1 4 0
Fomento Econémico Auxiliar Técnico 1 0 1 0
Fomento Econémico Director Operativo 1 1 0 0
Suma 2 1 1 0

=

gy
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Regidor(a) de Mayoria
Relativa

Salud Municipal Auxiliar Administrativo 3 0 3 0
Salud Municipal Auxiliar Técnico 1 0 1 0
Salud Municipal Dentista 1 0 1 0
Salud Municipal Director Operativo 1 1 0 0
Salud Municipal Enfermero(a) 6 0 6 0
Salud Municipal Médico 4 0 4 0
Salud Municipal Subdirector(a) 1 0 1 0
Suma 17 1 16 0
Turismo Municipal Coordinador de Area 2 0 2 0
Turismo Municipal Auxiliar Técnico 2 0 2 0
Turismo Municipal Director Operativo 1 1 0 0
Suma 5 1 4 0
Desarrollo Rural Coordinador de Area 2 0 2 0
Desarrollo Rural Director Operativo 1 1 0 0
Suma 3 1 2 0
Coordinacion de Desarrollo Social Auxiliar Administrativo 5 0 5 0
Coordinacion de Desarrollo Social Auxiliar Técnico 6 0 6 0
Coordinacion de Desarrollo Social Coordinador de Area 6 0 6 0
Coordinacion de Desarrollo Social Coordinador d? 1 1 0 0
Desarrollo Social
Suma 18 1 17 0
Imagen Urbana Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Imagen Urbana Auxiliar 1 0 1 0
Imagen Urbana Director Operativo 1 1 0 0
Imagen Urbana Auxiliar Técnico 2 0 2 0
Suma 5 1 4 0
Giros Mercantiles Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Giros Mercantiles ;/n,i?:ocr:g[edse Comercio 2 0 2 0
Giros Mercantiles Coordinador de Area 1 0 1 0
Giros Mercantiles Director Operativo 1 1 0 0
Suma 5 1 4 0
Gobernacion Auxiliar Administrativo 2 0 2 0
Gobernacion Auxiliar Técnico 1 0 1 0
Gobernacion Secretario Particular 1 1 0 0
Gobernacion Director Administrativo 1 0 1 0
Suma 5 1 4 0
H. Cabildo Municipal/ Presidencia Presidente Municipal 1 1 0 0
Regidor(a) d(_i‘,
Representacion
H. Cabildo Municipal Proporcional/ 6 6 0 0
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H. Cabildo Municipal Sindico Municipal 1 1 0 0

Suma 8 8 0 0
:\ngi/gjrté)sMunicipal para los Adultos Auxiliar Técnico 2 0 2 0
mzt)i/tgjrté)sMunicipal para los Adultos Auxiliar Administrativo 2 0 2 0
:\ngi/gjrté)sMunicipal para los Adultos Chofer 1 0 1 0
mzt)i/tgjrtgsMunicipal para los Adultos Director Operativo 1 1 0 0
:\ngi/gjrté)sMunicipal para los Adultos Enfermero(a) 2 0 2 0
:\;:Zzi/tsjrt:SMunicipal para los Adultos Secretaria Ejecutiva 1 0 1 0

Suma 9 1 8 0
Instancia Municipal de las Mujeres Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Instancia Municipal de las Mujeres Coordinador de Area 2 0 2 0
Instancia Municipal de las Mujeres Director Operativo 1 1 0 0

Suma 4 1 3 0
Instituto Municipal de la Juventud Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Instituto Municipal de la Juventud Auxiliar Técnico 1 0 1 0
Instituto Municipal de la Juventud Director Operativo 1 1 0 0

Suma 3 1 2 0
Obras Publicas Almacenista 1 0 1 0
Obras Publicas Auxiliar Administrativo 4 0 4 0
Obras Publicas Auxiliar Técnico 7 0 7 0
Obras Publicas Chofer 1 0 1 0
Obras Publicas Capturista 1 0 1 0
Obras Publicas Coordinador de Area 2 0 2 0
Obras Publicas Director Operativo 1 1 0 0
Obras Publicas Media Cuchara 2 0 2 0
Obras Publicas Oficial de Albafiil 2 0 2 0
Obras Publicas I\O/Iggzeilgg:ig/eOpera dor 7 0 7 0
Obras Publicas Ayudante 3 0 3 0
Obras Publicas Topdgrafo 2 0 2 0
Obras Publicas Proyectista 1 0 1 0
Obras Publicas Secretaria Ejecutiva 1 0 1 0

Suma 35 1 34 0
Instituto Municipal de Planeacién Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Instituto Municipal de Planeacién Auxiliar Técnico 3 0 3 0
Instituto Municipal de Planeacion Director Operativo 1 1 0 0

Suma 5 1 4 0

=
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Proteccion Civil Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Proteccion Civil Paramédico 3 0 3 0
Proteccion Civil Director Operativo 1 1 0 0
Proteccion Civil Chofer 1 0 1 0
Proteccion Civil Secretaria Ejecutiva 1 0 1 0
Suma 7 1 6 0
Secretaria General Auxiliar 1 0 1 0
Secretaria General Chofer 1 0 1 0
Secretaria General Auxiliar Técnico 2 0 2 0
Secretaria General Secretario General 1 1 0 0
Suma 5 1 4 0
Archivo Histérico Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Archivo Histérico Cronista Municipal 1 0 1 0
Archivo Histérico Director Operativo 1 1 0 0
Suma 3 1 2 0
Direccion General de Servicios
Municipales Afanador(a) 18 0 18 0
D|re(_:c_|on General de Servicios Auxiliar 1 0 1 0
Municipales
Direccion General de Servicios Auxiliar Administrativo 5 0 5 0
Municipales
Direccion General de Servicios Auxiliar de
o Mantenimiento y 74 0 74 0
Municipales I
Limpieza
Dlre(_:c_lon General de Servicios Auxiliar Técnico 4 0 4 0
Municipales
D|re(_:c_|on General de Servicios Chofer 10 0 10 0
Municipales
Dlre(_:c_lon General de Servicios Chofer Recolector 3 0 3 0
Municipales
D|re(_:c_|on General de Servicios Chofer de Pipa 1 0 1 0
Municipales
Direccion General de Servicios Coordinador de 1 0 1 0
Municipales Alumbrado Publico
Direccion General de Servicios Coordinador de
o . 1 0 1 0
Municipales Parques y Jardines
Direccion General de Servicios Coordinador de Aseo
o e 1 0 1 0
Municipales Publico
Dlre(_:c_lon General de Servicios Coordinador de Area 1 0 1 0
Municipales
Dlre(_:c_lon General de Servicios Dentista 1 0 1 0
Municipales
D|re(_:c_|on General de Servicios Director General 1 1 0 0
Municipales
Direccion General de Servicios Electricista 6 0 6 0

Municipales
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Direggién General de Servicios Jardinero 5 0 5 0
Municipales
Eﬂiai?;gﬁ;;eneral de Servicios Mecanico 3 0 3 0
aiﬂif;fgie”era' de Servicios Oficial de albafil 2 0 2 0
Dire(_:c_i(’)n General de Servicios Opera_ldor_de 2 0 2 0
Municipales Maquinaria/ Operador
3i&i?;g§;£eneral de Servicios Recolector 22 0 22 0
hDAiLi?;iE)j;;eneral de Servicios Velador/ Vigilante 20 0 20 0
Suma 182 1 181 0
Sindicatura Auxiliar Técnico 3 0 3 0
Sindicatura Asesor Juridico 3 0 3 0
Sindicatura Coordinador de Area 1 0 1 0
Sindicatura Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Suma 8 0 8 0
Tesoreria Tesorero Municipal 1 1 0 0
Tesoreria Coordinador de Area 1 0 1 0
Tesoreria Cajera 2 0 2 0
Tesoreria Auxiliar Técnico 2 0 2 0
Tesoreria Auxiliar Contable 1 0 1 0
Tesoreria Auxiliar Administrativo 3 0 3 0
Suma 10 1 9 0
Unidad de Transparencia Director Operativo 1 1 0 0
Unidad de Transparencia Auxiliar Técnico 3 0 3 0
Unidad de Transparencia doéigjtgs F?é?stf)(r:gli g 1 0 1 0
Unidad de Transparencia Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Suma 6 1 5 0
Oficialia Mayor Oficial Mayor 1 1 0 0
Oficialia Mayor Coordinador de Area 2 0 2 0
Oficialia Mayor Auxiliar Técnico 5 0 5 0
Oficialia Mayor Auxiliar 1 0 1 0
Suma © 1 8 0
Oficialia 12 del Registro Civil gjl(i:lial del Registro 1 1 0 0
Oficialia 12 del Registro Civil Auxiliar Administrativo 2 0 2 0
Oficialia 12 del Registro Civil Capturista 1 0 1 0
Oficialia 12 del Registro Civil Secretaria Ejecutiva 1 0 1 0
Suma 5 1 4 0
Oficialia 22 del Registro Civil gjl(i:lial del Registro 1 1 0 0
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Oficialia 22 del Registro Civil Auxiliar Administrativo 2 0 2 0
Suma 3 1 2 0
Participacion Ciudadana Director Operativo 1 1 0 0
Participacion Ciudadana Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Participacion Ciudadana Auxiliar Técnico 1 0 1 0
Suma 3 1 2 0
Oficialia 32 del Registro Civil 8;‘:/?I|al del Registro 1 1 0 0
Oficialia 32 del Registro Civil Auxiliar Administrativo 4 0 4 0
Suma 1 4 0
Pensiones Pensionado 10 0 10 0
Suma 10 0 10 0
Totales 451 43 408 0
ANALITICO DE PUESTOS SEGURIDAD PUBLICA
L Namer
Area/Departamento DESEZEIE ol o de |Confianza | Base | Honorarios
puestos
plazas
Direccion General de Seguridad Comisario/ Director 1 1 0 0
Publica y Transito Municipal General
Direccion General de Seguridad Inspector General/ 1 0 1 0
Pudblica y Transito Municipal Subdirector de Policia
Direccion General de Seguridad Inspector General/ 1 0 1 0
Publica y Transito Municipal Subdirector Operativo
Direccion General de Seguridad .
Publica y Transito Municipal Subinspector 2 0 2 0
D|’re(_:0|on nge_ral de Se_gundad Juez Calificador 2 0 2 0
Publica y Transito Municipal
Dl're(_:cmn nge_ral de S_e_gurldad Médico/ Médico Legista 2 0 1 1
Publica y Transito Municipal
Direccion General de Seguridad Coordinador de Area 5 0 5 0
Publica y Transito Municipal
Direccion General de Seguridad Coordinador Subseccion 1 0 1 0
Pudblica y Transito Municipal Perito de Transito
Direccion General de Seguridad Auxiliar Técnico 3 0 3 0
Publica y Transito Municipal
Direccion General de Seguridad Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Publica y Transito Municipal
Direccion General de Seguridad Policia 1°/ Policia
- i L ; 4 0 4 0
Publica y Transito Municipal Primero
Direccion General de Seguridad Policia 2°/ Policia 8 0 8 0
Publica y Transito Municipal Segundo
Direccion General de Seguridad Policia 3°/ Policia
L S b 12 0 12 0
Publica y Transito Municipal Tercero
Dl,re(_:0|on ngeral de Se_gundad Policia 20 0 20 0
Pudblica y Transito Municipal
Direccion General de Seguridad ,
Publica y Transito Municipal Operador de Gria 2 0 2 0
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Direccién General de Seguridad -
Publica y Transito Municipal Velador/Vigilante 2 0 2 0
Dllregmon ngeral de Segurldad Pensionado 3 0 3 0
Pudblica y Transito Municipal

Total 70 1 68 1

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V,
y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

BULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Total mensual bruto
Pago
Remuner | Remuner de
. . Otras a
o aciones | aciones | Remunera S Prest Esti
Descripcio Ni | c No. al al ciones &) || [EUilis) | mulo Total
d i ateg P| L urid | ciones | Previ Total I
nae | . a | Personal | Personal | Adicionale : . sa anua
puestos | V€' | O | zas d ad | Social |sione . | mensual b
e de Sy ! Servi ruto
p p . Soci | esy s bruto
Carécter | Caracter | Especiale . dore
. al Econo
Permane | Transitor S . S
; micas P
nte io Publi
cos
A 0 $ $ $ $ $ ) $ $ $ $
Presidente | | B 0 $ $ $ $ s - $ $ $ $
Municipal 3
$ $ $ $ $ $ $
€ | 1 5600010 R s Y i | 63,777.80| 7653347
Ao s ; M R s X
Sindico 1 B 0 $ $ $ $ $ - $ $ $ $
Municipal 3
$ $ $ $ $ $ $
€ | 14405020 | e11808| - % - i " | 50,168.28| 6020194
el N Kl I B O e
Representa B 0 $ $ $ $l ¢ $ $ $ $
cién 1 - - - - - - - -
Proporcional $
/ Regidor(a) $ $ $ $ $
de Mayoria C 6 217,224.8 - 30,170.00 s - i i $247,3904(i $2,96§,SS
Relativa )
A | o ; ; N R ; X
Secretario 2 B 0 $ $ $ $ $ - $ $ $ $
General 3
$ $ $ $ $ $ $
C 11 4666099 .| 741462 8- i | s4.075.62 648,907.3
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A | o s s So%s | %8 ¥ s
Tesorero 5 B 0 $ $ $ $ s - $ $ $ $
Municipal $
$ $ $ $ $ $ $
C 11 4666099 S 74462 - % - - -| 54,075.62 648'907-3
A | o s N So%s | % 8 ¥ s
Oficial ,| B |0 $ $ | %) | % ¢ s s
Mayor -
$ $ $ $ $ $ $
C 11 4666099 S 74462 - % - - -| 54,075.62 648'907-3
A | o s s So%s | %8 ¥ s
Contralor 5 B 0 $ $ $ $ $ - $ $ $ $
Interno -
$ $ $ $ $ $ $
C 11 4666099 S 74462 - % - - -| 54,075.62 648'907-3
A | o ¥ s 4 R I T N ¥ ¥
Coordinador
de ,| B |0 s s 1% | % 8 $ s
Desarrollo 3
Social $ $ $ $ $ $ $
C 11 4666099 S 74462 - % - - -| 54,075.62 648'907-3
$
$ $ $ $ $ $ $
A1 % | 6691667 -| 10,633.33 AR - -| 77,550.00 930,600-(1>
$
$ $ $ $ $ $ $
B | 3 | 5540153 | sso3s3| - ¥ - - -| 64,205.06 770'460'3
Director 3
. 4 $ $ $ $ $ $ $
Operativo € | 2 | 3954167 ‘| e2s333| | % | -] |sges00| 499000
$
$ $ $ $ $
D | 13 | 276,791.6 $ - $320,775.| $3,849,30
2 -| 4398333| - : : S 5,30
E | o s ¥ So%s | %8 s s
A | o ¥ N 4 R I T R ¥ ¥
Director 4 B 0 $ $ $ $ $ - $ $ $ $
General 3
$ $ $ $ $ $ $
C 1 1 1235625 .| ass250| -] ¥ - - -| 25,908.75 310'905-8
A | o _ s I I T I _ s
ici $
Oficial del $ $ $ $ $ $ $
Registro 4| B | 2 |3041667 .| asszs3| | % - ; *| 35.250.00 423,000.8
Civil s
$ $ $ $ $ $ $
C 11 11672017 .| 265833 -| % - - -| 19,387.50 232'650-8
Coordinador $
$ $ $ $ $ $ $
@ AL 11216667 .| 193333| -| % - - -| 14,100.00| 169:2000
Municipal de | 4 0
Derechos B 0 $ $ $ $ s $ $ 3 3
Humanos - R _ i - ] - i ’
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$ $ $ $ $ $ $ $
$ $ $ $ $ $ $ $

Director $ $ $ $ $ $ $1 212700 ﬁ
Administrati 15,208.33 - 2,516.67 - - -1 17,725.00 ' '0
VO 3
$ $ $ $ $ $ $
16,729.17 - 2,758.33 - - -1 19,487.50 233’850'8
$ $ $ $ $ $ $ $
I T [ e
Municipal 3
$ $ $ $ $ $ $
13,687.50 - 3,175.00 - - -1 16,862.50 202’350'8
$ $ $ $ $ $ $ $
Unidad - - -l - - - - -
Investigador $ $ $ $ $ $ $ $
a/Unidad - - - - - - - -
Substanciad $
$ $ $ $ $ $ $
ora 39,541.67 .| 628333 - - -| 45,825.00 549'900'(1’
$
$ $ $ $ $
106,458.3 $124,075.| $1,488,90
3 -1 17,616.67 - - - 00 0.01
$
136,266.6 $ $ $ $ $ $159,120.| $1,909,44
-| 22,853.33 - - -
. 7 00 0.02
Coqrdlnador 3
de Area/ $ $ $ $ $
Subdirector( 129,270.2 " 2080157 ’ ’ > | $150,161. | $1,801,94
a) g 80 1.56
$ $ $ $ $
118,625.0 $138,075.| $1,656,90
0 -1 19,450.00 - - - 00 0.02
$
$ $ $ $ $ $ $
21,797.50 - 3,463.71 - - -| 25,261.21 303’134'3
$ $ $ $ $ $ $ $
Secretario $ $ $ $ $ $ $ $
Particular 5
$ $ $ $ $ $ $
22,204.17 - 3,528.33 - - -| 25,732.50 308'790'8
$ $ $ $ $ $ $ $
g:ordmador 3 $ $ $ 3 3 3 3
Alumbrado = - - - = = = $
Publico $ $ $ $ $ $ $
15,664.58 - 2,589.17 - - - | 18,253.75 219'045'8
$ $ $ $ $ $ $ $
Coordinador $ $ $ $ $ $ $ $
de Parques - - - - - - - -
y Jardines $
$ $ $ $ $ $ $
15,664.58 - 2,789.17 - - - | 18,453.75 221'445'8
$ $ $ $

" B

" B

" B

" B
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$ $ $ $ $ $ $ $
Coordinador 5 0 - - - S - - - -
de Aseo $
S $ $ $ $ $ $ $
PialE € | 1 |1566458 .| 278917 SIS - -| 18,453.75 221'445'8
A | o s N I R ¥ s
Oficial de $
Proteccion $ $ $ $ $ $ $
de Datos & = 1 15,208.33 - 2,416.67 - $ ) - -1 17,625.00 211'500'8
Personales
c |o ¥ N b R I T R s ¥
A 1 $ $ $ $ $ - $ $ $ 153 2952
11,023.00 - 1,751.60 - - -112,774.60 ! '0
. $
Médico 6 $ $ $ $ $ $ $
B | 3 | 3650000 .| sgo000| - % - - -| 42,300.00 507'600'8
c |o N N I I ¥ s
A | 3 $ $ S % g $ $ $| 634 sooi
45,625.00 - 7,250.00 - - -1 52,875.00 ! '1
Asesor
Juridico 6 B 0 $ $ $ $ $ - $ $ $ $
c |o _ N I R ¥ s
A | o N s I R ¥ s
Proyectista | 6 B 1 $ $ $ $ $ - $ $ $ 177 072§
y 12,732.72 - 2,023.28 - - - | 14,756.00 ! '3
2 0 I I e I I A
A 2 $ $ $ $ $ - $ $ $ 256 800%
., 18,250.00 - 3,150.00 - - - | 21,400.00 ! ’
Nutriélogo/D 0
entista/ 6 $ $ $ $ $ $ $ $
., B 0 $ -
Psicélogo - - - - - - - -
c |o N N I R s s
A | o ¥ s 4 R I T R ¥ ¥
B | 1 $ $ 1 Slg L $ $ $| 160 914§
Topografo 6 12,218.07 - 1,941.50 - - -| 14,159.57 ! '7
$
$| $12,910. $ $ $ $ $
c |1 35 1,03056| -| ° - - -| 13,940.92 167'291'8
$
$ $ $ $ $
A 16 | 170,333.3 $ - $199,800. | $2,397,60
4 -| 29,466.67 - - - 00 0.02
$
$ $ $ $ $
B 17 | 206,833.3 $ - $241,400. | $2,896,80
Auxiliar . 4 -| 34566.67 - - - 00 0.03
Técnico $ $ $ $ $ $
C | 19 | 265841.6 "| ss04333| | S - ’ >| $311,885. | $3,742,62
7 ! ) 00 0.03
$
$ $ $ $ $ $ $
2 3 45,520.06 - 7,533.33 - $ ) - - | 53,053.39 636'640'2
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$
$ $ $ $ $ $ $
E | 4 | 6391150 -| 11,235.80 NI - -| 75,147.30 901:767?
A | o s s So%s | %8 s s
Auxiliar s B |0 $ $ I $ s s s
Contable 3
$ $ $ $ $ $ $
€ |1 1429583 -|  2,456.67 8- - | 16.752.50 201,030.8
$
A | 27 | 228,964.5 sf 30 083 4§ 3f $ - $i S_;$268,047. $3,216,57
0 T 90 4.83
$ $ $ $ $ $
B | 10 $ - $107,750. | $1,293,00
91,250.00 -| 16,500.00 - i i 0, 3,00
Auxiliar $ $ s s s .
Administrati | 6 | C | 24 | 255,500.0 "| 58.600.00 s - > >| $314,100.| $3,769,20
Vo 0 OO 00 0.03
$ $ $ $ $ $
D | 8 $ - $114,000. | $1,368,00
97,333.33 -| 16,666.67 - i i 0. 8.00
$
$ $ $ $ $ $ $
E | 1 | 1p7aa58 | 210517 s - > | 14.860.75 178,437.8
$
$ $ $ $ $ $ $
A1 1| 973333 S 174867 - % - ; - | 11.480.00 137,760.8
Cajero(a) 6 B 0 $ $ $ $ s - $ $ $ $
$
$ $ $ $ $ $ $
€ |1 1277500 -|  2,330.00 s - - " | 15,105.00 181,260.8
A | o s s S%s | %8 s s
B 1 $ $ S %lg $ $ $ 1504503
Paramédico | 6 10,645.83 -| 1,891.67 - - - | 12,537.50 0
$
$ $ $ $ $ $ $
C | 2 | 2433333 -|  4,266.67 s - - " | 28.600.00 343,200.8
$
$ $ $ $ $ $ $
A | 2 | 506033 " 289507 s - > " | 10.855.40 238,264.2
$
$ $ $ $ $ $ $
B | 2 | 21200167 | 3s8333| - % - - -| 24,875.00 298'500'8
Auxiliar 6 3
$ $ $ $ $ $ $
¢ 1] 14,339.04 -|  2,478.68 SIS - -| 16,818.61 201,§23-3
$
$ $ $ $ $ $ $
D | 1| 1525000 2| 2,000.00 s - ’ | 21.250.00 255,000.8
$
$ $ $ $ $ $ $
A 1 8 | 5475000 -|  8,700.00 % i " | 63.450.00 761,400.(13
$
Enfermero(a $ $ $ $ $ $ $
) 7| B 1| 965577 " 153434 s - ’ "l 1110011 134,281.2
$
$ $ $ $ $ $ $
€ |1 1161017 -| 1,846.33 % i " | 13.465.50 161,586.8
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$
$ $ $ $ $ $ $
A | 2 |10,098.63 .| 303485| -|% - i -| 22,133.48| 2656017
Inspector de 0
Comercioy | 7 B 0 $ $ $ $ ¢ $ $ $ $
Alcoholes - - - - - - - -
c |o ¥ s o%s ) % 8 ¥ ¥
A |1 $ $ S\ %y . $ $ $| 139 5903
10,037.50 .| 1,595.00 ] - -1 11,632.50 S
. $
Capturista 8 $ $ $ $ $ $ $
B | 1 |1064583 - 1e9167| | % - - -| 12.337.50 148'050'3
c |o ¥ s o%s ] % 8 ¥ ¥
A | 7 $ $ S %l . $ $ $! go5 5262
59,361.17 | 943273 - - - | 68,793.90 =
Secretaria $
) 3 8 $ $ $ $ $ $ $
ey B | 1| ge3500 S| 137228 - % - i -| 10,008.18 120'098'(15
c |o ¥ s o%s o % 8 ¥ ¥
A | o ¥ s o%s o % 8 ¥ ¥
$ $ $ $ $ $ $ $
Almacenista | 8 e 0 - - - % - - - - -
$
$ $ $ $ $ $ $
C 1 1] 912500 - 150000 -| % - - -| 10,625.00 127'500'8
A | o _ s b R I T R _ ¥
Instructor de $
$ $ $ $ $ $ $
Deportes/ o | B 2 | 17.885.00 .| 2,842.00 SIS - -| 20.727.00| 248:724.0
Instructor 0
c |o ¥ s o%s o % 8 ¥ ¥
A | 3 $ $ S %l . $ $ $1 382 693?
26,741.73 .| 514937 - - -| 31,891.10 S
$
$ $ $ $ $ $ $
B | 1| 922003 - 17es42| - % - - -| 10,087.45 131'849'3
$
$ $ $ $ $ $ $
Chorer Sk 6 | 63.875.00 -| 12,250.00 NI - -1 76,125.00 913'500'(1’
$
$ $ $ $ $ $ $
= 2 24,371.66 - 4,472.76 % - -| 28,844.42 346'132'2
$
$ $ $ $ $ $ $
E | 2 | 2923589 -| 5,045.70 SIS - - | 34,281.60 411'379'}1
$
$ $ $ $ $ $ $
A | 2 | 16,060.33 -| 3,895.07 % - - | 20,855.40 250'264'2
Chofer $
9 $ $ $ $ $ $ $
Recolector B | 1 |1031520 | 213013 -] % - i -| 12.454.33 149451
c |o ¥ s o%s o % 8 s ¥
Chofer de 9 A 0 $ $ $ $ ¢ $ $ $ $
Pipa - - - - - - - -
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$
$ | $11,680. s| s $ 3 ¢
5t - |00 ssooo| -|® | | Z|izse000| 1507209
c |o s s S I R s s
A |1 $ $ S %lg $ $ 3| 128 4743
9,125.00 S| o1s8117] - - -| 10,706.17 A
$
$ $ $ $ $ $ $
B 1 4 | 4258333 -l 7ae667| -| % - - -| 50,050.00 600'600-2
Operador de s
L $ $ $ $ $ $ $
Maguinaria/ | 9 | C | 2 | 560207 | aassor| -| % | -] -|30157.08| 3618849
Operador 6
$
$ | $15,208. s| s $ 3 s
b1 -|33 241667 -| ° ] | 17.625.00 211,500.8
$
$ | $16,643. $ $ $ $ $
=t | 39 264470 - | -|  -|1928810 1471
$
$ $ $ $ $ $ $
Al 1| 912500 - 170000 ~-| % - - -| 10,825.00 129'900-8
Oficial de $
Ai 9 $ $ $| % $ $ $
Albafii B 1 3 | 2874375 | agezso| -| | o] -|ssei1z5| 40330
c |o N N So%s | %8 ¥ s
A | 2 $ $ S Slg L $ $ $| 244 0982
17,120.93 .| 320059| - - -| 20,341.52 0982
$
$ $ $ $ $ $ $
B | 2 | 1969175 | s02010| - % - - -| 23,620.85 | 2834502
ici 0
Electricista 10 3
$ $ $ $ $ $ $
€ | 1 |1030365 | oarsrae| o| % | o] -1204004 14912
$
$ $ $ $ $ $ $
D11 11076172 .| 181008 -| % - - -1 12,571.80 150'861'2
A | o s N So%s | %8 s s
B | 2 $ $ S %lg $ $ $| 429 ooo%
Mecanico | 10 30,416.67 .| 533333 - - -| 35,750.00 0000
$
$ $ $ $ $ $ $
C 11 |1644781 | 321363 - % - - -| 19,661.44 235'937'5
$
$ | $16,960. s| s $ 3 $
A2 -|33 eo7.00| -| ¥ | "\ 17,657.33| 2118880
$
Ayudante 10 $ $ $ $ $ $ $
B | 1| 958125 .| 169750 -| % - - -1 11,278.75 135'345'8
c |o s s R R s s
A | 2 $ $ S %lg $ $ $1 238 2642
16,960.33 .| 289507| - - -| 19,855.40 2049
Media
Cuchara 101 g 0 $ $: $i $i $ - $ $ $ $
c |o s s I R ¥ s
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19 | 152 643?)5 $ $ 8 $ $| $108.126. | $2.377,51
0| 848017| 37,00313| - i - > %
$
$ $ $ $ $ $ $
Velador/Vigil | , . 1| 894250 .| 232100 - - -| 11,263.50 135'162'8
ante $
$ $ $| s $ $ $
1| 912500 .| 155000| - i -| 10,675.00 128'100'8
0 $ $ s s $ $ $ $
5 $ $ % $ $ $| 505662 3
42,400.83 S| 728767 - i -| 49,638.50 6622
Jardinero 11 0 $ $ $ $ $ $ $ $
0 $ $ s 3 $ $ $ $
$ $ $s| s s| s
50 | 424,008.3 | sosrees| b | $513,885. | $6,166,62
4 876. 00 0.06
$
$ $ $ $ $ $ $
5 | 43.014.06 -| 1047813| - - -| 54.392.19 652'706'2
Auxiliar de 3
DEERAITE ) 12 | 109,500.0 $ $ 8 $ % $130,500. | $1,566,00
nto y 0 -| 21,00000| - i - > o
Limpieza - 3
$ $ $| s $ $ $
5 | 5322017 .| 11,45833| - - -| 64,687.50 776'250'(1’
$
$ $ $ $ $ $ $
3 | 36,500.00 .| 610000| - i -| 42,600.00 511'200'8
$
18 | 152,643.0 $ 45 055 63 $ $ %1 $187,608.| $2,252,38
0 ,055. 60 322
$
$ $ $ $ $ $ $
2 | 17.004.47 .| 364500| - - -| 21,549.56 258'594;
Recolector 12 3
$ $ $| s $ $ $
1| 983675 .| 1901310 - i -| 11,749.85 140'998'3
$
$ $ $ $ $ $ $
111336539 .| 252382| - - -| 15.889.20 190'670'§
$
$ $| s $ $
17 | 135,682.6 $168,770. | $2,025.25
®| 848017 | 2460807 - i - o o
$
Afanador(a) | 12 $ $ $ $ $ $ $
1| 862313 .| 147025| - - -| 10,003.38 121'120'2
0 $ $ $ $ $ $ $ $
6 $ $ $ 8 $ $ $1 604212 3
50,881.00 .| s97000| - i -| 57.851.00 2129
. $
Pensionado( $ $ $ $ $ $ $
a) = L1 912500 .| 125000] - - -| 10,375.00 124'500'8
$
$ $ $ $ $ $ $
1| 973333 - 133333 - i -| 11,066.67 132'800'8




PERIODICO OFICIAL

32 SABADO 11 DE ENERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS ;&

$
$ $ $ $ $ $ $
D 1111085417 -| 1,541.67 % - -| 12,795.83 153:550-8
$
$ $ $ $ $ $ $
E 1 12352012 -| 3,22317 s i ~| 26,752.28 321,027.3
Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de

seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $ 830,000.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Total mensual bruto
Rer_nuner Remune Otras Pago
aciones | racione | Remune de
ieefid || No. al sal |raciones | S€9 | Presta Estimu Total
Descripcio | Niv | Catego Plaz . urid | ciones | Prev Total anual
de el ria Personal | Persona | Adicion . . los a
n ad | Sociale |ision = | mensual b
as de | de ales y : Servid ruto
puestos . . > | Soci sy es bruto
Carécter | Caracter | Especial a ores
» al Econo L
Permane | Transito es . Public
: micas
nte rio 0S
A o s s Sls - % %8 s s
Comisario/ $ $ $ $ $ $ $ $
Director 3 B 1 46,660.99 - 7.414.62 $ -| 1,000.0 _| 833.34 55,908.9 | 670,907.4
General 0 6 7
c | o s s Sls -] % % ¢ s s
Inspector A 0 $ $ $ $ - $i $ $ $ $
General/
. 4 $ $ $ $
Subdirector $ $ $ $
de Policia B 1 i 28,388.; 4.836.10 $ - 1,000.8 -| 833.34 35,058.3 420,698.?
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c | o s s Sls - % %8 ¥ s
A | o s s T I ] B s s
Inspector
General/ B 0 $ $ $ $ - $ $ $ $ $
: 4 - - - - - - - -
Subdirector 3 3 3
Operativo $ $ $ $ $
C 1 20,808.33 -| 5,061.67 $ - 1,000.8 | 833.34 36,703.2 440,440.(8)
A |o _ s s - % % @ s s
Subinspecto 5 B 0 $ $ $ $ - $ $ $ $ $
' s s s 5| $ $ $
C 2 40,652.48 -| 6,859.85 $ - 2,000.8 ] 1,666.2 51,179.(])- 614,148.%
A |o s s T R ] B ¥ s
Juez 5| B | o0 s s M IERE R B B ¥ s
Calificador 3 3
$ $ $ $ $ $
C | 2 | 3041667 -|ag3333| ® - - -| 35,2500 423,000.0
A o s s Sls - % %8 s s
- $ $ $
Médico/ $ $ $ $ $
e c B 1 > 12,166.? 103333| $ ’ ’ ’ 14,100.8 169,200.8
Legista
$ $ $ $| s $ $ 8
c 1 > 16,222.4 | - ’ ’ >| 16,222.4 | 194,669.1
3 3 0
A 2 $ $ $ $ - $ $ $ 29 962§ 359 550§
25,854.17 -| 4,108.33 - - - ’ .O ! '0
. $ $
Coordinador $ $ $ $ $ $
de Area 9 E 1 15,208.33 -| 2,416.67 $ - - - - 17*625'8 211'500'8
C 2 $ $ $ $ - $ $ $ 38 775§ 465300§
33,458.33 -| 5,316.67 - - - ’ .O ! '0
A | o s s MIETE R B B s s
Coordinador
Subseccion | B 0 $ $ $ $ - $ $ $ $ $
Perito de $ $
Transito $ $ $ $ $ $
c 11 1847873 " 2903%6.35] ¥ - - - - 21’415'3 256'980'2
A |o s s M R ] B ¥ s
Auxiliar 6 B 0 $ $ $ $ - $ $ $ $ $
Técnico 3 3
$ $ $ $ $ $
c 3 | 31,037.50 “|s07500| ® - - - - 37’012'8 444'150'8
A |o s s M R ] B ¥ s
Auxiliar $ $ $ $ $ $ $ $
Administrati | 6 3 0 - - | ® - - - - - -
VO $ $
$ $ $ $ $ $
C 1| 912500 "| 145000] $ - ’ ’ ’ 10,575.8 126,900.8




PERIODICO OFICIAL

34 SABADO 11 DE ENERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS |

$ $ $ $ $ $ $ $
A 4 73.914.93 | 12,5453 | $ -| 4,000.0 " | 3,333.3| 93,793.6 | 1,125,524
Policia 1°/ T 9 0 6 8 A7
Policia 6 B 0 $ $ $| g . $ $ $ $ $
Primero - - - - - - - -
c | o ’ ’ N e e ’ ’
$ $ $ $ $ $ $ $
A 8 | 123,189.9 | 21,1753 | $ -| 8,000.0 ~| 6,666.7 | 159,032.| 1,908,384
Policia 2°/ 3 9 0 2 04 .50
Policia 6 $ $ $ $ $ $ $ $
Segundo B 0 - - |3 - - - - - -
c | o ’ ’ N e e ’ ’
$ $ $ $ $ $
A 12 | 160,683.9 27,9333 $ -| $12,00 | $10,00| 210,617.| 2,527,408
Policia 3°/ 5 4 0.00 0.08 37 .46
Policia 6 B 0 $ $ $| ¢ . $ $ $ $ $
Tercero - - - - - - - -
c | o ’ ’ s | % % ® ) ’
$ $ $ $ $ $
A 20 97.384.43 146,076. | 42,686.9| $ -| $20,00 | $16,66| 322,814.| 3,873,778
e 65 7 0.00 6.80 85 .23
& ) T I I O I I O -
c | o ’ ’ s | % % B ) ’
A | o ’ ’ Sls o] % % ¥ ’ ’
Operadorde | g B 2 $ $ $l's - 08 $1 20 653i 367 840§
Grla 26,450.33 - | 4,203.07 - - - ’ .0 ’ '0
c o _ ’ s <) % %) ¢ ’ ’
$ $
$ $ $ $ $ $
A 2 18,554.17 ~| 2.048.33 $ - i i " | 21,502.5 | 258,030.0
VeladorVigil 0 0
S OO I Y I O I I O I
c |o ’ ’ Sls o] % % ® ’ ’
A 1 $ $ $ $ - $ $ $ $ $
3,985.80 -| 546.00 - - -1 4,531.80 | 54,381.60
$
$ $ $ $ $ $ $
Pensionado | 12 2 1 8,480.17 -| 1,161.67 $ - - - -1 9,641.83 115‘702'8
$ $
$ $ $ $ $ $
& L 9,793.56 -1 1,341.58 $ - - - - 11’135'1 133’621'(7)
Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.
Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:
Partida Concepto Asignacién Presupuestal
4511 PENSIONES 1,500,000.00

0.00
Total 1,500,000.00
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Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4521 JUBILACIONES 0.00
0.00
Total 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P., es de 0.00, con fecha de corte al 31
de diciembre de 2024.

Saldo de la deuda publica
No. de Tasa Fuente Saldo al 31
crédito |Institucion | Fechade Tipo de Plazo de 0 Monto . de diciembre
. . o de e . Destino
(registro | bancaria |contratacion |instrumento interés vencimiento | garantia | contratado de
SHCP) de pago 2022
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuday otros pasivos al 31 de diciembre de 2022 0.00

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria de $ 0.00 que seré destinada a la amortizacion de capital
en 0.00 y al pago de intereses en 0.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $
0.00, la cual seré ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9400
Amortizacion | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Plblica Plblica Coberturas | Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 1,000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2025.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2025 no podra exceder del
2.5 % del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.
TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P., se conforma por $25,306,813.29 de
gasto propio y $186,493,186.71 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.
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Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $97,934,397.72, y se desglosan a continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 62,753,927.68
Fondo de Fomento Municipal 15,398,225.17
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 1,124,629.50
Fondo del Impuesto a la venta final de 1,895,580.73
Participaciones Federales Gasolinas y D'é§e| —
(Ramo 28) Fondo de Fiscalizacion 3,778,454.90
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 9,069,118.63
Fondeo de Estabilizacion FOFIR 0
Aportacion Extraordinaria 0
0
0
Tenencia o uso de Vehiculos 18.30
Participaciones Estatales | Fondo de Compensacion ISAN 203,638.00
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 1,091,700.12
Incentivo a la Recaudacion 0
Aportacion Impuesto Sobre Némina 2.5 % 2,428,175.13
ISR Enajenacion de Bienes Inmuebles 190,929.56
Total 97,934,397.72

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

41,056,878.26

44,851,918.49

Total 85,908,796.75

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto

Fondo 1 1000 2000 3000 4000 5000 7000 | 80 [ 90 | Total
6000 00 | 00
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Fondo de
Aportacio
nes para
la
Infraestruc
tura Social

Municipal
y de las 1,231,706. 39,825,171. 0.0| 0.0 | 41,056,878.
Demarcac 0.00 0.00 35 0.00 0.00 91 0.00 0 0 26
iones
Territorial
es del
Distrito
Federal
(FAISMDF
)
Fondo de
Aportacio
nes para
el
Fortalecim
iento de
los
Municipios
y de las
Demarcac
iones
Territorial
es del
Distrito
Federal
(FORTAM
UNDF)

Total

14,460,08 | 3,735,557 | 3560383.7 | 4,000,000. | 5,689,703. | 13,406,186. 0.00 0.0| 0.0 | 44,851,918.
6.73 .55 1 00 84 66| ol O 49

14,460,08 | 3,735,557 | 4,792,090.
6.73 .55 06

5,689,703. | 53,231,358. 0.00 0.0| 0.0 | 85,908,796.

HOTTLE 84 57 o| o 75

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa 23,510,470.44, para el
ejercicio fiscal 2025.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico deberd sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emitan la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el &mbito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de junio de 2025, las Reglas para la
Racionalizaciéon del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el gjercicio fiscal 2025,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.
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Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccién,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procederd a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién.
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;

Il Invitacidon a cuando menos tres personas; o

Il Adjudicacion directa.
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En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de OBRA PUBLICA SERVICIOS RELACIONADOS

Contratacion De Hasta De Hasta
Adjudicacién directa Desde $0.01 | Hasta $ 1°400,000.00 Desde $ 0.01] Hasta $ 415,000.00
Invitacion Restringida | Desde $ 1'400,000.01 | Hasta $ 3'930,000.00| Desde $ 415,000.01| Hasta $ 845,000.00
Licitacion Publica Desde $ 3'930,000.01 En adelante| Desde $ 845,000.01 En adelante

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y deméas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2025, prevé la
existencia de 15 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Clave Programa
. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario
CONTRALORIA
SECRETARIA ATENCION A CIUDADANIA
CONTRALORIA Y
PROGRAMA DE RENDICION DE CUENTAS
A1001 Administracién | 94,560,039.50 | TESORERIA

PROGRAMA DE PRESTACION DE
SERVICIOS ALA CIUDADANIA

PAGO A SERVIDORES PUBLICOS

GOBERNACION

OFICIALIA
MAYOR
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Presidente PRESIDENTE PROGRAMA DE ATENCION AL
A1002 Municipal 850,000.00 MUNICIPAL CIUDADANO
., L PROTECCION PROGRAMA DE PROTECCION Y
A1003 Proteccion Civil 1,328,217.00 CIVIL ATENCION A LA CIUDADANIA
A1005 Comunicacion |, 474 700,00 | SOMUNICAION | - j510N DE OBRAS Y ACCIONES
Social SOCIAL
A1006 Transparencia 1,100,797.00 | TRANSPARENCIA | RENDICION DE CUENTAS
Instancia
A1020 Municipal de las 955,000.00 :\’A\ISJ—?SCIA DELA PROGAMA EQUIDAD DE GENERO
Mujeres
Turismoy
PROMOCION DE LUGARES TURISTICOS
A1009 Enlac_e 2,619,717.50 | TURISMO DEL MUNICIPIO
Internacional
Al1012 Salud 4,329,220.00 | SALUD PROGRAMA SALUD PARA TODOS
A1010 Cultura 7,095,667.00 | CULTURA PROGRAMA DE EVENTOS CULTURALES
P1001 Pensiones 1,500,000.00 OFICIALIA PROGRAMA DE PREVISIONES PARA EL

MAYOR

TRABAJADOR
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F1001

ADEFAS

1,000,000.00

TESORERIA

PROGRAMA DE DISMINUCION DE
PASIVOS

09997

Gastos Ramo
33

32,677,438.18

DESARROLLO
SOCIAL

PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA ORGANOS DE CONTROL

PROGRAMA GASTOS INDIRECTOS
PROGRAMA DE SALUD A LA PERSONA DE
ESCASOS RECURSOS

APOYO CON PROFESORES A
INSTITUCIONES

APORTACION SMDIF DE CIUDAD
FERNANDEZ

APOYO A PERSONAS DE ESCASOS
RECURSOS

PROGRAMA DE APOYOS FUNERARIOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA

PROGRAMA DE VIVIENDA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL Y ORGANO DE CONTROL
PROGRAMA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA

Ayudas

S1001-S1013 .
Sociales

14,500,000.00 | GOBERNACION

Obras
Infraestructura

DESARROLLO
SOCIAL

09999 39,825,171.91

Obras
Fortalecimiento

DESARROLLO

09998 SOCIAL

13,406,186.66

Total |218,718,154.75

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2025, previa publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demés que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. EI municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. EI municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P., alos 13 dias del mes de diciembre del afio 2024.
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RODOLFO LOREDO HERNANDEZ
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P
(Rdbrica)

ISRAEL ESTRADA DIAZ
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)

JOSE ELEAZAR DON JUAN RODRIGUEZ
EL SINDICO MUNICIPAL,
(Rdbrica)

ROGELIA LUNA TORRES
EL TESORERO MUNICIPAL
(Ruabrica)

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P., PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDADGUBERNAMENTAL

ANEXO |

Municipio de Ciudad Fernadndez, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

2025

(de proyecto
de
presupuesto)

Concepto 2026

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

132,309,358.00

134,690,926.44

A. Servicios Personales 75,708,291.94 | 77,071,041.19
B. Materiales y Suministros 15,794,066.06 | 16,078,359.25
C. Servicios Generales 19,930,700.00 | 20,289,452.60
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,000,000.00 | 16,288,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,876,300.00 3,946,073.40
F. Inversion Puablica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 1,000,000.00 1,018,000.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

85,908,796.75
14,460,086.73

87,455,155.09
14,720,368.29

B. Materiales y Suministros 3,735,557.55 3,802,797.59
C. Servicios Generales 4,792,090.06 4,878,347.68
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,000,000.00 4,072,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,689,703.84 5,792,118.51
F. Inversion Publica 53,231,358.57 | 54,189,523.02
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2) 218,218,154.75 | 222,146,081.54
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ANEXO I

Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto

2023

2024

G.
H. Participaciones y Aportaciones

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D.

Ayudas

E.

F. Inversion Publica

G.

H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica

2.

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D.

Ayudas

E.

F. Inversion Puablica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

114,121,599.96
68,042,066.33
13,714,818.53
15,261,199.37

15,072,083.66
1,295,998.69
235,433.38
0.00

0.00
500,000.00

80,320,560.24
9,810,595.36
4,055,868.10
4,319,190.58

6,438,997.61
4,929,135.12

50,766,773.47
0.00
0.00
0.00

194,442,160.20

126,199,824.79
69,707,924.40
14,300,882.60
20,476,684.88

16,146,932.09
4,272,635.59
994,765.23
0.00

0.00
300,000.00

89,653,385.33
11,653,711.53
4,963,282.51
4,161,277.85

5,586,403.60
7,205,645.40

56,083,064.44
0.00
0.00
0.00

215,853,210.12

!, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral
mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.
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ANEXO Il

MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

) Riesgos . Otras
Pensiones y Invalidez :
N Salud de - prestaciones
jubilaciones . y vida -
trabajo sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para | Presentacion No No No No aplica
trabajadores del estado o municipio Laboral aplica| aplica aplica P
Beneficio definido, Contribucién definida Beneficio No No No .
. g ) . . No aplica
o Mixto definido aplica| aplica aplica
Poblacién afiliada
Activos
o No No . .
Edad maxima 81.67 aplica | aplica No aplica| No aplica
- No No . .
Edad minima 19.33 aplica | aplica No aplica| No aplica
; No No . .
Edad promedio 50.50 No aplica| No aplica

aplica | aplica
Pensionados y Jubilados

Lo No No . .

Edad maxima 97.25 aplica | aplica No aplica No aplica
. No No . .

Edad minima 52.83 aplica | aplica No aplica| No aplica
; No No . .

Edad promedio 75.04 No aplica| No aplica

aplica | aplica
Beneficiarios

Promedio de afios de servicio No No . .
- ) 16.92 . . No aplica| No aplica
(trabajadores activos) aplica | aplica
Aportacion |nd|V|d_uaI al plan de pension 0.00 N_o Np No aplica No aplica
como % del salario aplica | aplica
Aporye,lcmn del ente publlc_o al plan de 0.00% N_o N_o No aplica No aplica
pensién como % del salario aplica | aplica
Crecimiento esper_ado de los 15.08% No No No aplica| No aplica
pensionados y jubilados (como %) aplica | aplica
Crecimiento esperado de los activos 1.28% N_o Np No aplica No aplica
(como %) aplica | aplica
Edad de Jubilacion o Pension 65.00 No No No aplica| No aplica
aplica | aplica
; No No . .
Esperanza de vida 75.00 No aplica No aplica

aplica | aplica

Ingresos del Fondo
No No

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0.00 . . No aplica No aplica
aplica | aplica

Némina anual

Activos 70,169,154.84 N.O N.O No aplica No aplica
aplica | aplica

Pensionados y Jubilados 1,194,464.65 N_o N_o No aplica No aplica
aplica | aplica

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 No No No aplica No aplica

aplica | aplica

Monto mensual por pensién

Méximo 23,206.68 | O NO I No aplica| No aplica
aplica | aplica
Minimo 7,467.90 No No No aplica| No aplica

aplica | aplica
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Promedio 15,336.99 N.O N.O No aplica No aplica
aplica | aplica

Monto de lareserva 0.00

Valor presente de las obligaciones 70,169,154.84

Pensiones y Jubilaciones en curso de 1,194.464.65 Np Np No aplica No aplica

pago aplica | aplica

L No No . .

Generacion actual ) . No aplica No aplica

aplica | aplica
No No

Generaciones futuras No aplica No aplica

aplica | aplica

Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual No No No aplica| No aplica
aplica | aplica
No No

Generaciones futuras No aplica No aplica

aplica | aplica

Valor presente de aportaciones

futuras
Generacion actual No No No aplica| No aplica
aplica | aplica
Generaciones futuras N.O Np No aplica No aplica
aplica | aplica
No No

Otros Ingresos No aplica No aplica

aplica | aplica

Déficit/superévit actuarial 70,169,154.84

Generacion actual N.O N.O No aplica No aplica
aplica | aplica

Generaciones futuras N.O N.O No aplica No aplica
aplica | aplica

Periodo de suficiencia 0.00

Afio de descapitalizacion 0.00 N.O N.O No aplica No aplica
aplica | aplica

Tasa de rendimiento 0.00% No No No aplica No aplica

aplica | aplica

Estudio actuarial
No No

Afio de elaboracion del estudio actuarial 2024 . . No aplica No aplica
aplica | aplica
VICENTE No No
Empresa que elabord el estudio actuarial PERALES . . No aplica| No aplica
ROJAS aplica | aplica

NOTA: EL ESTUDIO ACTUARIAL CORRESPONDE A LA INFORMACION GENERADA EN EL
EJERCICIO FISCAL 2024
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ANEXO IV

MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025

Rubro/Cu
enta

Import

Enero

Febrer
o

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agost
o)

Septie
mbre

Octub
re

Novie
mbre

Dicie
mbre

SERVICIO
S
PERSONA
LES

90,168,
378.67

7,481,
018.74

7,481,
018.74

7,481,
018.74

7,481,
018.74

7,481,
018.74

7,481,
018.74

7,481,
018.74

7,481,
018.74

7,481,
018.74

7,481,
018.74

7,481,
018.74

7,827,
172.58

REMUNE
RACIONE
S AL
PERSONA
L DE
CARACTE
R
PERMANE
NTE

73,232,
015.14

6,073,
821.77

6,073,
821.77

6,073,
821.77

6,073,
821.77

6,073,
821.77

6,073,
821.77

6,073,
821.77

6,073,
821.77

6,073,
821.77

6,073,
821.77

6,073,
821.77

6,419,
975.62

REMUNE
RACIONE
S AL
PERSONA
L DE
CARACTE
R
TRANSIT
ORIO

1,105,8
14.95

92,151
.25

92,151
.25

92,151
.25

92,151
.25

92,151
.25

92,151
.25

92,151
.25

92,151
.25

92,151
.25

92,151
.25

92,151
.25

92,151
.25

REMUNE
RACIONE
S
ADICIONA
LESY
ESPECIAL
ES

11,627,
095.98

968,92
4.67

968,92
4.67

968,92
4.67

968,92
4.67

968,92
4.67

968,92
4.67

968,92
4.67

968,92
4.67

968,92
4.67

968,92
4.67

968,92
4.67

968,92
4.67

SEGURID
AD
SOCIAL

OTRAS
PRESTAC
IONES
SOCIALE
SY
ECONOMI
CAS

2,675,0
00.00

222,91
6.67

222,91
6.67

222,91
6.67

222,91
6.67

222,91
6.67

222,91
6.67

222,91
6.67

222,91
6.67

222,91
6.67

222,91
6.67

222,91
6.67

222,91
6.67

PREVISIO
NES

1,478,4
52.60

123,20
4.38

123,20
4.38

123,20
4.38

123,20
4.38

123,20
4.38

123,20
4.38

123,20
4.38

123,20
4.38

123,20
4.38

123,20
4.38

123,20
4.38

123,20
4.38

PAGO DE
ESTIMUL
OS A
SERVIDO
RES
PUBLICO
S

50,000

MATERIA
LESY
SUMINIST
ROS

19,529,
623.61

1,627,
468.63

1,627,
468.63

1,627,
468.63

1,627,
468.63

1,627,
468.63

1,627,
468.63

1,627,
468.63

1,627,
468.63

1,627,
468.63

1,627,
468.63

1,627,
468.63

1,627,
468.63
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MATERIA
LES DE
ADMINIST
RACION,
EMISION
DE 2,772,7 | 231,06 | 231,06 | 231,06 | 231,06 | 231,06 | 231,06 | 231,06 | 231,06 | 231,06 | 231,06 | 231,06 | 231,06
DOCUME 5755| 3.13| 3.13| 3.13| 3.13| 3.13| 3.13| 3.13| 3.13| 3.13| 3.13| 3.13| 3.13
NTOS Y
ARTICUL
0s

OFICIALE
S

ALIMENT
osY 832,50 | 69,375 | 69,375 | 69,375| 69,375 | 69,375 | 69,375 | 69,375 | 69,375 | 69,375 | 69,375 | 69,375 | 69,375
UTENSILI 0.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
oS

MATERIA
S PRIMAS
Y
MATERIA
LES DE
PRODUC
CIONY
COMERCI
ALIZACIO
N

1,000.0 83.33| 83.33| 83.33| 83.33| 83.33| 83.33| 83.33| 83.33| 83.33| 83.33| 83.33| 83.33

MATERIA
LES Y
ARTICUL
OS DE 2,582,7 | 215,22 | 215,22 | 215,22 | 215,22 | 215,22 | 215,22 | 215,22 | 215,22 | 215,22 | 215,22 | 215,22 | 215,22
CONSTRU| 00.00| 5.00| b5.00| b5.00| 5.00| 500 500/ 500| 500 500 500 500 5.00
CCION Y
DE
REPARAC
ION

PRODUCT
0s
QUIMICO
S, 406,52 | 33,877 | 33,877 | 33,877 | 33,877 | 33,877 | 33,877 | 33,877 | 33,877 | 33,877 | 33,877 | 33,877 | 33,877
FARMACE |  5.00 .08 .08 .08 .08 .08 .08 .08 .08 .08 .08 .08 .08
UTICOS Y
DE
LABORAT
ORIO

COMBUS
TIBLES,
LUBRICA
NTES Y
ADITIVOS

9,939,0 | 828,25 | 828,25 | 828,25 | 828,25 | 828,25 | 828,25 | 828,25 | 828,25 | 828,25 | 828,25 | 828,25 | 828,25
41.06 3.42 3.42 3.42 3.42 3.42 3.42 3.42 3.42 3.42 3.42 3.42 3.42

VESTUAR
10,
BLANCOS

1,416,0| 118,00 | 118,00 | 118,00 | 118,00 | 118,00 | 118,00 | 118,00 | 118,00 | 118,00 | 118,00 | 118,00 | 118,00

PRENDAS | 50 00| 0.00| 000| 000| o000| 000| 000| o000| 000| 000| o000/ 000 000

DE
PROTECC
ION Y
ARTICUL
0S




48

SABADO 11 DE ENERO DE 2025

PLAN DE SAN LUIS

PERIODICO OFICIAL

DEPORTI
VOS

MATERIA
LESY
SUMINIST
ROS
PARA
SEGURID
AD

HERRAMI
ENTAS,
REFACCI
ONES Y
ACCESOR
I0S
MENORE
S

1579,1
00.00

131,59
1.67

131,59
1.67

131,59
1.67

131,59
1.67

131,59
1.67

131,59
1.67

131,59
1.67

131,59
1.67

131,59
1.67

131,59
1.67

131,59
1.67

131,59
1.67

SERVICIO
S
GENERAL
ES

24,722,
790.06

2,060,
23251

2,060,
232.51

2,060,
232.51

2,060,
232.51

2,060,
232.51

2,060,
232.51

2,060,
232.51

2,060,
232.51

2,060,
232.51

2,060,
232.51

2,060,
232.51

2,060,
232.51

SERVICIO
S
BASICOS

8,309,9
00.00

692,49
1.67

692,49
1.67

692,49
1.67

692,49
1.67

692,49
1.67

692,49
1.67

692,49
1.67

692,49
1.67

692,49
1.67

692,49
1.67

692,49
1.67

692,49
1.67

SERVICIO
S DE
ARRENDA
MIENTO

1,353,5
00.00

112,79
1.67

112,79
1.67

112,79
1.67

112,79
1.67

112,79
1.67

112,79
1.67

112,79
1.67

112,79
1.67

112,79
1.67

112,79
1.67

112,79
1.67

112,79
1.67

SERVICIO
S
PROFESI
ONALES,
CIENTIFIC
0S,
TECNICO
SY
OTROS
SERVICIO
S

2,445,0
00.00

203,75
0.00

203,75
0.00

203,75
0.00

203,75
0.00

203,75
0.00

203,75
0.00

203,75
0.00

203,75
0.00

203,75
0.00

203,75
0.00

203,75
0.00

203,75
0.00

SERVICIO
S
FINANCIE
ROS,
BANCARI
OoSsY
COMERCI
ALES

823,00
0.00

68,583
.33

68,583
.33

68,583
.33

68,583
.33

68,583
.33

68,583
.33

68,583
.33

68,583
.33

68,583
.33

68,583
.33

68,583
.33

68,583
.33

SERVICIO
SDE
INSTALAC
ION,
REPARAC
ION,
MANTENI
MIENTO Y

1,994,5
90.06

166,21
5.84

166,21
5.84

166,21
5.84

166,21
5.84

166,21
5.84

166,21
5.84

166,21
5.84

166,21
5.84

166,21
5.84

166,21
5.84

166,21
5.84

166,21
5.84
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CONSERV
ACION

SERVICIO
S DE
COMUNIC
ACION
SOCIALY
PUBLICID
AD

940,00
0.00

78,333
.33

78,333
.33

78,333
.33

78,333
.33

78,333
.33

78,333
.33

78,333
.33

78,333
.33

78,333
.33

78,333
.33

78,333
.33

78,333
.33

SERVICIO
S DE
TRASLAD
oY
VIATICOS

1,266,7
00.00

105,55
8.33

105,55
8.33

105,55
8.33

105,55
8.33

105,55
8.33

105,55
8.33

105,55
8.33

105,55
8.33

105,55
8.33

105,55
8.33

105,55
8.33

105,55
8.33

SERVICIO
S
OFICIALE
S

5,160,0
00.00

430,00
0.00

430,00
0.00

430,00
0.00

430,00
0.00

430,00
0.00

430,00
0.00

430,00
0.00

430,00
0.00

430,00
0.00

430,00
0.00

430,00
0.00

430,00
0.00

OTROS
SERVICIO
S
GENERAL
ES

2,430,1
00.00

202,50
8.33

202,50
8.33

202,50
8.33

202,50
8.33

202,50
8.33

202,50
8.33

202,50
8.33

202,50
8.33

202,50
8.33

202,50
8.33

202,50
8.33

202,50
8.33

TRANSFE
RENCIAS,
ASIGNACI
ONES,
SUBSIDIO
SY
OTRAS
AYUDAS

20,000,
000.00

1,666,
666.67

1,666,
666.67

1,666,
666.67

1,666,
666.67

1,666,
666.67

1,666,
666.67

1,666,
666.67

1,666,
666.67

1,666,
666.67

1,666,
666.67

1,666,
666.67

1,666,
666.67

TRANSFE
RENCIAS
INTERNA
SY
ASIGNACI
ONES AL
SECTOR
PUBLICO

12,000,
000.00

1,000,
000.00

1,000,
000.00

1,000,
000.00

1,000,
000.00

1,000,
000.00

1,000,
000.00

1,000,
000.00

1,000,
000.00

1,000,
000.00

1,000,
000.00

1,000,
000.00

1,000,
000.00

TRANSFE
RENCIAS
AL RESTO
DEL
SECTOR
PUBLICO

AYUDAS
SOCIALE
S

6,500,0
00.00

541,66
6.67

541,66
6.67

541,66
6.67

541,66
6.67

541,66
6.67

541,66
6.67

541,66
6.67

541,66
6.67

541,66
6.67

541,66
6.67

541,66
6.67

541,66
6.67

PENSION
ESY
JUBILACI
ONES

1,500,0
00.00

125,00
0.00

125,00
0.00

125,00
0.00

125,00
0.00

125,00
0.00

125,00
0.00

125,00
0.00

125,00
0.00

125,00
0.00

125,00
0.00

125,00
0.00

125,00
0.00

BIENES
MUEBLES

INMUEBL
ESE

9,566,0
04

797,16

797,16

797,16

797,16

797,16

797,16

797,16

797,16

797,16

797,16

797,16

797,16
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INTANGIB
LES

MOBILIAR
oY
EQUIPO
DE
ADMINIST
RACION

1,246,2 | 103,85 | 103,85 | 103,85 | 103,85 | 103,85| 103,85 | 103,85 | 103,85 | 103,85 | 103,85 | 103,85 | 103,85
04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MOBILIAR
(O
EQUIPO 155,00
EDUCACI 0
ONAL Y
RECREAT
IVO

12,917 | 12,917 | 12,917 | 12,917 | 12,917 | 12,917 | 12,917 | 12,917 | 12,917 | 12,917 | 12,917 | 12,917

EQUIPO
E
INSTRUM
ENTAL 130,00
MEDICO Y 0
DE
LABORAT
ORIO

10,8331 10,833 | 10,833 10,833 | 10,833 | 10,833 | 10,833 | 10,833 | 10,833 | 10,833 | 10,833 | 10,833

VEHICUL
osyY
EQUIPO 1,915,0| 159,58 | 159,58 | 159,58 | 159,58 | 159,58 | 159,58 | 159,58 | 159,58 | 159,58 | 159,58 | 159,58 | 159,58
DE 00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
TRANSPO
RTE

EQUIPO
DE
DEFENSA | 600,00 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000
Y 0.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
SEGURID
AD

MAQUINA
RIA,
OTROS 5,450,0 | 454,16 | 454,16 | 454,16 | 454,16 | 454,16 | 454,16 | 454,16 | 454,16 | 454,16 | 454,16 | 454,16 | 454,16
EQUIPOS 00 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Y
HERRAMI
ENTAS

ACTIVOS
BIOLOGIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ON)

BIENES
INMUEBL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES

ACTIVOS
INTANGIB | 69,800 | 5,817| 5,817| 5,817| 5,817| 5,817| 5,817| 5,817| 5,817| 5,817| 5,817| 5,817| 5,817
LES

INVERSIO | 53,231, 5,323,| 5,323, | 5,323,| 5,323, | 5,323, | 5,323,| 5,323, | 5,323, | 5,323,| 5,323,
N 359 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136
PUBLICA

OBRA
PUBLICA | 51,910, 5191,| 5,191, 5,191, | 5,191,| 5,191,| 5,191, 5,191,| 5,191,| 5,191, | 5,191,
EN 221 022 022 022 022 022 022 022 022 022 022
BIENES
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DE
DOMINIO
PUBLICO

OBRA
PUBLICA
EN
BIENES
PROPIOS

1,321,1
38

132,11

132,11

132,11

132,11

132,11

132,11

132,11

132,11

132,11

132,11

PROYECT
(0N
PRODUCT
IVOS Y
ACCIONE
S DE
FOMENT
o

INVERSIO
NES
FINANCIE
RASY
OTRAS
PROVISIO
NES

OTRAS
INVERSIO
NES
FINANCIE
RAS

PROVISIO
NES
PARA
CONTING
ENCIAS Y
OTRAS
EROGACI
ONES
ESPECIAL
ES

DEUDA
PUBLICA

1,000,0
00.00

166,66
6.67

166,66
6.67

166,66
6.67

166,66
6.67

166,66
6.67

166,66
6.67

AMORTIZ
ACION DE
LA
DEUDA
PUBLICA

INTERES
ES DE LA
DEUDA

PUBLICA

COMISIO
NES DE
LA
DEUDA
PUBLICA

GASTOS
DE LA
DEUDA
PUBLICA
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gy

ADEUDOS
DE
gJSERC'C' 1,000,0 | 166,66 | 166,66 | 166,66 | 166,66 | 166,66 | 166,66 0 0 0 0 0 0
FISCALES | 0000| 667| 667 6.67| 667 667 667
ANTERIO
RES
(ADEFAS)
218,21 13,799 | 13,799 | 19,122 | 19,122 | 19,122 | 19,122 | 18,955 | 18,955 | 18,955 | 18,955 | 18,955 | 19,301
TOTAL | 8,154.7 | ,220.1| ,220.1| ,356.0| ,356.0| ,356.0| ,356.0| ,689.3| ,689.3| ,689.3| ,689.3| ,689.3| ,843.2
5 9 9 5 5 5 5 8 8 8 8 8 3
ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Anexo Justificativo por motivos de elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Ciudad Fernandez 2024-2027

Si bien es cierto que la Fraccion | del Articulo 6° de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipio
de San Luis Potosi establece que, para la formulacion del Presupuesto de Egresos del municipio, la tesoreria elaborara su proyecto
con base en los objetivos, estrategias y prioridades que determinen el Plan Municipal de Desarrollo, asi como de los programas
que de éste se deriven, trabajos que estan a cargo del Instituto Municipal de Planeacion. Lo cierto es que habiendo tomado protesta
el presente Ayuntamiento el pasado 1 de octubre de 2024, el articulo 121 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi establece un plazo no mayor a cuatro meses para la elaboracion y publicacion del Plan Municipal de Desarrollo
gue vence el ultimo dia del mes de enero del 2025.

En este sentido, nuestro Plan Municipal de Desarrollo se encuentra actualmente en proceso de formulacién. Sin embargo, una vez
realizada la consulta popular a través del Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal (COPLADEM) y analizando sus resultados
mediante grupos de enfoque especializados, se podran delinear los Ejes Rectores que seran la columna del Plan de Municipal de
Desarrollo 2024-2027 y que estén alineados a los propuestos en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, los cuales definiran la
politica publica de esta administracion en pleno apego con las prioridades, demandas y necesidades de los ciudadanos de todo el
municipio de Ciudad Fernandez y de los cuales se desprenderan de manera oficial los Programas Presupuestarios con sus
respectivos indicadores de desempefio. motivo por el cual la presente estructura esta en proceso de desarrollo en lo que respecta
a la definicién de indicadores, sus métodos de célculo y sus lineas base.

DEPARTAMENTO O AREA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO DE SALUD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO SALUD

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA | BIENESTAR PARA CIUDAD FERNANDEZ
VERTIENTE SALUD Y ESPERANZA

IMPORTE $ 4,329,220.00
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

CONTRIBUIR ADISMINUIR LA

MORTALIDAD Y POBREZADE LA

POBLACION FERNANDENCE

ATENCIONES EN SALUD

EN LAPOBLACION

VULNERABLE Y

INFORMES MENSUALES

Y PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE

POBLACION VULNERABLE Y]
LOS

TRABAJADORES MUNICIPALES

PERMITEN QUE SE REALICEN

FIN AUMENTANDO LA CALIDAD DE | TRABAJADORES DE SALUD 'STEENC'ONES ESTRATEGICAS
VIDA. SALUD DEL MUNICIPIO SALUD, SE CUENTA CON
) ADECUADO  ABASTO  DE
DE CD FERNANDEZ INSUNOS
Y PERSONAL CAPACITADO
LAS PERSONAS DE CD CONSULTAS MEDICAS, INFORMES MENSUALES LAPOBLACION DE CIUDAD
FERNANDEZ EN SITUACION ~ |ODONTOLOGICAS, Y PROGRAMA OPERATIVO FERNANDEZ ACUDE ALAS
VULNERABLE Y  LOS CONSULTAS
TRABAJADORES NUTRICIONALES Y DE ANUAL DEL DEPARTAMENTODE |5 o m 05 o om
PROPOSITO

MUNICIPALES TIENEN POCAS

ACCIONES DE ATENCION
PRIMARIAEN SALUD.

PSICOLOGIAPARALA

POBLACION VULNERABLE
Y LOS TRABAJADORES
MUNICIPALES .

SALUD

EL DEPARTAMENTO DE SALUD

COMPONENTE 1

ESTRATEGIAS PARALA

ATENCION EN SALUD CON

ENFOQUE EN PREVENCION Y

PROMOCION EJECUTADAS

ATENCIONES EN

SALUD REALIZADAS EN

TRABAJADORES
MUNICIPALES

INFORMES MENSUALES

Y PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD

AUMENTAR LAS CONSULTAS
MEDICAS, ODONTOLOGICAS,
DE

NUTRICION Y PSICOLOGIA EN
LA

POBLACION VULNERABLE V]
LOS

TRABAJADORES DE SALUD
MUNICIPAL , CONTRIBUYEN A

MEJORAR SU BIENESTAR
Fisicoy

MENTAL, MEJORANDO SU
RENDIMIENTO EN ESCUELA,
TRABAJO Y DEPARTAMENTOS
MUNICIPALES

ACTIVIDAD 1 C1

PRESTAR SERVICIOS DE

ATENCION PRIMARIA INTEGRAL

PARALOS TRABAJADORES

MUNICIPALES

ATENCIONES EN SALUD
REALIZADAS EN
TRABAJADORES MUNICIPALES

INFORMES MENSUALES

Y PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD

AUMENTAR LAS CONSULTAS
MEDICAS, ODONTOLOGICAS,
DE

NUTRICION Y PSICOLOGIA EN
LA

POBLACION VULNERABLE V]
LOS

TRABAJADORES DE SALUD
MUNICIPAL , CONTRIBUYEN A

MEJORAR SU BIENESTAR
Fisicoy

MENTAL, MEJORANDO SU
RENDIMIENTO EN ESCUELA,
TRABAJO Y DEPARTAMENTOS
MUNICIPALES

COMPONENTE 2

EJECUTAR ACCIONES ALUD
REALIZADASATODALAPOBLACIO
N

VULNERABLE EN CASAD SALUD

Y CAMPARNAS DE SALUD.

ACCIONES EN SALUD

INFORMES MENSUALES

Y PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE

SALUD

LA POBLACION VULNERABLE
ACUDE

A LAS ATENCIONES DE SALUD,
SE
CUENTA CON VEHICULOS E

INSUMOS ADECUADOS PARA
LLEGAR A TODAS LAS
COMUNIDADES

ACTIVIDAD 1 C2

PRESTAR SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA,

ODONTOLOGIA, PSICOLOGICAS
Y

NUTRICIONALES A
POBLACION

LA

VULNERABLE POBLACION

MEDIANTE EL PROGRAMA DE

CASAS DE SALUD

CONSULTAS MEDICAS,
ODONTOLOGICAS,

NUTRICIONALES Y DE

PSICOLOGIAPARALA

POBLACION VULNERABLE

INFORMES MENSUALES
Y PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE

SALUD

LAPOBLACION VULNERABLE
ACUDE A LAS CASAS DE
SALUD A

CONSULTAS MEDICAS,

ODONTOLOGICAS, DE|

NUTRICION Y

PSICOLOGIA, SE CUENTA CON
EL

VEHICULO Y
ADECUADO

PERSONAL!

PARA ABRIR DIARIAMENTE LAS

CASAS DE SALUD
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ACTIVIDAD 2 C2

EJECUTAR CAMPARIAS DE LA
SALUDENFOCADASAPREVENIR,

DETECTAR O TRATAR LOS

CAMPANAS DE SALUD

INFORMES MENSUALES

Y PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE

LA POBLACION VULNERABLE
DE CD

FERNANDEZ ACUDE ALAS

CAVPANAS DE SALUD, SE
CUENTA

ACTIVIDAD 3 C2

CON LOS INSUMOS PARA
PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD ACUDIR A
SALUD DEL MUNICIPIO LAS COMUNIDADES.
REALIZAR LA ESTERILIZACION LA POBLACION
DE JORNADAS DE INFORMES MENSUALES FERNANDENCE

PERROS Y GATOS

ESTERILIZACION

Y PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE

SALUD

ACUDE A LAS JORNADAS DE
ESTERILIZACION Y SE|

CUENTAN

CON LOS INSUMOS
PERSONAL

CAPACITADOS PARA
REALIZARLAS

ACTIVIDAD 4 C2

REALIZAR ESTUDIOS
INVESTIGACION

RELACIONADOS

CON LASALUD Y LAS

DETERMINANTESSOCIALESDEL
A

POBLACIONFERNANDENCEPAR
A
PODER MEJORAR SU ATENCION

CON PROGRAMAS
ESPECIALIZADOS EN SALUD.

INVESTIGACION EN

SALUD

INFORMES MENSUALES
Y PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE

SALUD

HAY SUFICIENTE PERSONAL
CAPACITADO E INSUMOS PARA

LLEVAR ACABO ESTUDIOS DE

INVESTIGACION EN SALUD.

ACTIVIDAD 5 C2

OTORGAR CONSULTAS DE
NUTRICION APOBLACION EN

GENERAL

C<CONSULTAS DE
NUTRICION

NUTRICIONALES

INFORMES MENSUALES

Y PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD

LA POBLACION FRENANDOSE
SOLICITA Y ACUDA A
CONSULTAS DE
NUTRICION.

REALIZAR CAPACITACIONES A

CAPACITACIONES A

INFORMES MENSUALES

LOS PROMOTORES DE SALUD

ACUDEN A LAS
PROMOTORESDESALUDEN LAS |PROMOTORES DE Y PROGRAMA OPERATIVO CAPACITACIONES,
COMUNIDADES SALUD MUNICIPALES ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE |50 TIENEN PONENTES
ACTIVIDAD 6 C2 ADECUADOS
SALUD PARA CAPACITARLOS Y
PRESUPUESTO PARA LLEVAR
ACABO
LAS JORNADAS
ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS DE  SALUD ]
DELDEPARTAVENTO MUNICIPAL PARA MEJORAR LA|INFORMES MENSUALES LAPOBLACION VULNERABLE
SALUD DE LOS
DE SALUD MUNICIPAL PARA ESTUDIANTES EJECUTADAS  |Y PROGRAMA OPERATIVO MUNICIPAL TIENES SU SALUD
COMPONENTE 3 MEJORAR LA SALUD DE LOS ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE | DETERIORADA REQUIERE
ATENCION
ESTUDIANTES EJECUTADAS SALUD MEDICA Y JORNADAS DE
SALUD
COMUNITARIAS
EJECUTAR CAMPARNAS DE CAMPANAS DE SALUD INFORMES MENSUALES LAS ESCUELAS ESTAN EN LA
SALUD EN LAS ESCUELAS CON |EN LAS ESCUELAS Y PROGRAMA OPERATIVO DISPOSICION DE DARNOS EL
ENFASIS DE RIESGOS ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE |ACCESO PARAREALIZAR LAS
CAMPANAS DE SALUD, EL|
ACTIVIDAD 1 C3 SALUD CLIMAE
INFRAESTRUCTURA
CARRETERA
PERMITE LLEGAR A LAS

ESCUELAS
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BRINDAR ESQUEMA BASICO DE

ESCUELALIBRE DE

INFORMES MENSUALES

LOS PROFESORES Y PADRES
DE
FAMILIA ACEPTAN PARTICIPAR

PREVENCIONENSALUDBUCAL Y[CARIES Y PROGRAMA OPERATIVO EN EL
ACTIVIDAD 2 C3 ATENCION DENTAL GRATUITAA ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE iBRSSC';I% DJ EL - EXSTEE
ALUMNOS DE ESCUELASDEL SALUD INSUMOS SUFICIENTES PARA
LLEVAR
MUNICIPIO (PROGRAMA ACABO LAS ATENCIONES Y EL
"ESCUELA LIBRE DE CARIES") PERSONAL CAPACITADO
OTORGAR SERVICIOS DE NUMERO INFORMES MENSUALES LAPOBLACION ESTUDIANTIL
ATENCION PARA LA SALUD FERNANDENCE ACEPTA
MENTAL INTERVENCIONES DE Y PROGRAMA OPERATIVO RECIBIR

PARALAS POBLACIONES
VULNERABLES CON

INTERVENCIONES,
ENFASIS

CON

EN PREVENCION PROMOCION

DE LASALUDPARAANSIEDADY

SALUD MENTAL CON
ENFASIS EN

PREVENCION Y

PROMOCION DE LA
SALUD PARA ANSIEDAD Y]

ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD

INTERVENCIONES DE SALUD
MENTAL, LOS PADRES LOS
ACOMPARNA A SUS CONSULTAS
Y

LOS PROFESORES PERMITEN
EL

ACCESO A LA INSTITUCION

ACTIVIDAD 3 C3 DEPRESION EN LOS PARALOS
DEPRESIONENLOSALUMNOSDE|ALUMNOS DE LAS EﬁLLERES' SE CONTINUACON
LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO |ESCUELAS DEL CONVENIO CON EL INSTITUTO
(MODELO DE ATENCION .
PRIMARIA MUNICIPIO (MODELO NACIONAL DE PSIQUIATRIA.
EN PSIQUIATRIA) DE ATENCION
PRIMARIAEN
PSIQUIATRIA)
ATENCIONES PARA TRASLADOS Y INFORMES MENSUALES LAPOBLACION VULNERABLE Y
URGENCIAS Y TRASLADOS ATENCIONES Y PROGRAMA OPERATIVO ;E'A:BRA;ADORES MUNICIPALES
PROGRAMADO PARALA REALIZADOS POR EL ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE ACCIDENTES QUE AMERITAN
COMPONENTE 4 ATENCION
. PRE HOSPITALARIA DE
POBLACION FERNANDENCE EQUIPO DE SALUD URGENCIAS, S E
. CUENTA CON PERSONAL
EJECUTADAS PARAMEDICOS CAPACITADO.
MUNICIPALES AMBULANCIA E INSUMOS.
) LA POBLACION
ATENCION DE INFORMES MENSUALES FERNANDENCE

ACTIVIDAD 1 C4

ATENDER URGENCIAS Y

TRASLADOS DERIVADOS DE
LAS

URGENCIAS REALIZADAS

POR PARAMEDICOS

Y PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE

SUFRE ACCIDENTES QUE LOS

PONEN EN RIESGO
PERDER UN
ORGANO, FUNCION O LA VIDA,

DE

ACTIVIDAD 2 C4

SITUACIONESDEURGENCIASEN SALUD SE
SALUD CUENTACON AMBULANCIAY
PERSONAL CAPACITADO
REALIZAR TRASLADOS ATENCION INFORMES MENSUALES LAS INSTITUCIONES REALIZAN
P SOLICITUDES AL

PROGRAMADOS Y PROTECCION |PROGRAMADA POR Y PROGRAMA OPERATIVO DEPARTAMENTO DE

DE EVENTOS MASIVOS DE PARAMEDICOS. ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE |SALUD PARAEL SERVICIO DE
URGENCIAS ATENDIDAS POR SALUD PARAMEDICOS, PARA

EL SEGURIDAD

EQUIPO DE PARAMEDICOS

EN SALUD PARAEVENTOS
MASIVOS EN EL MUNICIPIO. LA
POBLACION EN  GENERAL
SOLICITA

TRASLADOS PROGRAMADOS
PARA

ATENCION DE LA SALUD DE

POBLACION VULNERABLE




56

SABADO 11 DE ENERO DE 2025

PLAN DE SAN LUIS

PERIODICO OFICIAL

DEPARTAMENTO O AREA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE CULTURA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CULTURA

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL

PROGRAMA BIENESTAR PARA CIUDAD FERNANDEZ
VERTIENTE CULTURA INCLUYENTE
IMPORTE $ 7,095,667.00
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRBUR AL  DESARROLLO
CULTURAL DE LA POBLACION A
TRAVES DE FERAS REGIONALES
' L CLMA  PERMTE LA
PORCENTAJE DE EVENTOS )
FN E\A(E'\'ngNSCE;\I%gES’ L’;LLEF;ng CARPETA DE EVENTOS CULTURALES [REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES]
DELOS EVENTOS CULTURALES
COSTUMBRES Y  TRADICIONES,
IMPLEMENTANDO PROGRAMAS
ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION. | CULTURALES ORGANIZADOS
, LOS FERNANDENSES CUENTAN CON{poReENTA JE DEACTIVIDADES INFORMES MENSUALES 2025 CON| LA POBLACION ASISTE A LAS
PROPOSITO MAS ACTVIDADES Y ESPACIOS RESPECTO A INFORMES MENSUALES|ACTVIDADES ~ ARTISTICAS Y
PARA DESARROLLAR SU CULTURA. |REALIZADOS. 2024 CULTURALES
PORCENTAJE DE PROGRAMAS i
PROGRAMA DE FOMENTO ARTISTICO, : Ti?g;"g 2;;%“@[[; AE;'RSVI'Cg EL CLIMA PERMITE LA REALIZACION
COMPONENTE 1 FESTAS PATRONALES, FERAS Y|DEFOMENTOARTISTICO, A0S CULTURALES . troaRA|PE LAS ACTVIDADES DE LOS
EVENTOS CULTURALES. FESTAS PATRONALES, FERAS Y EVENTOS CULTURALES
EVENTOS QU OPERATIVO ANUAL
PROGRAMA DEL CENTRO CULTURAL|PORCENTAJE  DE  ALUMNOS LA CLDADANA PARTICPA ENLOS
COMPONENTE 2 FERNANDENCE NSCRITOS CARPETA DE INSCRIPCIONES TALLERES OFERTADOS POR EL|
: GOBIERNO MUNICIPAL
PORCENTAJE DEPROGRANAS PROGRAMAS ARTISTICA Y CULTURAL
PROGRAMA ARTISTICO Y CULTURAL| , or ’
MAL{ARTISTICO Y CULTURAL PARA
COMPONENTE 3 PARA  PARTICPAR EN  PAISES : QfsAM$£ICIP§ABO?AmzAIS% E/_\RAPE?J\SEQSCIOIIE\IS APROBADO
EXTRANJEROS EJECUTADO PARTICIPAR EN PAISES
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EXTRANJEROS ELABORADOS
PORCENTAJE DE EVENTOS EL CLIMA PERMITE LA REALIZACION
ACTVIDAD 1 CL REALIZAR EVENTOS CULTURALES CARPETA DE EVENTOS CULTURALES |DE LAS ACTVIDADES DE LOS
CULTURALES REALIZADOS EVENTOS CULTURALES
REALZAR  NANTENMENTOS /o[ PORCEVTAIEDE CARPETA DE MANTENMENTO Y ;ERE’:\‘ACI;JOENTRA F(;SSPONIBEESS\‘MOEE
ACTVIDAD2 CL FORTALECER EL EQUIPO PARA LA|MANTENIMENTOS Y/O EQUPAVEENTO NECESARI&)S oARA o
OPERATIVIDAD DEL DEPARTAMENTO. | oy 104 a0 REALIZADOS DEPARTAVENTO
ACTVIDAD3 CL APOYAR A FIESTAS PATRONALES|PORCENTAJE DE FIESTAS CARPETA DE SOLICITUDES DE FESTAS|LA COMUNIDAD TIENE INTERES EN|
DEL MUNICIPIO PATRONALES APOYADAS. PATRONALES COLABORAR CON EL MUNICIPO
REALIZAR  MANTENMENTOS Y/O|PORCENTAJE DE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN EL
ACTVDAD 12 FORTALECER EL EQUPO BASICO DBl oo oo o CARPETA DE MANTENMENTO Y|MERCADO,  LOS  INSUMOS
LAS INSTALACIONES DEL CENTRQ EQUIPAMENTO NECESARIOS PARA =1
CULTURAL FERNANDENCE EQUIPAMIENTO REALIZADOS. DEPARTAMENTO
ACTVDAD 2 C2 REALIZAR TALLERES EN EL CENTRO|PORCENTAJE DE TALLERES CONTRATOS DE PRESTADORES DE ESEPE%;E’LE Dgg%'\g?gf’;ﬁ
CULTURAL FERNANDENCE REALZADOS SERVICIOS PROFESIONALES
LOS TALLERES
LOS PARTICIPANTES CUENTAN CON
PARTCPAR BN BL FESTVAL] poypeenTagE DE CARPETA DE INTERCAMBIO ARTISTICO|LA DOCUMENTACION NECESARIA
ACTVIDAD 1 C3 INTERNACIONAL ~ DE  CIUDADES)
HERUANAS Y CULTURAL INTERNACIONAL PARA SALR DEL TERRTORO
PARTICIPACIONES. NACIONAL.
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DEPARTAMENTO O AREA P
OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRATIVA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PENSIONES
SUIE IR FHID AL LA CQNTRIBUYE L EJE 4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ
PROGRAMA:
VERTIENTE: FINANZAS SANAS Y RESPONSABLES
IMPORTE: $ 1,500,000.00
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LA [ 0 ~enTa £ DE OBSERVACIONES PLIEGO DE LAS PARTICIPACIONES
LEGISLACION
VIGENTEA TRAVES DEL CORRECTO RECIBIDAS REFERENTES AL OBSERVACIONES DE LA PROGRAMADAS LLEGAN EN
N EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO, IMPLEMENTANDO UN [ ey i £5TO DE PENSIONES Y CUENTA PUBLICA TIEMPO Y FORMA
PROGRAMA
DE PENSIONES PARA LOS JUBILACIONES
SERVIDORES PUBLICOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS .
RCENTAJE DE PERSONA RECIBOS DE NOMINA LAS PARTICIPACIONI
JUBILADOS DE CIUDAD PORCENTAJ SONAS CIBOS DENO S CIPACIONES
PROPOSITO FERNANDEZ CUENTAN CON JUBILADAS ATENDIDAS DE PERSONAS PROGRAMADAS LLEGAN EN
SEGURIDAD PARA
GARANTIZAR SUS DERECHOS JUBILADAS TIEMPO Y FORMA
LABORALES.
PROGRAMA DE PENSIONES Y .
JUBILACIONES PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PUBLICACION EN LAS PARTICIPACIONES
REALIZADO DEL PROGRAMA DE PENSIONES Y PERIODICO OFICIAL PROGRAMADAS LLEGAN EN
JUBILACIONES DEL PRESUPUESTO DE TIEMPO Y FORMA
COMPONENTE EGRESOS 2025,
PROGRAMA
OPERATVO ANUAL
2025
REALZAR PROGSQ_MAC'ON DENTRO | poRCENTAJE DE AVANCE DEL INFORMES LAS PARTICIPACIONES
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
PARA EL PAGO DE PENSIONES Y PRESUPUESTO PARA EL CONTABLES, PROGRAMADAS LLEGAN EN
JUBILACIONES
ACTVIDAD1 C1 PROGRAMA DE PENSIONES PROGRAMA TIEMPO Y FORMA
OPERATVO ANUAL
2025
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DEPARTAMENTO O AREA
ADMINISTRATIVA:

TESORERIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ADEFAS

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL

EJE 4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ

PROGRAMA:
VERTIENTE: GOBIERNO AUSTERO
IMPORTE: $ 1,000,000.00
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUR A MEJORAR LOS PORCENTAJE DE PLIEGO DE OBSERVACIONES LAS
RESULTADOS DEL GOBIERNO OBSERVACIONES DE LA CUENTA PUBLICA PARTICIPACIONES
MUNICIPAL A TRAVES DE EMITIDAS POR LA 2024 Y 2025 PROGRAMADAS
FN GENERAR UNAS FINANZAS AUDITORIA LLEGAN EN TIEMPO
SANAS CON EL EFICIENTE SUPERIOR DEL Y FORMA
EJERCICIO DEL RECURSO PUBLICO ESTADO
LAS AREAS ADMINISTRATVAS PORCENTAJE DE PRESUPUESTO DE EGRESOS LAS
DEL MUNICIPIO, DESEMPENAN AVANCE DEL 2025, REPORTE CONTABLE PARTICIPACIONES
SU GESTION CON APEGO AL PRESUPUESTO DE LO PRESUPUESTADO PROGRAMADAS
PROPOSITO PRESUPUESTO DE EGRESOS PROGRAMADO POR POR AREA LLEGAN EN TIEMPO
VIGENTE AREA ADMINISTRATIVA, Y FORMA
ADMINISTRATIVA INFORMES MENSUALES
POR AREA ADMINISTRATIVA
1. DISMINUCION DE LAS ADEFAS PORCENTAJE DE PRESUPUESTO DE LAS
DE EJERCICIOS ANTERIORES ADEFAS EGRESOS, REPORTES PARTICIPACIONES
REALIZADOS CONTABLES PROGRAMADAS
COMPONENTE 1 LLEGAN EN TIEMPO
Y FORMA
2. PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE INVITACION A
CAPACITACIONES DE LOS CAPACITACIONES CAPACITACIONES Y CAPACITACIONES
COMPONENTE 2 RECURSOS DURANTE EL ARO PROGRAMA OPERATVO DEL PRESUPUESTO
ANUAL DE EGRESOS Y LEY
DE INGRESOS A
TESORERIA
MUNICIPAL
1.1. REALIZAR EL 100% DE PAGOS PORCENTAJE DE REPORTES CONTABLES, LAS
EN ADEUDOS A EJERCICIOS AVANCE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARTICIPACIONES
ACTVIDAD 1 C1 FISCALES ANTERIORES PRESUPUESTO PARA PROGRAMADAS
EL PROGRAMA DE LLEGAN EN TIEMPO
ADEFAS Y FORMA
2.1 REALIZAR 2 CAPACITACIONES PORCENTAJE DE CONSTANCIAS / LA INVITACION A CAPACITACIONES
ACTVIDAD 1 C2 AL PERSONAL AVANCE DE FOTOGRAFIAS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRBO$ Y
CAPACITACIONES DE PROGRAMA DE LEY DEINGRESOS A TESORERIA
ADEFAS CAPACITACIONES MUNICPAL
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DEPARTAMENTO O AREA ADMINISTRATIVA

DIREC’CION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE CIUDAD
FERNANDEZ, S.L.P.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

GASTOS RAMO 33

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL

PROGRAMA SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA CIUDAD FERNANDEZ
VERTIENTE JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
IMPORTE $ 32,677,438.18
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL TADOS (MIR)
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRBUR A BAJAR EL INDICH]
DELICTIVO DEL i
A LA CIUDADANIA PARTICIPA Y HACH
MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, A | INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD
FIN TRAVES DE LA PREVENGION D | NDICE DELICTIVO MUNICIPAL UBLICA ;gsRRESPONDI - REPORTES|
DELITO Y LA =
VIOLENCIA.
ACTNVIDADES PREVENTVAS DESDH]
UN
) ENFOQUE CON PERSPECTIVA DH INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD|LA CIUDADANIA PARTICIPA Y HACH]
PROPOSITO GENERO, ACTIVIDADES PREVENTIVAS PUBLICA PARTE DE LAS ACTIVIDADES
QUE PROMUEVA LA PARTICIPACION
CIUDADANA
IMPLEMENTAR __ ACTNVIDADES  DEJ
ATENCION Y

COMPONENTE 1

PREVENCION DEL DELITO Y LA
VIOLENCIA A LA

ACTVIDADES DE ATENCION Y
PREV ENCION DEL DELITO Y

INFORME MENSUAL DE PREVENCION|

LA CIUDADANIA PARTICIPA Y HACH]

CIUDADANIA CON BASE EN UN|VIOLENCIA A LA CIUDADANIA DEL DELITO PARTE DE LAS ACTIVIDADES
MODELO
INTEGRAL DE PROXIMIDAD SOCIAL
INCREMENTAR LA ATENCION Y - "
ACTIVIDAD 1 C1 SEGUIMIENTO DE REPORTES DH ATENCION DE LOS REPORTES DE|INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD|LA CIUDADANIA PARTICIPA Y HACEH]
VIOLENCIA PUBLICA LOS REPORTES
VIOLENCIA
INCREMENTAR EL APOYO DE} "
P LA  CIUDADANIA PARTICIPA Y
TRASLADO A PERSONAS VICTIMAS INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD]
ACTVIDAD 2 C1 DE  VIOLENCIA Y/O CUALQUIER TRASLADO A PERSONAS PUBLICA i‘(;$r$EéION& APOYO DE LA

DELITO

ACTIVIDAD 3 C1

ASESORAR A LA CIUDADANIA EN LA
PREVENCION DEL DELITO Y LA
VIOLENCIA MEDIANTE PLATICAS Y
TALLERES

PLATICAS Y TALLERES DE]
PREVENCION DEL DELITO Y LA
VIOLENCIA EN LAS ESCUELAS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA,
DE PREVENCION DEL DELITO

INFORME]

LA CIUDADANIA PARTICIPA EN LAS
ACTVIDADES

ACTVIDAD 4 C1

INCREMENTAR LA SEGURIDAD Y
RESGUARDO EN EVENTOS PUBLICOS)
DEL

MUNICIPIO

RECORRIDOS DE
POLICIAL EN LOS
PUBLICOS

VIGILANCIA
EVENTOS|

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD)|
PUBLICA

CONDICIONES FAVORABLES

REALIZAR PAGOS PARA
GARANTIZAR EL SUMINISTRO DEj

RECIBOS DE COBRO DE ALUMBRADO|

SE CUENTA CON LA APROBACION

ENERGIA ELECTRICA PARA EL|;

ACTVIDAD 5 C1 ALUMBRADO PUBLICO DEL EJDQCLESE GASTO EN ALUMBRADO EtFJBLICUOAgggFE REENG'STRO DE(F'DARS%? DEL RECURSO POR PARTE DEL
MUNICIPIO, PARA PREVENIR MUENCICIPAL ESS CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
CONDUCTAS  ANTISOCIALES  EN
HORARIOS NOCTURNOS
IMPLEMENTAR ~ OPERATVOS  EN|OPERATVOS EN  MATERA  DH

COMPONENTE 2 MATERIA SEGURIDAD puBLIca | NFORME  MENSUAL - DE  SEGURIDAD| coNpICIONES FAVORABLES

DE SEGURIDAD PUBLICA

IMPLEMENTADOS EN EL. MUNICIPIO

PUBLICA

ACTVIDAD 1 C2

RECLUTAR 6 ELEMENTOS DE}
PERSONAL OPERATIVO A LA
CORPORA CION.

INCREMENTO DE PERSONAL EN LA
CORPORACION

LISTA DE PRE NOMINA

CONTAR CON
ECONOMICO SUFICIENTE

RECURSO|

GENERAR ACCIONES DE MEJORA DEj

ACCIONES PARA MEJORAR LAS

SE CUENTA CON LA APROBACION

ACTIVIDAD 2 C2 NOMINAS DEL RECURSO POR PARTE DEL]
CONDICIONES LABORALES CONDICIONES LABORALES CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

INCREMENTO DE PERSONAL| SE CUENTA CON LA APROBACION

COMPONENTE 3 CONSEGUIR _ CERTIFICACIONES  DEL CERTIFICADO, PROFESIONALIZADO|CERTIFICADOS DEL RECURSO POR PARTE DEL|

PERSONAL OPERATIVO ACTUAL

Y CAPACITADO

CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

ACTNVIDAD 1 C3

CONSEGUIR
CAPACITACION EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CURSOS DE}

PROFESIONALIZACION Y
CAPACITACION DEL PERSONAL

CONSTANCIAS Y CONVENIOS

SE CUENTA CON LA APROBACION
DEL RECURSO POR PARTE DEL]
CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

ACTIVIDAD 2 C3

INCREMENTAR LA ACREDITACION DEL]
PERSONAL OPERATVO EN SUS|
EVALUACIONES DE CONTROL Y
CONFIANZA

CERTIFICACION
ACREDITADO

DEL PERSONALL|

CERTIFICADOS

SE CUENTA CON LA APROBACION
DEL RECURSO POR PARTE DEL]
CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

COMPONENTE 4

HACER ADQUISICIONES DE EQUIPO|
PARA

LAS MEJORAS DE LA INSTITUCION Y
USO DEL

PERSONAL

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
PARA LA INSTITUCION Y USO DEL]
PERSONAL

REQUISICIONES Y FACTURAS

SE CUENTA CON LA APROBACION
DEL RECURSO POR PARTE DEL|
CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

ACTVIDAD 1 C4

ADQUIRIR PATRULLA

ADQUISICION DE PATRULLA

REQUISICIONES Y FACTURAS

SE CUENTA CON LA APROBACION
DEL RECURSO POR PARTE DEL|
CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

ACTNVIDAD 2 C4

ADQUIRIR LOTE DE UNIFORMES Y
EQUIPO POLICIAL TACTICO

UNIFORMES Y EQUIPO POLICIAL]|
TACTICO

REQUISICIONES Y FACTURAS

SE CUENTA CON LA APROBACION
DEL RECURSO POR PARTE DEL|
CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

ACTVIDAD 3 C4

ADQUIRIR UNIDADES DE EQUIPO Df]
VIDEO VIGILANCIA Y
RADIOCOMUNICACION

EQUIPO DE VIDEO VIGILANCIA Y
RADIOCOMUNICACION

REQUISICIONES Y FACTURAS

SE CUENTA CON LA APROBACION
DEL RECURSO POR PARTE DEL|
CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

ACTVIDAD 4 C4

ADQUIRIR UNIDADES DE MATERIAL
BELICO POLICIAL.

MATERIAL BELICO POLICIAL

CONTRA RECIBO EXPEDIDO POR LA
SEDENA

SE CUENTA CON LA APROBACION
DEL RECURSO POR PARTE DEL|
CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

ACTNVIDAD 5 C4

GESTIONAR Y ADQUIRIR MATERIAL
PARA CUBRIR EL MANTENIMIENTO

Y NECESIDADES DE LA INSTITUCION

ADQUISICIONES DE MATERIAL PARA
LAS NECESIDADES DE]}
MANTENIMIENTO DE LA INSTITUCION

REQUISICIONES Y FACTURAS

SE CUENTA CON LA APROBACION
DEL RECURSO POR PARTE DEL|
CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
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PERIODICO OFICIAL

DEPARTAMENTO O AREA ADMINISTRATIVA

GOBERNACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

AYUDAS SOCIALES

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL

PROGRAMA EJE 4.- GOBIERNO RESPONSABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ
VERTIENTE DERECHOS HUMANOS Y GOBIERNO CERCANO A SU GENTE
IMPORTE $ 14,500,000.00
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUR A DISMNUR LA
VULNERABILIDAD DE LOS
FERNANDENCES A TRAVES DE LA
ASISTENCIA SOCIAL CON ACCIONES|PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SE LAS PARTICIPACIONES LLEGAN EN
FN DIRIGIDAS A DISMINUIR LAS| SIENTEN MENOS VULNERABLES ENCUESTAS APLICADAS TIEMPO Y FORMA
NECESIDADES QUE LES IMPIDEN EL
DESARROLLO EN TODOS LOS|
AMBITOS
LA POBLACION VULNERABLE EN PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
. A RECIBERON  APOYOS EN EL LAS PARTICIPACIONES LLEGAN EN
PROPOSITO CIUDAD FERNANDEZ CUENTA CON PRESENTE EJERCICIO FISCAL POR EL ENCUESTAS APLICADAS TIEVPO Y EORVA
MAS APOYOS SOCIALES GOBIERNO
PORCENTAJE DE AVANCE DEL|
APOYOS A INSTITUCIONES Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO PARA[PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025, LAS PARTICIPACIONES LLEGAN EN
COMPONENTE 1 ORGANISMOS LOCALES REALIZADOS AYUDAS A INSTITUCIONES SINJREGISTROS CONTABLES, PROGRAMA TIEVPO Y EORVA
FINES DE LUCRO Y ORGANISMOS|OPERATVO ANUAL
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
PORCENTAJE DE AVANCE DEL
MEJOR DISTRIBUCION DEL RECURSO|EJERCICIO DEL PRESUPUESTO PARA|PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025,
ACTVIDAD1C1 PUBLICO GUBERNAMENTAL|AYUDAS A PERSONAS,| REGISTROS CONTABLES, PROGRAMA LAS PARTICIPACIONES LLEGAN EN
REALIZADA INSTITUCIONES EDUCATIVAS,| OPERATIVO ANUAL TIEMPO'Y FORMA
ENTIDADES DE INTERES PUBLICO
LAS INSTITUCIONES SIN FINES DH|
REALIZAR TRANSFERENCIAS PARA PORCENTAJE DE TRANSFERENCIAS|FICHA DE TRANSFERENCIA,[LUCRO CUMPLEN CON LOS
ACTVIDAD2 C1 APOYAR AL SlSTEMA MUNICIPAL DIF REALIZADAS PROGRAMA OPERATIVO ANUAL REQUISITOS PARA OBTENER EL
DE CIUDAD FERNANDEZ
APOYO
GENERAR INFORMES SOBE LOS|PORCENTAJE DE INFORMES
ACTVIDAD 3 CL APOYOS ECONOMICOS ENTREGADOS|REALIZADOS ~ SOBRE ~ APOYOS|INFORMES MANUALES, PROGRAMA|LA  POBLACION SOLICITA  EL|
A LAS INSTITUCIONES SIN FINES DEJOTORGADOS A INSTITUCIONES SIN|JOPERATIVO ANUAL APOY O AL GOBIERNO MUNICIPAL
LUCRO FINES DE LUCRO
GENERAR INFORMES SOBRE LOS|PORCENTAJE DE INFORMES
ACTVIDAD 4 C1 APOYOS OTORGADOS A LOS|REALIZADOS SOBRE APOYOS A INFORMES MANUALES, - PROGRAMA|EXISTEN SINESTROS BN B
FERNANDENSES LOS FERNANDENCE OPERATIVO ANUAL MUNICIO
LAS DEPENDENCIA
GENERAR INFORMAS SOBRE LOS|PORCENTAJE DE INFORMES INFORMES TRIVESTRALES, GUBERNAMENTALES ESTAN EN LA
ACTNVIDADS5 C1 APOYOS OTORGADOS EN CASOS DEJREALIZADOS SOBRE APOYOS EN MEJOR DISPOSICION PARA
SINIESTRO CASOS DE SINIESTROS PROGRAMA OPERATIVO ANUAL COLABORAR CON EL GOBIERNO
MUNICIPAL
PORCENTAJE DE INFORMES LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
COMPONENTE 2 igl\i{RoASR lNFO(‘)I"Z’\;ZSADggBREAtgg REALIZADOS SOBRE  APOYOS|INFORMES MENSUALES, PROGRAMA|ENTREGAN LA DOCUMENTACION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OTORGADOS A  INSTITUCIONES| OPERATIVO ANUAL NECESARIA PARA OTORGARLES EL|
EDUCATIVAS APOYO
GENERAR INFORMES SOBRE LOS PORCENTAJE DE INFORMES LAS ENTIDADES DE INTERES
ACTVIDAD 4 C2 APOYOS ENTREGADOS A ENTIDADES REALIZADOS SOBRE APOYOS|INFORMES MENSUALES PROGRAMA|PUBLICO CUMPLEN CON LOS|
OTORGADOS A ENTIDADES DE|OPERATIVO ANUAL REQUISITOS PARA OBTENER EL

DE INTERES PUBLICO

INTERES PUBLICO

APOYO




PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS

SABADO 11 DE ENERO DE 2025

61

DEPARTAMENTO O AREA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

COMUNICACION SOCIAL

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA

EJE 4.- GOBIERNO RESPONSABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ

VERTIENTE ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD
IMPORTE $ 2,970,700.00
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUR A INCREMENTAR LA
CONFIANZA EN EL GOBIERNO
MUNICIPAL A TRAVES DEL .
FIN FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE LOS PORCEG] OAI;T:RDI\IIEOCMOSEIIQIEif ENEL ENCUESTAS REALIZADAS |N#2REEC5)B$\?E<|)OSN,\/T|§(§ SASSEEEEN
CANALES DE COMUNICACION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
CORRECTAS DE DIFUSION
LA POBLACION DE CIUDAD
FERNANDEZ ESTA MAS ENTERADA LA POBLACION TIENE ACCESO E
PROPOSITO DE TODAS LAS ACTWIDADES, PORCENTAJE DE DIFUSION DE ENCUESTAS REALIZADAS INTERES EN LAS ACTVIDADES DEL
ACCIONES Y SERVICIOS QUE ACTVIDADES GOBIERNG MUNICIPAL
REALIZA EL GOBIERNO MUNICIPAL
PARA SU BENEFICIO
DIFUSION EN MEDIOS DE PORCENTAJE DE BOLETINES LOS MEDIOS PUBLICAN TODAS LAS
COMPONENTE 1 COMUNICACION LOCALES ENVIADOS A MEDIOS DE L'Z';OPF:J“QE“Q%SELS’ EVN'[L)E');C,\';\EEBE ACCIONES QUE SE LES ENVIA
REALIZADA COMUNICACION LOCALES MEDIANTE BOLETINES
DIFUSION DE LAS REDE SOCIALES EN|  PORCENTAJE DE SEGUIDORES INFORME MENSUAL, ESTADISTICAS DE LA POBLACION TIENE ACCESO E
COMPONENTE 2 GOBIERNO EFECTUADAS OBTENIDOS POR FACEBOOK REDES SOCIALES, PROGRAMA INTERES EN LAS REDES SOCIALES
OPERATVO ANUAL
GENERAR INTERES EN LAS ACCIONES|  PORGENTAUE RE REACGIONES INFORME MENSUAL, ESTADISTICAS DE| LA POBLACION TIENE ACCESO A
ACTVIDAD 1 C1 DE GOBERNG REALIZADAS RECIBIDAS EN PUBLICACIONES REDES SOCIALES, PROGRAMA LOS MEDIOS DE DIFUSION DEL
OPERATVO ANUAL GOBIERNO MUNICIPAL
ESTRATEGIA DE DIFUSION PORCENTALJE DE PUBLICACIONES EN INFORME MENSUAL, ESTADISTICAS DE| LA POBLACION TIENE ACCESO A
ACTVIDAD 2 C1 IVPLEMENTADO REDES SOCIALES Y DE MEDIOS REDES SOCIALES, PROGRAMA LOS MEDIOS DE DIFUSION DEL
OPERATIVO ANUAL GOBIERNO MUNICIPAL
EXISTE DISPOSICION DE LOS
ACTVIDAD 3 C1 REALIZA CONVENCION CON MEDIOS PORCENTAJE DE CONVENIOS CONVENIO, PROGRAMA OPERATIVO MEDIOS DE COMUNICACION
DE COMUNICACION LOCALES REALIZADOS ANUAL LOCALES PARA DIFUNDIR LAS
ACTIVIDADES DEL GOBIERNO
INFORME MENSUAL, ESTADISTICAS DE SE REALICEN SUFICIENTES
ACTVIDAD 4 C1 GENERA;Z‘;%&S;E@E’:‘ MEDIOS f;iiigi?;ﬁiﬁ?ﬁ%f REDES SOCIALES, PROGRAMA EVENTOS Y ACTVIDADES
OPERATVO ANUAL PUBLICAS
INFORME MENSUAL, ESTADISTICAS DE| LA POBLACION TIENE INTERES EN
ACTVIDAD 1C2 GENERAR Nggg%ﬁANALES DE mRCﬂJ@ngDEQ&LSES DE REDES SOCIALES, PROGRAMA LOS NUEVOS CANALES DE
OPERATVO ANUAL DIFUSION
ADOURR EQUIPO DE COMPUTO. REGISTROS CONTABLES, EVIDENCIA EL EQUIPO NECESARIO SE
ACTVIDAD 2 C2 FO'II'D(;?GRAFI'iQVIDEO v MOBILIARYIO PORCENTAJE DE EQUIPO ADQUIRIDO| ~ FOTOGRAFICA Y RESGUARDOS, ENCUENTRA DISPONIBLE EN EL
' PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MERCADO
PORCENTAJE DE INFORME MENSUAL LA POBLACION TIENE
REALIZA CAMPARAS DE OBTENCION CAMPANAS DE COMUNICACION ACCESO A LAS REDES
ACTVIDAD 3 C2 DE SEGUIDORES A LAS REDES REALIZADAS PARA SOCIAL, PROGRAMA SOCIALES
SOCIALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL OBTENCION DE OPERATIVO ANUAL
SEGUIDORES
PORCENTAJE DE INFORME MENSUAL LA POBLACION TIENE
VIDEOS CORTOS DE COMUNICACION INTERES EN LOS VIDEOS
ACTVIDAD 1 C3 CREAR VIDEOS CORTOS TIPO REEL
REALIZADOS SOCIAL, PROGRAMA TIPO REEL
OPERATIVO ANUAL
PORCENTAJE DE LAS TENDENCIAS DE
PROGRAMAS DE ) DIFUSION DELAS
ACTVIDAD 1 CA GENERAR PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION REDES SOCIALES SE
DIFUSION PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
GENERADOS MANTIENEN DURANTE EL
ARO
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DEPARTAMENTO O AREA
ADMINISTRATIVA:

PRESIDENTE MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PRESIDENTE MUNICIPAL

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL

EJE 4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ

PROGRAMA:
VERTIENTE: GOBIERNO CERCANO A SU GENTE
IMPORTE: $ 850,000.00
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
CONTRIBUIR A GENERAR MAYOR PORCENTAJEDE LOS CIUDADANOS
CONFIANZA EN LOS PERSONAS QUE FERNANDENSES TIENEN
FERNANDENSES A TRAVES DE INCREMENTARON SU INTERES EN LAS
UN PROGRAMA DE ATENCION CONFIANZA EN EL ACTIVIDADES QUE
FIN CIUDADANA CON LA MUNICIPIO ENCUESTAS APLICADAS REALIZA ELMUNICIPIO
IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A
CONTAR CON MAYOR
ACERCAMIENTOA LA POBLACION
LOS FERNANDENSES CUENTAN PORCENTAJE DE LOS CIUDADANOS
CON MAYOR NIVEL DE ATENCION PERSONAS QUE CUENTAN FERNANDENSES TIENEN
PROPOSITO A SUS NECESIDADES CON MAYOR NIVEL DE ENCUESTAS APLICADAS INTERESEN LAS
APREMIANTES ATENCION A SUS ACTIVIDADES QUE
NECESIDADES REALIZA ELMUNICIPIO
1PROGRAMA DE SOLICITUDES PORCENTAJEDE SOLICITUDES RECIBIDAS LOS INGRESOS
CIUDADANAS REALIZADO SOLICITUDES ATENDIDAS Y CARTASDE RECIBIDOS SON
AGRADECIMIENTO IGUALES A LOS
PRESUPUESTADOS
2.COORDINACION CON PORCENTAJE DE PROGRAMA ANUAL DE LA
INSTITUCIONES PUBLICAS PROGRAMAS DE GESTION GESTIONES, PROGRAMA REALIZA ELMUNICIPIO
REALIZADAS REALIZADOS OPERATIVOANUAL CIUDADANIA
COMPONENTE PARTICIPA EN LAS
ACTIVIDADES QUE
REALIZA ELMUNICIPIO
3.ADMINISTRACION DEL PORCENTAJEDE PRESUPUESTO DE LA CIUDADANIA
RECURSO REALIZADO PRESUPUESTO EGRESOS 2025, PARTICIPA EN LAS
EJECUTADO REPORTES CONTABLES ACTIVIDADES QUE
LA
REALIZA ELMUNICIPIO
11 REALIZAR 2 ACTIVIDADES PORCENTAJEDE MEMORIA FOTOGRAFICA, LA CIUDADANIA
DEL PROGRAMA PRESIDENTE EN ACTIVIDADES REALIZADAS PUBLICIDAD PARA EL PARTICIPA EN LAS
TUCOMUNIDAD PROGRAMA ACTIVIDADES QUE
OPERATIVO ANUAL DE REALIZA ELMUNICIPIO
PRESIDENTE MUNICIPAL
1.2. REALIZAR 12 REPORTES DE PORCENTAJE DE REPORTE'Y PROGRAMA LA
ATENCION CIUDADANA DEL REPORTES REALIZADOS OPERATIVO ANUAL DE GOBIERNO MUNICIPAL
PRESIDENTE PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANIA
PARTICIPA EN LAS
ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL MUNICIPIO
ACTIVIDADES
21REALIZAR 48 VISITAS A LAS PORCENTAJEDEVISITA A REPORTE TRIMESTRAL DE LAS DEPENDENCIAS
DEPENDENCIAS DEPENDENCIAS VISITASA LAS GUBERNAMENTALES
GUBERNAMENTALES PARA DEPENDENCIAS ESTAN EN LA MEJOR
GESTIONAR GUBERNAMENTALES Y DISPOSICION PARA
PROGRAMA OPERATIVO COLABORAR CON EL
ANUAL DE PRESIDENTE LA
MUNICIPAL GOBIERNO MUNICIPAL
3.1REALIZAR 48 REUNIONES DE PORCENTAJE DE REPORTEY PROGRAMA EFICAZ COORDINACION
GABINETE REUNIONES REALIZADAS OPERATIVO ANUAL DE DEACTIVIDADES ENTRE
PRESIDENTE MUNICIPAL LOS DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO
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DEPARTAMENTO O AREA
ADMINISTRATIVA:

DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROTECCION CIVIL

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE
EL PROGRAMA:

EJE 3 SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA CIUDAD FERNANDEZ

VERTIENTE:

PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES

IMPORTE:

$1,328,217.00

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTO

COMO PROTEGER, ASISTIRY
PREVENIR A
LA POBLACION EN CASO DE UNA
CONTINGENCIA O DESASTRE
MEDIANTE

PROTOCOLOS DE ACTUACION EN

SITUACIONES DE RIESGO, POR
CONTINGENCIAS Y DESASTRES, CON
FIN LA
ATENCION DE SERVICIOS DE
EMERGENCIA Y LA COORDINACION
CON DIFERENTES
INSTANCIAS GUBERNAMENTALES Y
PRIVADAS. DIFUSION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS, ALERTAMEENTO
TEMPRANO Y CAPACITACIONES EN
COMITES
VECINALES E INSTITUCIONES.

PORCENTAJE DE REDUCCION
DE PERDIDAS HUMANAS,

ECONOMICAS Y

PATRIMONIALES

INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES DE

PROTECCION CVIL

LA CIUDADANIA CONTRIBUY E
REPORTANDO SITUACIONES
DE RIESGO ASi COMO LAS

CONTINGENCIAS, DESASTRES Y
ACTIVANDO A LOS
SERVICIOS DE EMERGENCIA

LA POBLACION DE CIUDAD
FERNANDEZ TIENE MENOR RIESGO DE
EXPOSICION ANTE DIFERENTES
AMENAZAS O FENOMENOS
PERTURBADORES DE ORIGEN
NATURAL Y ANTROPICO

PROPOSITO

PORCENTAJE DE
DISMINUCION EMERGENCIA EN
EL MUNICIPIO

INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES DE
PROTECCION CVIL

LA CIUDADANIA PARTICIPA EN
LAS DIFERENTES ACCIONES
DE PREVENCION DE
PROTECCION CVIL LA
CIUDADANIA PARTICIPA EN
LAS DIFERENTES ACCIONES
DE PREVENCION DE
PROTECCION CIVIL

C1 PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL

COMPONENTE 1 REALIZADO

PORCENTAJE DE INFORMES

REALIZADOS

INFORME MENSUA L

DE ACTIVIDADES DE
PROTECCION CVIL

SE CUENTA CON SUFICIENCIA

PRESUPUESTARIA

C2 PROGRAMAS DE VERIFICACIONES
A
ESTABLECIMIENTOS EJECUTADO

PORCENTAJE DE INCREMENTO

EN VISITAS DE VERIFICACION
DE NORMAS A GIROS

INFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES DE
PROTECCION CVIL

LA POBLACION DEL MUNICIPIO

PARTICIPA EN LAS
VERIFICACIONES EN MATERIA

COMPONENTE 2 INDUSTRIA CONGREGACION DE PROTECCION CVIL
MASIVA DE PERSONAS Y
EDIFICIOS CON ACCESO
PUBLICO
< WOGRAMME’BIEESD'FUS'ON bE PORCENTAJE DE CAMPARAS INFORME MENSUAL LA POBLACION DEL MUNICIPIO
COMPONENTE 4 DE AUTOCUIDADO DE DIFUSION REALIZADAS DE ACTIVIDADES DE PARTICIPA EN LAS
PROTECCION CVIL ACTIVIDADES EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL
C4 PROGRAMA DE CAPACITACION PORCENTAJE DE PERSONAL INFORME MENSUAL LA POBLACION DEL MUNICIPIO
REALIZADO ACREDITADO EN MATERIAL DE DE ACTIVIDADES DE PARTICIPA EN LAS
COMPONENTE 4

PROTECCION CVIL

PROTECCION CVIL

ACTIVIDADES EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL

A1C1 EMITIR INFORMES SOBRE LOS

PORCENTAJE DE INFORMES

INFORME MENSUAL

LA POBLACION CUENTA CON

REPORTES CIUDADANOS ATENDIDOS REALIZADOS DE ACTIVIDADES DE LOS MEDIOS DE
ACTIVIDAD 1 C1 i B
PROTECCION CVIL COMUNICACION NECESARIOS
PARA HACER LOS REPORTES.
A1C2 BRINDAR ASESORIAS EN PORCENTAJE DE VISITAS INFORME MENSUAL LA POBLACION DEL MUNICIPIO
MATERIAL DE PROTECCION CV IL REALIZADAS A LOS DE ACTIVIDADES DE PARTICIPA EN LAS
ACTVIDAD 1 C2 ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DIFERENTES PROTECCION CVIL ACTIVIDADES EN MATERIA DE
ESTABLECIMIENTOS PROTECCION CVIL
COMERCIALES
ALC3 REALIZAR ACCIONES DE PORCENTAJE DE INFORME MENSUAL LA POBLACION DEL MUNICIPIO

DIFUSION

ACTIVIDAD 1 C3 Y ALERTAMIENTO TEMPRANO

PUBLICACIONES MENSUALES
EN REDES SOCIALES Y
PAGINAS OFICIALES

DE ACTIV IDADES DE
PROTECCION CVIL

PARTICIPA EN LAS
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL

A1C4 BRINDAR CAPACITACIONES AL

PERSONAL DE PROTECCION CVIL
ACTIVIDAD 1 C4

PORCENTAJE DE

CAPACITACIONES REALIZADAS

CONSTANCIAS DE
PARTICIPACION DE
CAPACITACIONES DE
PERSONAL

LA POBLACION DEL MUNICIPIO
PARTICIPA EN LAS
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL
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PERIODICO OFICIAL

DEPARTAMENTO O AREA ADMINISTRATIVA

OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ADMINISTRACION

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL

PROGRAMA EJE 4.- GOBIERNO RESPONSABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ
VERTIENTE FINANZAS SANAS Y RESPONSABLES
IMPORTE $ 94,060,039.50
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL TADOS (MIR)
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUR A GENERAR UN PORCENTAJE DE
GOBIERNO CUMPLIDO Y OBSERVACIONES
ORGANIZADO A TRAVES DE EMITIDAS POR LA
UNA ADECUADA AUDITORIA
ADMINISTRACION DE LOS SUPERIOR DEL
o RECURSOS CON LOS QUE ESTADO PLEEGO DE OBSERVACOONES DE LA|LAS @ Ao
CUENTA EL GOBIERNO CUENTA PUBLICA 2024 TIEMPO Y FORMA
MUNICIPAL, IMPLANTANDO
PROGRAMAS PARA
EFICIENTICA EL USO DELOS
RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES
LOS FERNANDENSES CUENTAN PORCENTAJE DE
CON SERVICIOS EFICIENTES SERVICIOS
) PROPORCIONADOS POR EL PROPORCIONADOS INFORME ~ ANUAL DE  LOS|LOS USUARIOS FERNANDENSES)
PROPOSITO DEPARTAMENTO DE LA|COLABORAN CON REPORTES PARA
GOBIERNO MUNICIPAL + CONTRA LOS ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL |MEJORAR LOS SERVICIOS
SERVICIOS
SOLICITADO
ADMNISTRACION DELOS PORCENTAJE DE PLAZAS| o eeTO DE EGRESOS 2025 v|MAS PARTICIPACIONES|
COMPONENTE 1 RECURSOS HUMANOS OCUPADAS CON RESPECTO AL PROGRAMADAS  LLEGAN  EN
TABULADOR PLANTILLA LABORAL TIEMPO Y FORMA
EJECUTADO
SUMINISTRO DE MATERIAL, NUMERO DE
HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE SOLICITUDES
TRABAJO REALIZADO APROBADAS PARA
LA ADQUISICION SOLICITUDES ENTREGADAS PARA LA[LOA MATERIALES Y SUMINISTROS|
COMPONENTE 2 MATERIAL, HERRAMENTAS Y EQUIPO|SE ENCUENTRAN DISPONIBLES EN|
DE MATERIAL, DE TRABAJO EL MERCADO
HERRAMIENTAS Y
EQUIPO DE
TRABAJO
GENERAR 1 PROGRAMA DE PORCENTAJE DE
- LOS SERVIDORES  PUBLICOS|
CAPACITACION ADECUADO CUMPLIMIENTO
ACTVIDAD 1 C1 :\‘RF%GRRM’:\E')AE 2@%&%@%%’35‘3;& APLICAN LO APRENDIDO EN LAS|
DEL PROGRAMA CAPACITACIONES
DE CAPACITACION
GENERAR 4 INFORMES SOBRE PORCENTAJE DE
LOS TRABAJADORES SOLICITAN EN|
INFORME DE PRESTACIONES A LOS|
LAS PRESTACIONES A LOS CUMPLIMIENTO DE S
ACTIVIDAD 2 C1 - SERVIDORES ~ PUBLICOS Y E| ;:?EI’;ASP%CIONLS AFOLRA"QA CUAILAEE
SERVIDORES PUBLICOS INFORMES PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PRESTACONES |
REALIZADO
ELABORAR 4 INFORMES SOBRE PORCENTAJE DE ]
) INFORVE DE DISTRIBUCION DEL|
ACTIVIDAD 3 C1 LA DISTRIBUCION DEL CUMPLIMIENTO DE RECURSO HUMANO Y PROGRAMA|LA LEGISLACION CONTINUE SIN
RECURSO HUMAN INFORMES OPERATVO ANUAL DE OFICIALIA|MODIFICACIONES
MAYOR
REALIZADOS
REALIZAR 4 INFORMES DEL PORCENTAJE DE
PAGO DE SUELDO Y SALARIOS CUMPLIMIENTO DE INFORME DE PAGO DE SUELDOS Y|LAS PARTICIPACIONES|
ACTVIDAD 4 C1 SALARIOS, PROGRAMA OPERATVO|PROGRAMADAS  LLEGAN  EN
DE LOS TRABAJADORES. INFORMES ANUAL DE OFICIALIA MAYOR TIEMPO Y FORMA
REALIZADOS
ELABORAR 4 INFORMES DEL PORCENTAJE DE L\IRFSCREMSEOS D;E- leJIhé:DO}-,I\‘MIEET;E\ESE SE ENTREGAN EN TIEMPO Y FORMA
ACTVIDAD 1C2 PROCESO DE REQUISICION DE INFORMES EQ LAS REQUISICIONES DE BIENES Y
Y SERVICOS Y  PROGRAMA| o =~
BIENES Y SERVICIOS REALIZADOS OPERATIVO ANUAL
ELABORAR 2 PORCENTAJE DE
. LOS REGIDORES APRUEBAN EN
ACTIVIDAD 2 C2 ACTUALIZACIONES AL ANO DEL INFORMES INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E|TIEMPO Y FORMA LAS
INVENTARIO DE BIENES REALIZADOS INMUEBLES Y ACTAS DE CABILDO ACTUALIZACIONES DEL
INVENTARIO
MUEBLES E INMUEBLES
EFECTUAR 2 INFORMES DEL PORCENTAJE DE
SE ENTRAN OFICIOS DE BAJA Y
PROCESO DE BAJA DE BIENES INFORMES
ACTIVIDAD 23 C2 INFORME DE BAJAS DE EQUIPAMIENTO || ¢ g enES MUEBLES EN TIEMPO Y
MUEBLES POR FIN DE VIDA REALIZADOS EN FIN DE VIDA UTIL

UuTiL

FORMA




PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS

SABADO 11 DE ENERO DE 2025

65

DEPARTAMENTO O AREA
ADMINISTRATIVA:

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TRANSPARENCIA

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE
EL PROGRAMA:

EJE 4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ

VERTIENTE: GOBIERNO DIGITAL
IMPORTE: $1,100,797.00
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
RESUMEN NARRATVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
CONTRIBUR A INCREMENTAR LA PORCENTAJE DE ENCUESTAS LAS AREAS
CONFIANZA EN EL GOBIERNO ENCUESTAS CON REALIZADAS. ADMNISTRATVAS
MUNICIPAL MEDIANTE LA DIFUSION RESPUESTA PUBLICAN LA
FIN DE LA INFORMACION DE LA POSITIVA A GENERAR INFORMACION EN
ADMNISTRACION PUBLICA EN LAS MAY OR CONFIANZA TIEMPO Y FORMA EN
PLATAFORMAS DIGITALES DE EN EL GOBIERNO LAS PLATAFORMAS DE
TRANSPARENCIA. TRANSPARENCIA
LA POBLACION FERNANDENCES TIENE PORCENTAJE DE INFORME MENSUAL LAS PLATAFORMAS DE
PERCEPCION DE MAYOR ENCUESTAS CON DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
TRANSPARENCIA POR PARTE DEL RESPUESTA TRANSPARENCIA, FUNCIONAN
PROPOSITO MUNICIPIO POSITVA A LA PROGRAMA CORRECTAMENTE. LA
PERCEPCION DE OPERATIVO ANUAL POBLACION TIENE
MAYOR DE TRANSPARENCIA DISPONIBILIDAD PARA
TRANSPARENCIA EN USARLAS
EL GOBIERNO PLATAFORMAS
1. CAMPARAS DE DIFUSION EN PORCENTAJE DE INFORME MENSUAL LA CIUDADANIA SE
MATERIA DE TRANSPARENCIA CAMPARAS DE DE LA UNIDAD DE INTERESA EN LA
COMPONENTE 1 REALIZADO DIFUSION TRANSPARENCIA, INFORMACION QUE
REALIZADAS PROGRAMA GENERA EL MUNICIPO.
OPERATIVO ANUAL
2. CAMPARAS DE CAPACITACION EN PORCENTAJE DE INFORME MENSUAL LA CEGAIP REALIZA
MATERIA DE TRANSPARENCIA CAPACITACIONES DE LA UNIDAD DE ACTUALIZACION DE
REALIZADAS TRANSPARENCIA, INFORMACION EN
COMPONENTE 2
PROGRAMA MATERIA DE
OPERATIVO ANUAL TRANSPARENCIA.
DE TRANSPARENCIA
1.1 GENERAR 50,000 VISITAS AL PORCENTAJE DE ESTADISTICAS DEL EL SERVIDOR FUNCIONA
SITIO OFICIAL DEL GOBIERNO VISITAS REALIZADAS SITIO WEB, ININTERRUMPIDA MENTE.
ACTVIDAD 1 C1 AL SITIO OFICIAL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL
DE TRANSPARENCIA
1.2 CARGAR l'ﬁiOSFORMATOS BN PORCENTAJE DEL PLATAFORMAS LAS PLATAFORMAS DE
PLATAFORMAS DIGITALES DE CUMPLIMIENTO DE LA ESTATAL Y NACIONAL TRANSPARENCIA
TRANSPARENCIA CARGA DE FORMATOS DE TRANSPARENCIA, FUNCIONAN
PROGRAMA CORRECTAMENTE LAS
ACTVIDAD 2 C1 OPERATIVO ANUAL AREAS
DE TRANSPARENCIA ADMNISTRATVAS
CARGANLA
INFORMACION EN
TIEMPO Y FORMA.
2.1 REALIZAR 2 CAPACITACIONES A PORCENTAJE DE LISTAS DE LA CEGAIP REALIZA
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EN CAPACITACIONES ASISTENCIA, ACTUALIZACION DE
MATERIA TRANSPARENCIA Y DATOS INFORME MENSUAL INFORMACION EN
PERSONALES DE LA UNIDAD DE MATERIA DE
ACTVIDAD 1 G2 TRANSPARENCIA, TRANSPARENCIA
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL

DE TRANSPARENCIA
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DEPARTAMENTO O AREA

ADMINISTRATIVA: INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: INSTANCIA DE LA MUJER

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE

EL PROGRAMA: EJE 1. BIENESTAR PARA LOS FERNANDENSES

VERTIENTE: INCLUSION SOCIAL DE LA MUJER
IMPORTE: $ 955,000.00
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
RESUMEN NARRATNV O INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
CONTRIBUIR A D'Sg'E'NU'R LOS INDICES DISMINUCION DE PAGINAS WEB DE LA PARTICIPACION
VIOLENCIA FAMILIAR, MEDIANTE LA LA VIOLENCIA INCIDENCIA CIUDADANA
REALIZACION DE TALLERES, FAMILIAR DELICTIVA PERMITE EL
CONFERENCIAS,
CAMPARAS, GESTIONES Y !
FIN S ORAMINTO. HTTP.//SLP.SEMAFORO.CO DESARROLLO DE
M.MX SISTEMA LAS ACTIVIDADES.
ESTATAL DE
SEGURIDAD
PUBLICA
AS MUJERES DE CIUDAD -
ERNANDES PORCENTA JE DE EVIDENCIA LA PARTICIPACION
INCREMENTAN LA IGUALDAD DE INCREMENTO EN FOTOGRAFICA/REGI CIUDADANA
GENERO
EJERCIENDO LIBREMENTE SUS LA IGUALDAD DE STRO DE PERMITE EL
DERECHOS
PROPOSITO GENERO EN EL PARTICIPANTE/INFO DESARROLLO DE
MUNICIPIO RME MENSUAL DEL LAS ACTIVIDADES
IMM Y DE
ACTNIDAD Y
PROGRAMA

OPERATIVO ANUAL

Cl1.- CAMPANAS Y CONFERENCIAS

PARA LA CUMPLIMIENTO DE EVIDENCIA LA PARTICIPACION
DESIGUALDAD SOCIAL Y DE GENERO CAMPANAS Y FOTOGRAFICA/REGI CIUDADANA/VEDA
REALIZADAS CONFERENCIAS STRO DE ELECTORAL
REALIZADAS. PARTICIPANTE/INFO PERMITE EL
COMPONENTE 1
RME MENSUAL DEL DESARROLLO DE
IMMY DE LAS ACTIVIDADES.
ACTNVIDAD Y
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL
C2.- CAMPARAS, TALLERES Y CUMPLIMIENTO DE EVIDENCIA LA PARTICIPACION

MERCADOS

EN PRgEE;ELLIZiSD’\AALSJJERES TALLERES Y FOTOGRAFICA/REGI CIUDADANA/VEDA

MERCADOS STRO DE ELECTORAL

REALIZADAS. PARTICIPANTE/INFO PERMITE EL

COMPONENTE 2
RME MENSUAL DEL DESARROLLO DE
IMMY DE LAS ACTIVIDADES.
ACTNVIDAD Y
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL

C3.- CAPACITACIONES, GESTIONES, PORCENTAJE DE INFORME MENSUA L LA PARTICIPACION
CANALIZACION, AYCOMPANAMIENTO CAPACITACIONES, DEL IMMW/BITACORA CIUDADANA/VEDA

ATENCION II\F’\;E?(RO/:;L PARA UNA GESTIONES, Y PROGRAMA ELECTORAL

COMPONENTE 4

SENSIBILIDAD REALIZADAS. CANALIZACIONES OPERATIVO ANUAL PERMITE EL
Y DESARROLLO DE
ACOMPARNAMIENTO LAS ACTIVIDADES.

S

C1A1.- CUMPLIMIENTO DE EVIDENCIA LA PARTICIPACION
MASCULINIDADES CAMPANAS FOTOGRAFICA/REGI CIUDADANA/VEDA

REALIZAR 2 CAMPANAS REALIZADAS. STRO DE ELECTORAL

ESTUDIANTILES SOBRE EQUIDAD DE PARTICIPANTE/INFO PERMITE EL

ACTVIDAD1 C

GENERO
Y VIOLENCIA FAMILIAR

RME MENSUAL DEL
IMMY DE
ACTNVIDAD Y
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL

DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES.
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C1A2.- IMPARTIR 2 CONFERENCIAS
SOBRE

CUMPLIMIENTO DE

EVIDENCIA

LA PARTICIPACION

LA

LA PREVENCION DE VIOLENCIA, CONFERENCIAS FOTOGRAFICA/REGI CIUDADANA/VEDA
AUTOESTIMA, DERECHOS DELAS REALIZADAS STRO DE ELECTORAL
MUJERES Y
Cl1Al.- PARTICIPANTE/INFO PERMITE EL
ACTVIDAD 2 C1
MASCULINIDADES RME MENSUAL DEL DESARROLLO DE
IMMY DE LAS ACTIVIDADES.
ACTVIDAD Y
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL.
C2A1- REALIZAR 2 PROMOCIONES DE CUMPLIMIENTO DE EVIDENCIA LA PARTICIPACION

EXISTENCIA DE INSTITUCIONES QUE PROMOCIONES FOTOGRAFICA/REGI CIUDADANA/VEDA
BRINDA APOY O JURIDICO,
. ’ REALIZADAS. TRO DE EL| L
PSICOLOGICO EA s STRO ECTORA
PARA LAS MUJERES. PARTICIPANTE/INFO PERMITE EL
ACTVIDAD 1 C2
RME MENSUAL DEL DESARROLLO DE
IMMY DE LAS ACTIVIDADES.
ACTVIDAD Y
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL.
C2A2.-REALIZAR 3 TALLERES .
PRACTICOS CUMPLIMIENTO DE EVIDENCIA LA PARTICIPACION
PARA LA CAPACITACION DEL AUTO TALLERES Y FOTOGRAFICA/REGI CIUDADANA/VEDA
EMPLEO.
REALIZAR 1 MERCADOS PARA EL MERCADOS STRO DE ELECTORAL
EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO REALIZADOS. PARTICIPANTE/INFO PERMITE EL
ACTVIDAD 2 C2 .
ECONOMICO DE LAS MUJERES. RME MENSUAL DEL DESARROLLO DE
IMMY DE LAS ACTIVIDADES.
ACTVIDAD Y
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL.
C3AL- IMPARTIR ZACAPACITACIONES CUMPLIMIENTO DE EVIDENCIA LA PARTICIPACION
SERVIDORES FUB;\‘COS MUNICIPALES CAPACITACIONES FOTOGRAFICA/REGI CIUDADANA/VEDA
MATERIA DE VIOLENCIA Y
ACTVIDAD 1 REALIZADA TRO DE EL| RAL
cr e PERSPECTIVA DE s STRO ECTO
GENERO. PARTICIPANTE/INFO PERMITE EL
RME MENSUAL DEL DESARROLLO DE
IMMY DE LAS ACTIVIDADES.
C3A2- REA LIZ::/II:A]';NINFORMS DEL PORCENTAJE DE EVIDENCIA LA PARTICIPACION
DONDE SE MENCIONANLAS INFORMES EN FOTOGRAFICA/BITA CIUDADANA/VEDA
GESTIONES Y
ACTVIDAD 2 C3 ACOMPANAMIENTO DE LAS MUJERES DONDE SE CORA/12 INFORMES ELECTORAL
FOMENTANDO UNA MAYOR MENCIONAN LAS DEL IMMY PERMITE EL
CONFIANZA EN
LAS AUTORIDADES GESTIONES Y LOS PROGRAMA DESARROLLO DE
ACOMPANAMIENTO OPERATIVO ANUAL LAS ACTIVIDADES.
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DEPARTAMENTO O AREA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE TURISMO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

TURISMO Y ENLACE INTERNACIONAL

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA

EJE 3.- ECONOMIA SUSTENTABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ

VERTIENTE TURISMO SOSTENIBLE
IMPORTE $ 2,619,717.50
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUR EL DESARROLLO
TURISTICO DEL MUNICIPIO A TRAVES
EESSR“QDYAE%?;TEN%?Y;%ZEL; PORCENTAJE DE AFLUENCIA DE | INFORMES MENSUALES, REGISTROS, F':\"\‘TAE,\TESA'\DAE:Q chg:g:m%
FIN CON EL FIN DE AUMENTAR EL INTERES PERSONAS EN EVENTOS PRESENCIA EN REDES SOCIALES, SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD I’DE
- TURISTICOS DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
TURISTICO DEL MUNICIPIO COMO UN RECURSOS
DESTINO TURISTICO ATRACTVO Y
RECONOCIDO EN LA REGION
oot | rorcomasoe ot (a1 cONDOENES sooLe
PROPOSITO UNA OFERTA TURISTICA LA AFLUENCIA TURISTICA DE TURISTAS POR PARTE DE LA ECONOMICAS Y METEOROLOGICAS
> SE MANTIENEN ESTABLES
DIVERSIFICADA DIRECCION DE TURISMO
LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
COMPONENTE 1 PRODUCTOS TURISTICOS PORCENTAJE DE PRODUCTOS 'NESEQAE?C&EES%/;BE’ :ggf[gss' TURISTICOS COLABORAN Y
EJECUTADOS TURISTICOS DESARROLLADOS " | FACILITAN LA ACTUALIZACION DE SU
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS .
INFORMACION
INFORMA CION DE LOS PRESTADORES | PORCENTAJE DE ACTUALIZACIONES INFORMES MENSUALES, REGISTROS, | - LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
COMPONENTE 2 DE SERVICIOS ACTUALIZADO REALIZADAS PRESENCIA EN REDES SOCIALES, PROPORCIONAN LA INFORMACION
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS REQUERIDA
PORCENTAJE DE PROYECTOS DE | INFORMES MENSUALES, REGISTROS, EXISTE CONFIANZA ENLA
' "| ADMINISTRACION MUNICIPAL, LAS
COMPONENTE 3 IDENTIDAD DEL MUNICIPIO MEJORADA MEJORA DE IDENTIDAD DEL PRESENCIA EN REDES SOCIALES, CONDICIONES SOCIALES Y
MUNICIPIO DISPONIBILIDAD DE RECURSOS ECONOMICAS SON ESTABLES
INFORMES MENSUALES, REGISTROS, | LAS COMUNIDADES VINCULADAS A
PORCENTAJE DE PROY ECTOS

ACTVIDAD 1 C1

CREAR PROY ECTOS TURISTICOS

TURISTICOS REALIZADOS

PRESENCIA EN REDES SOCIALES,
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

LOS PRODUCTOS PARTICIPAN Y
COLABORAN EN SU REALIZACION

INFORMES MENSUALES, REGISTROS,

onmoza |k tos | oo oumnies |t S| (3o cmecos
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
. . INFORMES MENSUALES, REGISTROS, DISPOSICION FAVORABLE A LA
ACTIVIDAD 3 C1 DIFUNDIR PROYE'CTOS DEMODULOS PORCENTAJE DE MODULGS PRESENCIA EN REDES SOCIALES, COORDINACION POR PARTE DE LAS
TURISTICOS DESARROLLADOS

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

DISTINTAS INSTITUCIONES

OBTENER CAPACITACIONES PARA EL
PERSONAL DE TURISMO MUNICIPAL Y

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES

INFORMES MENSUALES, REGISTROS,

EXISTEN MEDIOS ADECUADOS PARA

ACTVIDAD 4 C1 I?REQTADOREQ DE SERVICIOS REALIZADAS PRESENCIA EN REDES SOCIALES, LLEGAR AL MERCADO Y SEGMENTO
TURISTICOS PARA GENERAR MAYOR DISPONIBILIDAD DE RECURSOS OBJETVO
CONOCIMIENTO TURISTICO
GENERA PROYECTOS DE PORCENTAJE DE PROYECTOS DE | INFORMES MENSUALES, REGISTROS, p
ACTVIDAD 5 C1 INFRAESTRUCTURA O INFRAESTRUCTURA O PRESENCIA EN REDES SOCIALES, LAS CONDICIONES ECONOMICAS SE
EMBELLECIMIENTO TURISTICO EQUIPAMIENTO REALIZADOS DISPONIBILIDAD DE RECURSOS MANTIENEN ESTABLES
ACTUALIZA PADRONES DE INFORMES MENSUALES, REGISTROS, .
ACTVIDAD 1 C2 PRESTADORES DE SERVICIOS PORCENTAJE DE INVENTARIOS PRESENCIA EN REDES SOCIALES, LOS RECURSOS ECONOMICOS
TURISTICOS ACTUALIZADOS DISPONIBILIDAD DE RECURSOS LLEGAN ENTIEMPO Y FORMA
INFORMES MENSUALES, REGISTROS, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
ACTVIDAD 1 C3 PRODUCTO VIDEOS C,ON CONTENIDO PORCENTAJE DE MATERIA PRESENCIA EN REDES SOCIALES, PROPORCIONAN LA INFORMACION
PARA LA PROMOCION TURISTICA AUDIOVISUAL REALIZADO DISPONIBILIDAD DE RECURSOS REQUERIDA
INFORMES MENSUALES, REGISTROS, .
ACTVIDAD 2 C3 ADQUIRIR LOTE§ DE MATERIAL DE |PORCENTAJE DE LOTES DE MATERIA PRESENCIA EN REDES SOCIALES, LOS RECURSOS ECONOMICOS
PROMOCION TURISTICA IMPRESO REALIZADO DISPONIBILIDAD DE RECURSOS LLEGAN EN TEMPO Y FORMA
FIRMAR HERMANAMIENTOS CON PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE INFORMES MENSUALES, REGISTROS, EXISTEN CONDICIONES ECONOMICAS,

ACTVIDAD 3 C3

CIUDADES EXTRANJERAS

HERMANAMIENTO FIRMADAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL
DEPARTAMENTO DE TURISMO

SOCIALES Y POLITICAS ESTABLES

PARTICIPAR EN EVENTOS FESTIVOS

PORCENTAJE DE ASISTENCIA A

INFORMES MENSUALES, REGISTROS,

LOS PRESTADORES DE SERVICIOS

ACTVIDAD 4 C3 NACIONALES E INTERNACIONALES EVENTOS PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL PROPORCIONAN LA INFORMACION
DEPARTAMENTO DE TURISMO REQUERIDA
INFORME MENSUAL, BASE DE DATOS .
ACTVIDAD 5 C3 GESTIONAR REUNIONES DE AGENDA PORCENTAJE DE REUNIONES DE DEL CONTENIDO DIGITAL PRODUCIDO LOS RECURSOS ECONOMICOS

BINACIONAL

AGENDA BINACIONAL

EN EL DEPARTAMENTO DE TURISMO

LLEGAN EN TEMPO Y FORMA
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DEPARTAMENTO O AREA ADMINISTRATIVA | cOORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO OBRAS INFRAESTRUCTURA
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA EJE 3.- ECONOMIA SUSTENTABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ
VERTIENTE PROGRAMA ESTRATEGICO DE INFRAESTRUCTURA
LUEeIRIS $ 39,825,171.91
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUR A DISMINUIR LOS iNDICES
DE CARENCIA SOCIAL A TRAVES DH]
N LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS F’ORCE\ITAJE DE DISMINUCION DEL INDICE DEL REZAGO SOCIAL DEL INEGI LOS RECURSOS AUTORIZADOS SON|
SOCIALES CON LA EJECUCION DE|INDICE DE REZAGO SOCIAL IGUALES A LOS PRESUPUESTADOS
OBRAS Y ACCIONES QUE BENEFICIEN
A LOS FERNANDENSES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
. LOS FERNANDENSES CUENTAN CON| PORCENTAJE DE  FERNANDENSES INFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
PROPOSITO MEJOR INFRAESTRUCTURA PUBLICA QUE ~ CUENTAN C,:ON MEJOR DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO|TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
1. PROGRAMA DE EDUCACION| PORCENTAJE DE VIVIENDAS|INFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
COMPONENTE 1 IMPLEMENTADO ATENDIDAS DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO|TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
2. PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA| PORCENTAJE DE VIVIENDAS|INFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
COMPONENTE 2 REALIZADO ATENDIDAS DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO|TEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
3. PROGRAMA DE ADMINISTRACION| PORCENTAJE DE VIVIENDAS|INFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
COMPONENTE 3 PUBLICA EJECUTADO ATENDIDAS DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO|TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
1.1 REALIZAR OBRAS DE|PORCENTAJE DE OBRAS DEJINFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
ACTVIDAD1Cl INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO|TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
ACTVIDAD 1 C2 1.2 REALIZAR OBRAS DE AGUA|PORCENTAJE DE OBRAS DE AGUA|INFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
POTABLE POTABLE DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO|TEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
ACTVIDAD 2 C2 2.2 REALIZAR OBRAS DE DRENAJE|PORCENTAJE DE OBRAS DE|JINFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
SANITARIO DRENAJE SANITARIO DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO|TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
3.2 EJECUTAR OBRAS DE|PORCENTAJE DE OBRAS DEJINFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
ACTVIDAD 3 C2 ELECTRIFICACION ELECTRIFICACION DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO|TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
4.2 REALIZAR OBRAS DE|PORCENTAJE DE OBRAS DEJINFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
ACTVIDAD4 C2 URBANIZACION URBANIZACION DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO|TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
ACTVIDAD 1 C3 16 EJECUTAR ACCIONES DE|PORCENTAJE DE ACCIONES DEJINFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
PROGRAMA DE GASTOS INDIRECTOS | GASTOS INDIRECTOS DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO|TEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
ACTVIDAD 2 C3 égOGRAE;\]/IEACUTAEE ODBERSI:RROELHC; PORCENTAJE DE OBRAS DEJINFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
DESARROLLO INSTITUCIONAL DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO|TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
INSTITUCIONAL ACCIONES
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DEPARTAMENTO O AREA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

OBRAS FORTALECIMIENTO

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA

EJE 3.- ECONOMIA SUSTENTABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ

PUBLICA REALIZADO

ATENDIDAS

DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO

VERTIENTE PROGRAMA ESTRATEGICO DE INFRAESTRUCTURA
IMPORTE $ 13,406,186.66
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR A DISMINUIR LOS INDICES|
DE CARENCIA SOCIAL A TRAVES DH|
BN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS F’ORCENTAJE DE DISMINUCION DEL|INFORMES MENSUALES, PROGRAMA|LOS RECURSOS AUTORIZADOS SON|
SOCIALES CON LA EJECUCION DE}INDICE DE REZAGO SOCIAL DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO|IGUALES A LOS PRESUPUESTADOS
OBRAS Y ACCIONES QUE BENEFICIEN
A LOS FERNANDENSES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
. LOS FERNANDENSES MEJORAN SUS| PORCENTAJE  DE  FERNANDENSES INFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
PROPOSITO CONDICIONES DE VIDA QUE MEJORAN SUS CONDICIONES| DE OBRA ANUAL, ACTAS DECONSEIO|TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
DE VIDA
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO
COMPONENTE 1 1. PROGRAMA DE EDUCACION| PORCENTAJE DE VIVIENDAS|INFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
IMPLEMENTADO ATENDIDAS DE OBRA ANUAL, ACTAS DECONSEIO|TEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
2. PROGRAMA DE CULTURA| PORCENTAJE DE VIVIENDAS|INFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
COMPONENTE 2 REALIZADO ATENDIDAS DE OBRA ANUAL, ACTAS DECONSEIO|TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO
COMPONENTE 3 3. PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA | PORCENTAJE DE VIVIENDAS|INFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
AGROPECUARIA EJECUTADO ATENDIDAS DE OBRA ANUAL, ACTAS DECONSEIO|TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO|
4. PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA| PORCENTAJE DE VIVIENDAS|INFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
COMPONENTE 4 IMPLEMENTADO ATENDIDAS DE OBRA ANUAL, ACTAS DECONSEIO|TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
EL CONSEJO DE DESARROLLO
COMPONENTE 5 5. PROGRAMA DE ADMINISTRACION| PORCENTAJE DE VIVIENDAS]INFORMES MENSUALES, PROGRAMA|SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|

TEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES

ACTVIDAD 1 C1

11 REALIZAR OBRAS DE}
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PORCENTAJE DE OBRAS  DEH|
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

INFORMES MENSUALES, PROGRAMA
DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO

EL CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
TEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES

ACTVIDAD 1 C2

12 EJECUTAR
REHABILITACION DE
CULTURAL

OBRAS DE}
ESPACIO|

PORCENTAJE DEL RUBRO DH|
CULTURA

INFORMES MENSUALES, PROGRAMA
DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO

EL CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
TIEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES

ACTVIDAD 1 C3

1.3 REALIZAR ACCIONES DE APOYO
AL SECTOR AGROPECUARIO

PORCENTAJE DE ACCIONES D}

INFORMES MENSUALES, PROGRAMA
DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO

EL  CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
TEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES

ACTVIDAD 1 C4

14  REALIZAR
URBANIZACION

OBRAS DE]

APOYO AL SECTOR]
AGROPECUARIO
PORCENTAJE DE OBRAS D]
URBANIZACION

INFORMES MENSUALES, PROGRAMA
DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO

EL CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN
TEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES

ACTVIDAD 2 C4

15 REALIZAR OBRAS DE}
INFRAESTRUCTURA CARRETERA

PORCENTAJE DE OBRAS  DE|
INFRAESTRUCTURA CARRETERA

INFORMES MENSUALES, PROGRAMA
DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO

EL  CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
TEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES

ACTVIDAD 1 C5

16 EJECUTAR OBRAS DE}
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

PORCENTAJE DE OBRAS D}
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

INFORMES MENSUALES, PROGRAMA
DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO

EL CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
TEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES

ACTVIDAD 2 C5

1.7 REALIZAR ACCIONES DEL RUBRO
DE GASTOS INDIRECTOS

PORCENTAJE DE ACCIONES DE|
GASTOS INDIRECTOS

INFORMES MENSUALES, PROGRAMA
DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO

EL CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL AUTORIZA EN|
TEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES

ACTVIDAD 3 C5

1.8 REALIZAR ACCIONES DEL RUBRO
DE ORGANOS DE CONTROL

PORCENTAJE DE ACCIONES DH]
ORGANOS DE CONTROL

INFORMES MENSUALES, PROGRAMA
DE OBRA ANUAL, ACTAS DE CONSEJO

EL CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL  AUTORIZA EN|
TEMPO Y FORMA LAS OBRAS Y
ACCIONES
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ANEXO VI

Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Generar mayor captacion de ingresos

Implementar la figura del notificador, crear
bases de datos de los padrones de
contribuyentes pendientes.

Estrategias Metas

Incrementar un 5% con
base a los ingresos
efectivos del afo
inmediato anterior.

Manejar en sentido estricto el control del
presupuesto

Implementar autoevaluaciones para

Medir trimestralmente los

mejorar objetivos alcanzados

Implementar los sistemas
administrativos para lograr las metas de
recaudacion.

Evaluar mensualmente los avances y

Evitar gastos mal

metas alcanzadas. aplicados

ANEXO VII

MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accién

Que haya natificaciones de resoluciones por laudos
laborales y que estas generen el pago de gastos legales
gue afecten la programacion de gastos y la
disponibilidad financiera del ayuntamiento.

Revisar que cuando exista alguna inconformidad o reclamo, y
esto pueda generar acciones radicales por parte del afectado,
se busque un esquema de conciliaciéon, para evitar costos
adicionales al municipio.

Que no se cumpla la Ley de Ingresos 2025 en la
cantidad a recaudar que fue autorizada por el Congreso.

Modernizar la politica fiscal del Municipio, con estrategias que
permitan mejorar la recaudacion de ingresos, tales como las
facilidades administrativas y los estimulos fiscales, impactando
con ello directamente en la recaudacién municipal, a su vez
evaluar mensualmente el ingreso recaudado real contra el
ingreso estimado para tomar decisiones oportunas de
conformidad con el articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera
de la Entidades Federativas y los Municipios.

Se analizan los riegos a nivel global a causa de la
pandemia y como impactan en el Municipio, ya que es
la tltima linea de defensa del orden de gobierno, siendo
por ello importante identificar como pudiera afectar a la
ciudadania y actividades internas, derivado del ambito
de competencia constitucional que como entidad se
genera.

La salud de la ciudadania representa una de las altas
prioridades de esta administracién, para lo cual se garantizaran
su mayor cobertura y se implementaran las medidas de
prevencién necesarias para contar con una poblacion sana,
garantizando la prestacion de los servicios médicos e
infraestructura hospitalaria; y respondiendo activamente ante
emergencias médicas y/o epidemioldgicas que atenten contra
la salud de la poblacion, principalmente de los grupos con mayor
vulnerabilidad como: la nifiez, los jovenes y los adultos mayores.

Estos riesgos en su mayoria no se pueden predecir, solo
se puede trazar un plan para prevenir o reducir sus
riesgos.

Para atender estos riesgos se actuara de acuerdo a la
normatividad en materia de proteccion civil Gnicamente, ya que
debido al poco presupuesto no es posible disponer de recursos
para crear un Fondo que atienda dicho tema.
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